














Indicatore

Descrizione

Valore

1130 Attivita Numero scuole servite da servizio trasporti scolastici 10,00
1131 Attivita Numero plessi a cui sono forniti arredi e attrezzature 62,00
124 Efficacia N. scuole censite 34,00
126 Efficacia N. studenti censiti 37.016,00

. Var. Uscita R/ 103

Stanziamenti Uscita

D Var. Uscita R/l 104
D Var. Uscita R/l 105
. Var. Uscita R/l 207

33,02 %

10,92 % 8,74 %

47,32 %

. Var. Entrata R/l 280

100,00 %

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

Stanziamenti Entrata

Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
103| 6490| O|SPESE PER I TRASPORTI SCOLASTICI TUCCI MASSIMO 260.000,00 25.026,86 285.026,86
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER OSSERVATORIO SCOLASTICO
103| 16094 0 PROVINCIALE CAP. E 280 TUCCI MASSIMO 160.000,00 8.600,00 168.600,00
104| 6479| O|AFFITTO PALESTRE E LOCALI EXTRASCOLASATICI PER ASSEMBLEE TUCCI MASSIMO 100.000,00 100.000,00
104| 16544| O|PROTOCOLLO DI INTESA PER UTILIZZO SPAZI MANDELA FORUM TUCCI MASSIMO 50.000,00 50.000,00
TRASFERIMENTTI ALLE SCUOLE CONVENZIONE PER MANUTENZIONE
105| 5268 0 ORDINARIA E FUNZIONAMENTO TUCCI MASSIMO 650.000,00 650.000,00
207| 8738| O]|TRASFERIMENTI ALLA SCUOLE PER ACQUISTO ARREDI FIN. AV. EC. TUCCI MASSIMO 120.000,00 120.000,00
FINANZIAMENTO REGIONALE PER FUNZIONAMENTO OSSERVATORIO
280 2801 O SCOLASTICO PROVINCIALE CAP. U 103/16094 TUCCI MASSIMO 160.000,00 8.600,00 168.600,00
Totale: 160.000,00 8.600,00 168.600,00 1.340.000,00 33.626,86 1.373.626,86
Stampato il 11/11/2010 alle ore 09.52.05  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 439 di 586



Ri/In Cap Ar Dettaglio Attivita

Responsabile

Uscita

g::onv\?ﬁzizailt;ne con la partecipata Linea Comune per gestione Osservatorio Scolastico TUCCI MASSIMO 160.000,00

Totale Capitolo 160.000,00

| 104| 16544| 0|Protocollo d'intesa con Associazione Palasport per utilizzo Mandela Forum GHIDOTTI LIUBA 50.000,00
Totale Capitolo 50.000,00

Totale Scheda 210.000,00

Risorse Strumentali

2 pc, due stampanti e 2 calcolatrici

Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 1 100,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 1 100,00
Dirigente Tempo Determinato 1 15,00

Stampato il 11/11/2010 alle ore 09.52.05  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24
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201102A01 (Obiettivo di mantenimento)

SERVIZI EDUCATIVI

Responsabile Liuba Ghidotti

Programma PUBBLICA ISTRUZIONE

Progetto SERVIZI EDUCATIVI E ASILO NIDO AZIENDALE DELLA PROVINCIA DI FIRENZE
Centro Diritto allo studio e progetti educativi

Descrizione

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

"Formazione: da studenti a protagonisti" costituisce il piano dell'offerta formativa della Provincia ed € rivolta alle scuole del suo territorio. La finalita del

programma € quella di formare giovani cittadini partecipi e attenti che attraverso specifici e particolari percorsi culturali possono cosi diventare

protagonisti nella vita e nella scuola.

L'applicazione della LR n. 32/2002 sul Diritto allo Studio comprende i servizi educativi per l'infanzia, gli incentivi alle famiglie per l'istruzione
elementare, media e superiore (Borse di studio e Buoni libro), la Progettazione Integrata di Area. L'attivita, tesa a contrastare I'abbandono, la
dispersione scolastica e il disagio giovanile, & programmata e realizzata in rapporto con i Comuni e le Conferenze dei Sindaci per I'lstruzione. Al
Diritto allo studio viene riconosciuta particolare rilevanza anche attraverso l'integrazione provinciale dei fondi destinati agli enti locali per le misure
economiche di sostegno alle famiglie. Sono inoltre previsti altri interventi a sostegno di iniziative educative e didattiche quali aggiornamento docenti,
valorizzazione dell'autonomia scolastica, attivita di studio e documentazione, organizzazione di manifestazioni nelle scuole e viaggi studio ai campi di

sterminio.

Descrizione

Esame progetti e percorsi da proporre alle Scuole superiori e predisposizione del
programma generale per I'AS 2010/2011. Istruttoria su altri interventi a sostegno
di iniziative didattiche ed educative. Liquidazione interventi realizzati da
Associazioni, enti ecc. per il Piano dell'Offerta Formativa AS 2009/2010. Verifica
delle graduatorie dei Comuni per il Diritto allo studio e dei Progetti Integrati di
Area pervenuti. Comunicazione alla Regione Toscana dei fondi da erogare.

Data Inizio

01/01/2010

Data Fine

30/06/2010

50

Responsabile

Francesco Panichi

Dic

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov

Impegno risorse per interventi concordati con Associazioni, enti ecc. per il Piano
dell'Offerta Formativa AS 2010/2011. Impegno e liquidazione di altri interventi a
sostegno di iniziative didattiche ed educative. Ripartizione fondi ai Comuni per gli
incentivi alle famiglie per il diritto allo studio e alle Zone sociosanitarie per i
Progetti Integrati di Area AS 2010/2011. Ricezione delle graduatorie dei Comuni
per il Diritto allo studio e dei Progetti Integrati di Area dalle Zone Sociosanitarie.

01/07/2010

31/12/2010

50

Francesco Panichi

Indicatore

Descrizione

1048

Attivita Numero convegni e/o seminari promossi

3,00

Stampato il 11/11/2010 alle ore 09.52.05  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24
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Indicatore Tipo Descrizione Valore
1235 Attivita Numero buoni libro assegnati con graduatorie comunali 4.600,00
1236 Attivita Numero borse di studio assegnate con graduatorie comunali 8.000,00
388 Attivita N. Agenzie/Enti che partecipano alla realizzazione progetti 20,00
393 Efficacia Numero progetti attivati 23,00
396 Attivita Numero di progetti istruiti e valutati 50,00
399 Attivita Numero di pubblicazioni collegate all'attivita educativa 2,00
400 Attivita Numero di scuole superiori coinvolte nei progetti 45,00

. Var. Uscita R/l 103

Stanziamenti Uscita

D Var. Uscita R/l 105

Ri/In

Cap

Ar

50,67 %

49,33 %

0Oggetto Capitolo

Responsabile

Entrata

D Var. Entrata R/l 275
. Var. Entrata R/l 676

Var. Entrata

Tot. Entrata

Stanziamenti Entrata

77,61 %

Uscita

22,39 %

Var. Uscita

Tot. Uscita

103 213| O|INIZIATIVE DIDATTICHEPIANO PROVINCIALE OFFERTA FORMATIVA PANICHI FRANCESCO 84.000,00 8.000,00 92.000,00

103] s504] o EFSE(IE\II;,;MMA DI AGGIORNAMENTO PER DOCENTI DELLA PROVINCIA DI PANICHI FRANCESCO 10.000,00 -10.000,00 0,00

103 s5714] o SERVIZI PROGETTUALI DI VALORIZZAZIONE DELL' AUTONOMIA PANICHI FRANCESCO 10.000,00 -7.000,00 3.000,00
SCOLASTICA

103| 5724| O|INIZIATIVE DIDATTICHE STUDIO E DOCUMENTAZIONE PANICHI FRANCESCO 15.000,00 15.000,00

103| 8928| O|SERVIZI PER PROGETTO "UNA SCUOLA AL PASSO CON I TEMPI" PANICHI FRANCESCO 15.000,00 -15.000,00 0,00
ATTIVITA" DI COMUNICAZIONE ED ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI

103| 16082 0 SCUOLE FIORENTINE PANICHI FRANCESCO 15.000,00 15.000,00

103| 16326 O|INIZIATIVE DIDATTICHE E VIAGGI DI STUDIO AI CAMPI DI STERMINIO |PANICHI FRANCESCO 10.000,00 10.000,00

Stampato il 11/11/2010 alle ore 09.52.05

Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24
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Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER PROGETTO MEMORIA VISITA CAMPI
103| 16398| 0 STERMINIO POLONIA CAP.E 228 PANICHI FRANCESCO 7.500,00 7.500,00
103| 16679| O|PRESTAZIONI DI SERVIZI PER INIZIATIVE DIDATTICHE POF PANICHI FRANCESCO 40.000,00 -38.752,00 1.248,00
INTERVENTI NEL CAMPO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE FINANZIATI DA
103| 16683( 0 SPONSORIZZAZIONI DELLA C.R.F CONTRATTO TESORERIA CAP. E 676/1 GHIDOTTL LIUBA 65.000,00 65.000,00
PRESTAZIONE DI SERVIZI PER PROGETTO SOSTENERE EDUCARE
103| 17120f O ACCOGLIERE CAP. E 313 PANICHI FRANCESCO 0,00 10.000,00 10.000,00
105| 6204| O|CONTRIBUTI PER SCUOLE D' INFANZIA PARITARIE PRIVATE GHIDOTTI LIUBA 0,00 80.000,00 80.000,00
105 6496 o CONTRIBUTI A ENTI E ASSOCIAZIONI PIANO PROVINCIALE OFFERA PANICHI FRANCESCO 54.000,00 -8.000,00 46.000,00
FORMATIVA
105| 6497| O|CONTRIBUTI A PROGETTI EDUCATIVI PER ISTITUTI SCOLASTICI PANICHI FRANCESCO 20.000,00 13.000,00 33.000,00
TRASFERIMENTI AT COMUNI SUL DIRITTO ALLO STUDIO (BUONI LIBRO -
105| 8917 0 BORSE DI STUDIO) PANICHI FRANCESCO 35.000,00 35.000,00
105| 16890| O|CONTRIBUTI PER PROGETTI CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA PANICHI FRANCESCO 0,00 8.000,00 8.000,00
105| 17122 O|CONTRIBUTI PER PROGETTO L'ALTRA SCUOLA OLTRE LA SCUOLA PANICHI FRANCESCO 0,00 1.000,00 1.000,00
105] 17153] o '(I'IRTASSF;ERIMENTO A FONDAZIONI PER ISTITUTI TECNICI SUPERIORI GHIDOTTI LIUBA 0,00 10.000,00 10.000,00
FINANZIAMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER PROGETTO VIAGGIO
275 228 O DELLA MEMORIA CAP. U 103-16398 PANICHI FRANCESCO 7.500,00 7.500,00
275 228| 1|TRASFERIMENTI REGIONE TOSCANA PER VIAGGIO DELLA MEMORIA PANICHI FRANCESCO 40.000,00 -38.752,00 1.248,00
FINANZIAMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER PROGETTO SOSTENERE
275 3131 0 EDUCARE ACCOGLIERE CAP. U 103-17120 PANICHI FRANCESCO 0,00 10.000,00 10.000,00
SPONSORIZZAZIONE DERIVANTE DA CONTRATTO DI TESORERIA CON BELISARIO
676 676 1 C.R.F. CAP. U 16689 -17020-105-16315 ALESSANDRO 65.000,00 65.000,00
Totale: 112.500,00 -28.752,00 83.748,00 380.500,00 51.248,00 431.748,00

Stampato il 11/11/2010 alle ore 09.52.05  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 443 di 586



Ri/In Cap Ar Dettaglio Attivita Responsabile Uscita
103 23] o Organizzazione qei vi_aggi di studio ai campi Qi concentramento e sterminio che si NICCOLAI ROBERTO DELIO 8.000,00
svolgeranno nell'ambito del progetto Memoria
ngC”Ii:géTazione: da studenti a protagonisti". Laboratorio di Scrittura creativa - Il Giardino PANICHI FRANCESCO 1.500,00
POE Fprmaz_iqne: da studenti a protagonisti". Progetto Le ali della farfalla - ARCI Comitato PANICHI FRANCESCO 3.187,50
territoriale di Firenze
POF "Formazione: da studenti a protagonisti". Progetto "Traversar confini" - Versiliadanza |PANICHI FRANCESCO 4.090,00
POF "Formazione: da studenti a protagonisti". Progetto Viva la Scienza - Promocultura PANICHI FRANCESCO 1.800,00
Totale Capitolo 18.577,50
105| 6496l o POF "Formazione: da studenti a p_rotagonisti . Progetto Alterazioni contemporanee - Centro PANICHI FRANCESCO 1.000,00
Cultura contemporanea La Strozzina
POF Formazione: da studenti a protagonisti". Progetto Differenti ... ma non indifferenti - PANICHI FRANCESCO 3.200,00
Associazione Nosotras onlus
POF qumazione: da studenti a protagonisti". Progetto Firenze contemporanea - Istituto PANICHI FRANCESCO 4.800,00
Gramsci toscano onlus
POF Form_azione: da stuqenFi a protagqn!sFi . Pro_getto_ La promozione del benessere in eta PANICHI FRANCESCO 8.000,00
adolescenziale - Centro Riferimento Criticita Relazionali
POF "Formazione: da studenti a protagonisti". Progetto La sQuola... una sfida - Areamista |PANICHI FRANCESCO 4.000,00
PQF Formazione: Qa studenti a protagonisti". Progetto Rete di laboratori scientifici per la PANICHI FRANCESCO 10.000,00
didattica - Ass. Ludica onlus
POF For.mgzion_e: da studenti a protagonisti". Progetto Rifredi Scuola. Pupi e Fresedde - PANICHI FRANCESCO 15.000,00
Teatro di Rifredi
Totale Capitolo 46.000,00
6497| 0|Associazione "Ban Slout Larbi" Progetto "Un per...corso con il popolo Saharawi" PANICHI FRANCESCO 3.000,00
Contributo a Associazione Auser per Progetto educativo PANICHI FRANCESCO 1.000,00
Contrib.uFo ad Associazione Culturale Versiliadanza per diffusione volume negli Istituti PANICHI FRANCESCO 700,00
Scolastici
Contributo a Istituto Superiore Gobetti per progetto educativo Teatro Classico PANICHI FRANCESCO 450,00
Contributo a Istituto Superiore Leonardo da Vinci per progetto educativo "Turkarem" PANICHI FRANCESCO 3.000,00
Contributo a Liceo Michelangelo per progetto educativo Teatro Classico PANICHI FRANCESCO 500,00
Contributo Compagnia Teatrale "Ciurmastorta" per progetto educativo "Addio alle nuvole" |PANICHI FRANCESCO 1.000,00
Contributo per progetto di Educazione Scientifica PANICHI FRANCESCO 10.000,00
Liceo Scientifico Gramsci - Progetto Sapere senza Barriere PANICHI FRANCESCO 350,00
Protqc_ollo d intesa c‘?n Osservatorio Permanente Giovani Editori per progetto educativo "II PANICHI FRANCESCO 10.000,00
quotidiano in classe
Totale Capitolo 30.000,00
8917| 0]Comune di Bagno a Ripoli. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. 2009/2010. PANICHI FRANCESCO 1.105,45
Comune di Borgo San Lorenzo. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. 2009/2010. PANICHI FRANCESCO 1.888,80

Stampato il 11/11/2010 alle ore 09.52.05  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24
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Ri/In Cap Ar Dettaglio Attivita Responsabile Uscita
Comune di Campi Bisenzio. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. 2009/2010. PANICHI FRANCESCO 460,57
Comune di Capraia e Limite. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. 2009/2010. PANICHI FRANCESCO 95,59
Comune di Castelfiorentino. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. 2009/2010. PANICHI FRANCESCO 2.555,57
Comune di Dicomano. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. 2009/2010. PANICHI FRANCESCO 51,61
Comune di Empoli. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. 2009/2010. PANICHI FRANCESCO 5.502,32
Comune di Figline Valdarno. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. 2009/2010. PANICHI FRANCESCO 2.122,12
Comune di Firenze. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. 2009/2010. PANICHI FRANCESCO 16.385,86
Comune di Firenzuola. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. 2009/2010. PANICHI FRANCESCO 263,64
Comune di Greve in Chianti. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. 2009/2010. PANICHI FRANCESCO 235,98
Comune di Incisa Valdarno. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. 2009/2010. PANICHI FRANCESCO 84,28
Comune di Lastra a Signa. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. 2009/2010. PANICHI FRANCESCO 503,35
Comune di Pontassieve. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. 2009/2010. PANICHI FRANCESCO 808,46
Comune di Scandicci. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. 2009/2010. PANICHI FRANCESCO 747,07
Comune di Scarperia. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. 2009/2010. PANICHI FRANCESCO 488,82
Comune di Sesto Fiorentino. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. 2009/2010. PANICHI FRANCESCO 1.585,37
(zigtr]r;;l;ggltz)i.Tavamelle Val di Pesa. Contributo a integrazione Borse di studio a.s. PANICHI FRANCESCO 115,14

Totale Capitolo 35.000,00

| | 17122| 0|Contributo a Rete scuole e citta PANICHI FRANCESCO 1.000,00
Totale Capitolo 1.000,00

Totale Scheda 130.577,50

Risorse Strumentali

Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 3 60,00
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 3 83,00
Dipendente Livello D1 Tempo Indeterminato 1 100,00
Dirigente Tempo Determinato 1 25,00
Stampato il 11/11/2010 alle ore 09.52.05  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 445 di 586
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201102A02 (Obiettivo di mantenimento)

ASILO NIDO AZIENDALE

2
T

A

&4
&

Responsabile Liuba Ghidotti

Programma PUBBLICA ISTRUZIONE

Progetto

Centro Istuzione, Sport, Coop. Intern. e Sociale
Descrizione

—

Descrizione

Raccolta preiscrizioni e successive iscrizioni definitive con la documentazione
prevista. Contatti con Comune di Firenze per verifica e riconferma requisiti
necessari per |'accreditamento. Contatti con Regione Toscana per l'utilizzo
dell'asilo nido da parte di figli di dipendenti regionali. Contatti con il consorzio
Metropoli e sorveglianza e coordinamento dell'attivita di gestione. Contatti con le
famiglie. Predisposizione atti per I'impegno di spesa necessario per la gestione e
per eventuali necessita. Liquidazione fatture mensili al Consorzio affidatario.
Predisposizione atti per eventuale apertura a richiesta mese di luglio.

Data Inizio

01/01/2010

%)

) ¥

Data Fine

30/06/2010

50

SERVIZI EDUCATIVI E ASILO NIDO AZIENDALE DELLA PROVINCIA DI FIRENZE

Responsabile

Liuba Ghidotti

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

L'organizzazione complessiva per l'erogazione del servizio educativo comprende linsieme delle risorse umane, strutturali e metodologiche che
garantiscono la qualita del servizio stesso.
Le modalita di coordinamento efficaci, un adeguato sistema di pianificazione e organizzazione degli spazi, degli arredi, dei materiali e la messa in atto
di metodologie professionali consolidate all'interno del servizio sono gli elementi che distinguono il nostro nido. Il servizio di gestione dell'Asilo Nido,
che ospita 20 bambini, € stato affidato al Consorzio Metropoli.

Dic

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov

N

Organizzazione eventuale apertura a richiesta per il mese di luglio. Predisposizione
atti per il riaffidamento del servizio, per Iimpegno di spesa necessario per la
gestione, e per quanto necessiti per la riapertura nel mese di settembre. Eventuali
contatti con le famiglie. Liquidazione fatture mensili al Consorzio affidatario.

01/07/2010

31/12/2010

50

Liuba Ghidotti

Indicatore Descrizione Valore
1159 Attivita Numero utenti 20,00
191 Efficacia N. domande presentate 24,00
37 Attivita Rispetto dei tempi previsti nelle fasi 100,00

Stampato il 11/11/2010 alle ore 09.52.05  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24

446 di 586



. Var. Uscita R/l 103

Stanziamenti Uscita

100,00 %

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

D Var. Entrata R/l 275 Stanziamenti Entrata
[ Var. Entrata R/l 446

. Var. Entrata R/ 590

9,57 %

12,92 %

77,51 %

0Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita

103| 16596 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER ASILO NIDO (FIN Q.P. CAP 292) GHIDOTTI LIUBA 10.000,00 10.000,00
103| 16893 PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER FUNZIONAMENTO ASILO NIDO GHIDOTTI LIUBA 10.000,00 -10.000,00 0,00
103| 16894 SPESE PER ATTIVITA' DI GESTIONE ASILO NIDO GHIDOTTI LIUBA 160.000,00 -15.026,86 144.973,14

INTERVENTI FINALIZZATI A MIGLIORAMENTO PRESTAZIONI ASILO NIDO
103| 17072 FIN.AV. AMM.NE VINC. GHIDOTTI LIUBA 0,00 14.000,00 14.000,00
275 292 TRASFERIMENTI REGIONALI PER ASILO NIDO CAP. U 103/16075 GHIDOTTI LIUBA 10.000,00 10.000,00

E103/16596

TRASFERIMENTO DAL COMUNE DI FIRENZE PER RETTE ASILO NIDO PER
446 272 BAMBINI INVIATI DALLE LISTE DI ATTESA COMUNALI GHIDOTTI LIUBA 0,00 7:408,00 7:408,00
590 706 INCASSO TARIFFE ASILO NIDO RILEVANTE FINI IVA - ESENTE GHIDOTTI LIUBA 60.000,00 60.000,00

Totale: 70.000,00 7.408,00 77.408,00 180.000,00 -11.026,86 168.973,14

Risorse Strumentali

Arredamento asilo nido

Stampato il 11/11/2010 alle ore 09.52.05
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Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 1 100,00
Dirigente Tempo Determinato 1 20,00
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201201A01 (Obiettivo di mantenimento)
LE INIZIATIVE PER LO SPORT E IL SOSTEGNO ALLE MANIFESTAZIONI ORGANIZZATE DA TERZI

Responsabile Liuba Ghidotti

Programma SPORT - PROMUOVERE LE ATTIVITA' MOTORIE E SPORTIVE SECONDO LE LINEE DI INDIRIZZO DEL PPS 2008 - 10

Progetto LE INIZIATIVE GESTITE DIRETTAMENTE

Centro Sport

Descrizione Stesura e approvazione del Piano Provinciale dello Sport. Promozione attivita sportiva attraverso manifestazioni quali: Giornata dello Sport per tutti;

Premio "La Provincia per lo Sport"; Olimpiadi delle Scuole; progetto "Crescere con lo Sport" realizzato nella Comunita Montana Montagna Fiorentina.
Proseguimento raccolta dati per Osservatorio Provinciale sullo Sport. Gestione convenzione piscina Liceo Scientifico Leonardo da Vinci di Firenze e
convenzioni con i Comuni per concessione impianti sportivi scolastici in orario extrascolastico. Rilascio autorizzazioni per gare sportive su strada.
Erogazione contributi provinciali secondo i criteri stabiliti dal PPS e fondi regionali secondo le linee della LR 72/2000 a sostegno iniziative sportive sul
territorio promosse da soggetti pubblici e privati. Finanziamenti agli Istituti scolastici per acquisto di materiali e attrezzature sportive.

Descrizione Data Inizio Data Fine Peso Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Promozione manifestazioni e iniziative sportive. Concessione impiantistica sportiva

scolas_tlca._Coordlnamento Osservatqno Provinciale e _Reglonale Spc_yrt. o 01/01/2010 31/12/2010
Autorizzazione gare su strada e fuori strada. Istruttoria e assegnazione contributi

regionali e provinciali per lo sport. Stesura Piano Provinciale dello Sport.

Isabella Mugnai

Indicatore Tipo Descrizione Valore
1110 Efficacia Numero manifestazioni realizzate 5,00
1113 Attivita Numero autorizzazioni rilasciate 120,00
222 Efficienza N. convenzioni con i comuni 8,00
238 Efficienza Numero contributi erogati 130,00
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. Var. Uscita R/l 102

Stanziamenti Uscita

. Var. Uscita R/l 103
D Var. Uscita R/l 105

28,02 %

71,31 %

0,67 %

[ ] Vvar. Entrata R/l 275
[l Var. Entrata R/l 278
[l Var. Entrata R/ 600
[l Var. Entrata R/I 606
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Stanziamenti Entrata

22,90 %

10,43 %

10,90 %

55,77 %

0Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
102| 8460 ACQUISTI VARI PER LA DIREZIONE SPORT MUGNAI ISABELLA 1.000,00 1.000,00
103| 16729 PRESTAZIONI DI SERVIZI RELATIVE AD ATTIVITA' SPORTIVE E MOTORIE | MUGNAI ISABELLA 12.000,00 12.000,00
103| 17016 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER PIANO PROVINCIALE DELLO SPORT GHIDOTTI LIUBA 5.000,00 5.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER PIANO PROVINCIALE DELLO SPORT E
103| 17121 OSSERVATORIO PROVINCIALE CAP. E 281/4 GHIDOTTI LIUBA 0,00 25.000,00 25.000,00
CONVENZIONI CON IST.SUP.SCOLASTICI PER ACQUISTI MATERIALE .
105| 5274 SPORTIVO DELLE PALESTRE SCOLASTICHE MUGNAI ISABELLA 18.000,00 8.000,00 10.000,00
105] 6499 PROTOCOLLO PROVINCIA-CONI-CSA PER LA PROMOZIONE DELLO SPORT MUGNAI ISABELLA 7.000,00 -2.000,00 5.000,00
NELLE SCUOLE
105] 6500 FINANZIAMENTI PER L'ATTIVITA' OSSERVATORIO DELLO SPORT CAP. E GHIDOTTI LIUBA 10.000,00 -10.000,00 0,00
281/1 E 281/4
105| 6501 FINANZIAMENTI NEL SETTORE DELLO SPORT MUGNAI ISABELLA 0,00 17.000,00 17.000,00
105 6741 ;ISI;ANZIAMENTI REGIONALI AI SENSI LR 72/00 PER LO SPORT CAP. E MUGNAI ISABELLA 54.900,00 54.900,00
105| 17180 CONTRIBUTI PER EVENTI SPORTIVI STRAORDINARI GHIDOTTI LIUBA 0,00 20.000,00 20.000,00
CONTRIBUTO REGIONE TOSCANA PER OSSERVATORIO REGIONALE E
275 281 PROVINCIALE PER LO SPORT CAP. U 105-6500 GHIDOTTI LIUBA 10.000,00 15.000,00 25.000,00
CONTRIBUTI AI SENSI L.R.72/2000 - PROMOZIONE E DISCIPLINA
278 282 ATTIVITA MOTORIE CAP.U 105-6741 MUGNAI ISABELLA 54.900,00 54.900,00
PROVENTI DERIVANTI DALLA CONCESSIONE IN USO A TERZI DELLE
600 600 PALESTRE DI PROPRIETA' DELL'AMMINISTRAZIONE MUGNAI ISABELLA 120.000,00 13.688,00 133.688,00

Stampato il 11/11/2010 alle ore 09.52.05
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Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
CONCESSIONE IN USO A TERZI DELLA PISCINA DEL LICEO DA VINCI -
606 619 0 RILEVANTE AI FINI IVA GHIDOTTI LIUBA 0,00 26.125,04 26.125,04
Totale: 184.900,00 54.813,04 239.713,04 107.900,00 42.000,00 149.900,00

Risorse Strumentali

4 pc, 4 stampanti, 1 fax

Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 1 100,00
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 3 100,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 1 100,00
Dirigente Tempo Determinato 1 10,00

Stampato il 11/11/2010 alle ore 09.52.05  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 451 di 586



g 2
FROVENCLA
DI FIRENZE

DIPARTIMENTO lli
ISTRUZIONE CULTURA E LAVORO

Direzione Lavoro
Alessandro Belisario

452 di 586



Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

06021001 (Obiettivo di sviluppo)
SERVIZI INNOVATIVI PER IL LAVORO

Responsabile Alessandro Belisario

Programma POLITICHE PER L' OCCUPABILITA": NUOVI SERVIZI PER IL MERCATO DEL LAVORO
Progetto SERVIZI INNOVATIVI PER IL LAVORO

Centro Lavoro

Descrizione Le finalita poste dalla Direzione Lavoro

a) sostenere le imprese nei processi di reperimento dei lavoratori/lavoratrici e qualificare la domanda di lavoro

b) sostenere lavoratori e imprese per sopportare gli effetti dell'attuale crisi economica e sociale

c) contrastare la disoccupazione in genere promuovendo politiche attive del lavoro, servizi innovativii un sistema integrato di
orientamento-formazione-sostegno alla ricerca del lavoro ed all'inserimento lavorativo, percorsi di progettazione di professionalita integrate fra
formazione e istruzione e lavoro con riguardo a:

-donne

-persone disabili L.68/99

-particolari target di utenza (fasce deboli, lavoratori/ci anziani, giovani con contratti atipici, disoccupati di lunga durata, integrazione dei soggetti
immigrati);

-giovani

offrendo:

-informazione dell'utenza, dei servizi di cui possono usufruire tramite la rete dei CPI

-servizio di mobilita e servizi giuridici

-servizi specialistici, tirocini, tutoraggio, Sportello Lab Tour, Novolab, TRIO, ABC Famiglia

-progetti specifici

| servizi saranno finanziati con il FSE ob.2 POR 2007/2013 secondo le priorita d'intervento da esso definite: adattabilita dei lavoratori e delle imprese -
accesso all'occupazione - inclusione sociale - capitale umano e da finanziamenti reg.li.

Descrizione Data Inizio Data Fine Peso Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Pianificazione metodologie lavorative e professionali degli operatori ai vari servizi

di I e II livello per il raggiungimento degli obiettivi. 04/01/2010 28/02/2010 10 Oretta Puccini

Stampato il 11/11/2010 alle ore 09.48.54  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 453 di 586
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Descrizione Data Inizio Data Fine Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Attivazione degli interventi e dei servizi per: preselezione per le imprese e

marketing territoriale, percorsi formativi e di orientamento integrato anche

individualizzati, tirocini formativi e di orientamento, inserimento lavorativo Oretta Puccini
2 | disabili-tirocini-tutoraggio-incentivazione all'assunzione-finanziamenti, servizio 30/01/2010 31/12/2010 Francesca Giolli

mobilita; sportelli: donna e referente parita, immigrati, orientamento specialistico, Carmen Toscano
Turismo, aule TRIO con i tutor, Novolab. Attivazione progetti finanziati Inec Lab e
Alé Agora

Indicatore Descrizione Valore
1160 Attivita Numero utenti avviati 2.000,00
1167 Attivita Numero preselezioni 6.000,00
404 Efficacia Numero inserimenti formativi/lavorativi 200,00
446 Attivita Numero convenzioni stipulate 50,00
450 Efficacia Numero buoni formativi assegnati/liquidati e ev. variaz. 400,00
453 Attivita Numero servizi usufruibili nel Centro per I'impiego 7,00
473 Attivita Numero di cittadini che usufruiscono dei servizi di base 10.000,00
482 Attivita Numero di soggetti presi in carico 600,00
486 Attivita Numero lavoratori presi in carico 4.000,00
[l Var. Uscita R/ 101 Stanziamenti Uscita [ ] Vvar. Entrata R/l 298 Stanziamenti Entrata
[ var. Uscita R/ 103 [l Var. Entrata R/l 444
| ] Vvar. Uscita R/l 104 [ Var. Entrata R/l 446
[ ]Vvar. Uscita R/l 105 [l Var. Entrata R/1 502
[l Var. Uscita R/ 201 33,24 % || Vvar. Entrata R/ 7000 17,12 %

246% 3,58 %
2,07 %

0,69 %

13,20 %

0,12 %
52,76 % 74,78 %

Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Var. Uscita Tot. Uscita
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Oggetto Capitolo

Responsabile

Entrata

Var. Entrata

Tot. Entrata
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Uscita

Var. Uscita

Tot. Uscita

wo1] 16754 E(I)I;CONDARIO FSE 2007/2013 PROGETTO CENTRI PER IMPIEGO CAP. E [ .y 10 | cra 66.000,00 §8.000,00
PROGETTO CENTRI PER L'IMPIEGO - FSE POR 2007/2013 ASSE II

101 16755 0| R L IRISORSE 2008)-CAP. E 703312 GAJO LUCIA 1.000.000,00 1.000.000,00
PROGETTO CENTRI PER L'IMPIEGO - FSE POR 2007/2013 ASSE I

101 16757| 0| R RISORSE 2008y, CAP. £ 7018/2 GAJO LUCIA 353.000,00 353.000,00

103| 6852| 0|FONDO REGIONALE PER OCCUPAZIONE DISABILI L.R.52/98 - CAP. E. 502 | GIOLLI FRANCESCA 0,00 163.248,31 163.248,31
LAVORO - FSE POR 2007/2013 ASSE 1T OCCUPABILITA' (RISORSE BELISARIO

103| 16496| 0|00 o 00t o 0,00 80.200,00 80.200,00
LAVORO - FSE POR 2007/2013 ASSE III INCL.SOCIALE (RISORSE 2008) - |BELISARIO

103| 16438| 0| oK o orn = 0,00 62.998,00 62.998,00
LAVORO - FSE POR 2007/2013 ASSE II OCCUPABILITA' (RISORSE

103{ 16498| 0| 3000 hp: £ 700373 PUCCINI ORETTA 330.578,00 330.578,00

103] 16500 0| LAVORO - FSE POR 2007/2013 ASSE I ADATTABILITA' (RISORSE 2009 | o cint oRETTA 51.009,00 51.00,00
CAP. E 7018/2

103] 16501| o|LAVORO - FSE POR 2007/2013 ASSE 111 INCL.SOCIALE (RISORSE 2009) - | o\ cint oRETTA 280.496,00 280.498,00
CAP. E 7019/2
LAVORO - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE 1T OCCUPABILITA'

103] 16615 0| R1SoRaE 20109 CAP. £ 701773 PUCCINI ORETTA 0,00 300.711,00 300.711,00
LAVORO - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE III INCL. SOCIALE

103] 16616| 0| R1SoRaE 20109 CaP. £ 701573 PUCCINI ORETTA 0,00 30.000,00 30.000,00
INTEGRAZIONE CONTRATTO SERVIZIO LINEA COMUNE- LAVORO-FSE

103| 16683| 0|POR 2007/2013 ASSE I ADATTABILITA' CAP.E 7018/1 (2009) 7018/2 PUCCINI ORETTA 185.072,00 185.072,00
(2010) 7018/4 (201)
POLITICHE INTEGRATE PER IL LAVORO PER CONTRASTARE LA CRISI  |BELISARIO

103] 16824 O £cONOMICA - FONDI PROV. ALESSANDRO 200.000,00 200.000,00
ATTIVITA' FORMATIVE INDIVIDUALIZZATE CONTRO LA CRISI - FONDI | BELISARIO

103 17001 of AT o 200.000,00 200.000,00

103| 17008| 0|PROGETTO ALE' - AGORA' SU LAVORO ED EDUCATION - CAP. E 298/10 | PUCCINI ORETTA 29.500,00 29.500,00

103| 17009 ZES;SEWO INNEC LAB - INVESTIRE NELLA COMPETITIVITA' - CAP. B 15, ccnp oRETTA 128.110,00 -82.379,37 45.730,63

103| 17062 0|LAVORO - FSE POR 2007/2013 ASSE IT OCCUPABILITA' CAP. E 402 BELISARIO 0,00 0,00 0,00

' ALESSANDRO 2 2 :

PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER PROGETTO CASPITA LINK PROGRAMMA |BELISARIO

103] 170741 OlREG LE DI E.GOVENEMENT E. TOSCANA CAP. E 298/11 ALESSANDRO 0,00 4.625,00 4.625,00
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER PROGRAMMI DI RIQUALIFICAZIONE | 1cror

103| 17076| O|PROFESSIONALE E REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE COLLABORATORI | BELARS. 0,00 307.586,39 307.586,39
FIN AV. AMM.NE VINC.
FORMAZIONE ESTERNA PER L'APPRENDISTATO ED ATTIVITA' DI BELISARIO

103] 17077 O] poTENZIAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO FIN.A V.AMM.NE VINC. | ALESSANDRO 0,00 15.537,10 15.537,10

Stampato il 11/11/2010 alle ore 09.48.54
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Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
AFFITTO NOVOLI - FSE ASSE I- ADATTABILITA' CAP. E 7018/1 (RISORSE
104| 16601| 0]2008) 7018/2 (RISORSE 2009) 7018/3 (RISORSE 2010) 7018/4 (RISORSE |PUCCINI ORETTA 5.000,00 5.000,00
2011)
105| 8828| 0|FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE DEI DISABILI E. 502 GIOLLI FRANCESCA 0,00 450.000,00 450.000,00
105| 17079 0| CONTRIBUTI AD ENTI PER PROGETTO INNEC LAB CAP. E 448/0 BELISARIO 0,00 82.379,37 82.379,37
: ALESSANDRO z 379, 379,
105| 17150| 0| CONTRIBUTI PER PROGETTO VIVAIO D'IMPRESA CAP.E 296 BELISARIO 0,00 40.000,00 40.000,00
: ALESSANDRO ' 000, 000,
ADEGUAMENTI FUNZIONALI CENTRI PER L'IMPIEGO FIN.AVAMM.NE | BELISARIO
201| 17078| of(DeC = 0,00 30.000,00 30.000,00
. BELISARIO
208| 296| 0|FINANZIAMENTO REGIONALE PER PROGETTO VIVAIO D'IMPRESA 0,00 40.000,00 40.000,00
ALESSANDRO
TRASFERIMENTO DA REGIONE TOSCANA PER PROGETTO ALE' - AGORA'
208| 298| 10| L T e e Ao s 1o PUCCINI ORETTA 29.500,00 29.500,00
TRASFERIMENTO DALLA R.T. PER PROGETTO CASPITA BELISARIO
208| 298| 11|.LINK.PROGRAMMA REGIONALE DI E.GOVERNEMENT E.TOSCANA CAP.U 0,00 4.625,00 4.625,00
ALESSANDRO
103-17074
TRASFERIMENTO DA UPI PER PROGETTO INNEC LAB - INVESTIRE NELLA
aaa| aas| o] TR B P T o s PUCCINI ORETTA 128.110,00 128.110,00
TRASFERIMENTI DAL CIRCONDARIO F.S.E. POR 2007/2013 CAP. U BELISARIO
446( 4021 046116754 E 103-17987 ALESSANDRO 88.000,00 0,00 88.000,00
CONTRIBUTO REGIONALE PER PROGETTI OCCUPAZIONE DISABILI
502|  502| 0o R e 105 asa GIOLLT FRANCESCA 0,00 613.248,31 613.248,31
LAVORO - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE II OCCUPABILITA' |BELISARIO
70001 7017)  11R1SORSE 2008 - CAP. U 103-16496 ALESSANDRO 0,00 80.200,00 80.200,00
LAVORO - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE II OCCUPABILITA' |BELISARIO
70001 7017 2] p1SORSE 2009- CAP. U 103-16499 E 101-16755 ALESSANDRO 1.330.578,00 1.330.578,00
LAVORO - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE 1T OCCUPABILITA' |BELISARIO
70001 7017 3|R1SORSE 2010 - CAP. U 101-16756 103-16615 ALESSANDRO 0,00 300.711,00 300.711,00
LAVORO - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE I ADATTABILITA' |BELISARIO
70001 7018| 21 p1sORSE 2009 - CAP. U 101-16757 103-16500 E 16683 104-16601 ALESSANDRO 594.081,00 594.081,00
LAVORO - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE III INCL.SOCIALE | BELISARIO
70001 7019 11p1SORSE 2008 - CAP. U 103-16498 ALESSANDRO 0,00 62.938,00 62.938,00
LAVORO - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE 11T INCL.SOCIALE
7000| 7019| 2[R S o aeit PUCCINI ORETTA 280.499,00 280.499,00
LAVORO - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE III INCL. SOCIALE |BELISARIO
70001 7019 3|R1SORSE 2010 - CAP. U 103-16616 ALESSANDRO 0,00 30.000,00 30.000,00
Totale: 2.450.768,00 1.131.782,31| 3.582.550,31 2.850.768,00| 1.484.905,80 4.335.673,80
Stampato il 11/11/2010 alle ore 09.48.54  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 456 di 586




Dettaglio Attivita Responsabile Uscita
Progetto CPI:spese per n. 3 unita di personale T.D. assegnate al Circondario Empolese
101] 16754( 0 Valdelsa, finanziato con FSE POR 2007/2013. GAJO LUCTA 88.000,00
Totale Capitolo 88.000,00
Progetto CPI: spese per n. 46 unita di personale a supporto dei vari servizi alle persone,
16755) 0 alle imprese e al collocamento mirato, finanziato con FSE POR 2007/2013 asse II GAJO LUCIA 1.000.000,00
Totale Capitolo 1.000.000,00
Progetto CPI: spese per n. 46 unita di personale a supporto dei vari servizi alle persone,
167571 0 alle imprese e al collocamento mirato, finanziato con FSE POR 2007/2013 asse I GAJO LUCTA 353.000,00
Totale Capitolo 353.000,00
103| 16499 o Spe_s&a per acquisire tramite proedure di evidenza pubblica servizi nonche la Referente di BELISARIO ALESSANDRO (LAV) 330.578,00
parita e Tutor TRIO
Totale Capitolo 330.578,00
| | 16500| 0|Spese per acquisire tramite proedure di evidenza pubblica servizi BELISARIO ALESSANDRO (LAV) 51.009,00
Totale Capitolo 51.009,00
165011 o Spe§e per acquisire tramite procedure di evidenza pubblica servizi, dedicati soprattutto a BELISARIO ALESSANDRO (LAV) 280.499,00
particolari target di utenza
Totale Capitolo 280.499,00
16615 o Migli_org e _sempliﬁcata gestione finanziaria e contabile degli adempimenti connessi ai servizi PUCCINI ORETTA 300.711,00
specialistici
Totale Capitolo 300.711,00
16616 0 Migliprc_a e ;empliﬁcata gestione finanziaria e contabile degli adempimenti connessi ai servizi PUCCINI ORETTA 30.000,00
specialistici
Totale Capitolo 30.000,00
16683 0 Affidamento in house alla societa Linea Comune del servizio dell'osservatorio del mercato BELISARIO ALESSANDRO (LAV) 185.072,00
del lavoro e del call center lavoro
Totale Capitolo 185.072,00
16824] 0 Eor]do per il sostegno al redd_|to ql lavoratori/ci in coqd|2|one di disagio sociale secondo le BELISARIO ALESSANDRO (LAV) 200.000,00
indicazioni della Comm.ne Tripartita Prov.le e della Giunta Prov.le.
Totale Capitolo 200.000,00
17001| o Percorsi _for_n?atlw |n_d|_V|duaI|_zz_at| (youch_er, carta _ILA, tlrocw_u{ ecc) r|v<_)lt| a dipendenti e BELISARIO ALESSANDRO (LAV) 200.000,00
lavoratori/ci in condizione di disagio sociale. colpite dalla crisi economica.
Totale Capitolo 200.000,00
17008| 0|Progetto Alé Agora sul lavoro ed Education, finanziato dalla R.T. BELISARIO ALESSANDRO (LAV) 25.500,00
Progetto Alé Agora sul lavoro ed Education, finanziato dalla R.T. Affidamento di incarico
prof.le per la progettazione delle modalita d'intervento, il coordinamento e I'applicazione BELISARIO ALESSANDRO (LAV) 4.000,00
metodologica.
Totale Capitolo 29.500,00
17000| o Proggt;o‘INEC LAB f|nar_12|ato dqll UPI: spese per il supporto tecnico al progetto, spese di BELISARIO ALESSANDRO (LAV) 25.730,63
pubblicita e creazione videocurriculum
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Ri/In Cap Ar Dettaglio Attivita

Progetto INEC LAB finanziato dall'UPI: spese per I'affidamento a societa esterna per la

Responsabile

Uscita

creazione di una piattaforma informatica in collaborazione con il servizio Sit e reti BELISARIO ALESSANDRO (LAV) 20.000,00
informative
Totale Capitolo 45.730,63
| 104| 16601| 0|Canone dei locali sede dello Sportello Novolab BELISARIO ALESSANDRO (LAV) 5.000,00
Totale Capitolo 5.000,00
105| 17079 o Progetto INE; LAB _ﬁnanzia!to dall'UPI:da erogare ai partner del_ progetto_ ((_:omune di BELISARIO ALESSANDRO 82.379,37
Firenze, Provincia di Perugia e Scuola Superiore delle Tecnologie industriali)
Totale Capitolo 82.379,37

Totale Scheda

Risorse Strumentali

3.181.479,00

Nella rete dei Centri per I'Impiego verranno utilizzate circa 90 postazioni informatiche, di cui circa 50 in rete - 3 postazioni inf. dello Sportello Turismo - 4 allo Sportello

Novolab - circa 80 postazioni nelle 8 aule TRIO - postazioni e attrezzature informatiche in dotazione alla Direzione ed al Collocamento mirato. Circa 15 fax e 10 fotocopiatrici.

Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 2 100,00
Dipendente Livello C Tempo Determinato 46 100,00
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 83 80,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 17 90,00
Stampato il 11/11/2010 alle ore 09.48.54  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 458 di 586
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170601A02 (Obiettivo di mantenimento)
GESTIONE DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DEGLI SPORTELLI LAVORO

Responsabile Alessandro Belisario

Programma POLITICHE PER L' OCCUPABILITA": NUOVI SERVIZI PER IL MERCATO DEL LAVORO

Progetto ORGANIZZAZIONE DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

Centro Lavoro

Descrizione L'organizzazione dei servizi per il lavoro in genere all'interno dei Centri per I'impiego comporta I'organizzazione di spazi, orari, procedure amm.ve. Gli

interventi che verranno posti in essere riguarderanno l'ampliamento dei servizi specialistici su appuntamento. Verranno aggiornati gli spazi di
documentazione e informazione con tutti i materiali relativi a lavoro, formazione, istruzione, nonché gli abbonamenti a riviste e quotidiani specializzati.
Si aggiorneranno e sviluperanno le procedure di gestione informatica delle registrazioni del mercato del lavoro dovute per legge ed il necessario
servizio postale fra i Centri e verso I'esterno. Sara aggiornato il sistema della comunicazione ai cittadini attraverso i Punti Informativi Multimediali, il
sito Web. Verrano attivate convenzioni con i Comuni perla rete degli sportelli e delle aule di teleformazione. Verra svillupata la pubblicita dei servizi
offerti nei CPI.

Descrizione Data Inizio Data Fine Peso Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Organizzazione interna con orari e servizi attivati. Materiali aggiornati e piena
1| visibilita esterna. 01/01/2010 31/12/2010 Alessandro Belisario
Procedure amministrative.

Indicatore Tipo Descrizione Valore
1158 Attivita Numero pratiche amministrative registrate 200.000,00
1165 Efficacia Numero sportelli specializzati attivati 5,00
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. Var. Uscita R/I 103 Stanziamenti Uscita Stanziamenti Entrata
[ ]Vvar. Uscita R/l 105

58,87 %

41,13%

Ri/In Cap Ar 0Oggetto Capitolo Responsabile Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
SPESE DIVERSE PER CREAZIONE CORPO SPECIALE AUSILIARIO ALLA BELISARIO
103] 16158 0 POLIZIA PROVINCIALE - INSERIMENTO DISABILI FONDI PROV.LI ALESSANDRO 10.000,00 -10.000,00 0,00
BELISARIO
103| 16305| O|SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEI CPI ALESSANDRO 41.840,00 -11.316,33 30.523,67
CONVENZIONI CON I COMUNI PER SPORTELLO LAVORO FONDI BELISARIO
105| 8806| 0 PROVINCIALT ALESSANDRO 20.000,00 1.321,23 21.321,23
Totale: 71.840,00 -19.995,10 51.844,90
Ri/In Cap Ar Dettaglio Attivita Responsabile
Spese per il funzionamento della struttura dei CPI finalizzate ad aumentarne I'efficienza.
Verranno prodotti o acquisiti materiali informativi e divulgativi sul lavoro ed acquisiti
103] 16305 o abbongmgntl a r|V|ste_ e quqt|d{an| specializzati pe'r_l'a'ugocunsultz'lz'lqne. _Sara attlv‘ata la BELISARIO ALESSANDRO (LAV) 30.523,67
partecipazione a manifestazioni che porteranno visibilita e pubblicita dei CPI. Sara
aggiornato il sistema della comunicazione ai cittadini attraverso i Punti Informativi
Multimediali. Verra svillupata la pubblicita dei servizi offerti nei CPI.
Totale Capitolo 30.523,67
105 8806 f;—?istgr[i);ir la rete degli sportelli in convenzione secondo quanto stabilito dagli accordi BELISARIO ALESSANDRO (LAV) 21.321,23
Totale Capitolo 21.321,23
Totale Scheda 51.844,90

Stampato il 11/11/2010 alle ore 09.48.54  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 460 di 586
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Risorse Strumentali

Attrezzature e beni patrimoniali in dotazione alla Direzione.

Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 14 20,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 5 30,00

Stampato il 11/11/2010 alle ore 09.48.54  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 461 di 586
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02011001

Responsabile

(Obiettivo di sviluppo)

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

LA FORMAZIONE INDIVIDUALIZZATA ATTRAVERSO IL SISTEMA DEI VOUCHER FORMATIVI

Sandra Breschi

Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Programma NUOVE OPPORTUNITA' FORMATIVE PER UNO SVILUPPO LOCALE QUALIFICATO, COMPETITIVO, ATTRATTIVO
Progetto LE ATTIVITA' FORMATIVE FINANZIATE DAL FSE
Centro Formazione
Descrizione Il sistema della formazione attraverso Vouchers permette di erogare al cittadino buoni formativi strettamente collegati alle sue particolari esigenze in
tempi rapidi e con procedure semplificate. L'individuazione di Centri Formativi Territoriali che erogano i voucher su percorsi formativi predefiniti, evita
la dispersione delle richieste e la disomogeneita terrotoriale dell'offerta formativa.
Fase Descrizione Data Inizio Data Fine Peso Responsabile Gen Feb Mar
Individuazione tramite Avviso Pubblico delle ATI di Agenzie Formative Riconosciute
in grado di caratterizzarsi come Centri Formativi Territoriali presso le 9 zone
individuate sul territorio fiorentino. Valutazione delle offerte formative.
1| Individuare per ogni zone le "eccellenze" in senso di capacita formative per 04/01/2010 28/02/2010 25 Milvia Degli Innocenti
erogare formazione sia su temi trasversali sia su specifiche "vocazioni del
territorio".Migliorare le capacita delle Agenzie di collegarsi ai vari territori e alle
esigenze espresse da imprese e cittadini.
Affidamento delle attivita formative ai Centri Formativi Territoriali e loro
pubblicizzazione. Avvio del Processo di individuazione dei destinatari dei voucher. Monica Piccioli: Laura
2| Valutazione ed erogazione del finanziamento. Rendere maggiormente vicina ai 30/03/2010 31/12/2010 75 . !
P - ' P . Palchetti
cittadini la formazione professionale.Rendere piu visibile I'offerta formativa
:erogare una formazione efficace e flessibile
Indicatore Tipo Descrizione
1118 Attivita Numero gare espletate 8,00
1256 Attivita Numero corsi riconosciuti 800,00
1257 Attivita Numero buoni formativi assegnati 3.000,00
57 Attivita Numero bandi elaborati 3,00
Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.05.59  Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59 463 di 586



. Var. Uscita R/l 103

Stanziamenti Uscita

D Var. Uscita R/I 105

98,89 %

1,11%

[ ] Vvar. Entrata R/l 298
D Var. Entrata R/I 7000
. Var. Entrata R/I 7002
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Stanziamenti Entrata

73,14 %

20,88 %

5,98 %

Ri/In Cap Ar 0Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita

103 s123] o RIUTILIZZO FINANZIAMENTI FSE RIMBORSATI DA AGENZIE FORMATIVE- BRESCHI SANDRA 300.000,00 -50.000,00 250.000,00
CAP. E 7008 E 7022

103| ss13] o FORMAZIONE - FSE POR 2007/2013 ASSE 1 ADATTABILITA' RIS.2007- BRESCHI SANDRA 0,00 0,50 0,50
CAP. E 7009
RIUTILIZZO INTERESSI SU FINANZIAMENTI FSE RIMBORSATI DA

103| 8991 0 AGENZIE FORMATIVE CAP. E 7008 E 7022 BRESCHI SANDRA 30.000,00 -2.000,00 28.000,00

103| 16431] o FORMAZIONE FSE POR 2007/2013 - ASSE I ADATTABILITA' ANNO 2008 BRESCHI SANDRA 500.000,00 500.000,00
CAP. E 7009/1
FORMAZIONE FSE POR 2007/2013 - ASSE IV CAPITALE UMANO ANNO

103| 16434 0 2008 CAP. E 7012/1 BRESCHI SANDRA 135.000,00 135.000,00

103| 16460] o FORMAZIONE - FSE POR 2007/2013 ASSE 1 ADATTABILITA' RIS.2009 - BRESCHI SANDRA 144.555,00 144.555,00
CAP. E 7009/2

103 16461] o EC;%I:IS‘/ZZIONE - FSE POR 2007/2013 ASSE 2 OCCUPABILITA'RIS.2009 CAP. BRESCHI SANDRA 1.703.468,73 1.703.468,73

103| 16463] o FORMAZIONE - FSE POR 2007/2013 ASSE 4 CAPITALE UMANO RIS. 2009 - BRESCHI SANDRA 516.977,00 864.480,67 1.381.457,67
CAP. E 7012/2

103| 16592] o ;8;1([)\;QZIONE PROFESSIONALE POR 2007/2013 ASSE II ASS. 2010 CAP. E BRESCHI SANDRA 503.651,00 -503.651,00 0,00
PRESTAZIONI DI SERVIZIO FORMAZIONE ESTERNA APPRENDISTI

103| 17094| 0 ANNUALITA' 2008 CAP. E 298/12 BRESCHI SANDRA 0,00 1.153.326,49 1.153.326,49

103| 17980] o Eil}f) P§§022%07/2013 RIUTILIZZO RIMBORSI DA AGENZIE FORMATIVE BRESCHI SANDRA 0,00 50.000,00 50.000,00

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.05.59

Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59
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Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
103 17990 o F>E POR 2007/2013 RIVTILIZZO INTERESSI SU RIMBORST BRESCHI SANDRA 0,00 2.000,00 2.000,00
105( 17130( o[ FORMAZIONE FSE POR 2007-2013 CARTA ILA ASSE IT OCCUPABILITA" | gRechr saNDRA 0,00 60.000,00 60.000,00
208| 298| 127 STERINENTO R 7. FORMAZIONE ESTERNA APPRENDISTE ANNUALITA' | 5pESCHT SANDRA 0,00|  1.153.326,49 1.153.326,49

7000| 7000( 1FORMAZIONE FOE POR 2007/2013 - ASSE T ADATTABILITA ANNO 2008 | pescrr sanpra 500.000,00 500.000,00
7000| 7009( 2| FoRNAATONE - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE T ANNO 20091 pescrr sanpra 144.555,00 144.555,00
7000| 7010| 2 ;8[';‘9";{*(25\%'?'5'lg;'ff\lsszEs"lI(MEEf\I?OF;'i 6'36%': Zgg;/ioégl’x% I (RISORSE | grESCHI SANDRA 1.703.468,73 1.703.468,73
7000 7010 3 ;8?8;{%@'?‘5'J?ﬁ%i%?’%"éﬂ%i 6'36%': igg{fozloi f)SSE I (RISORSE | grESCHI SANDRA 503.651,00 -503.651,00 0,00
7000| 7012( 1|5ORNAZIONE FSE POR 2007/2013 - ASSE TV CAPITALE UMANO ANNO I pescrr sanDRa 135.000,00 135.000,00
7000| 7012| 2 zgggﬁ\cz;gNUE 1-0T3|?/1\6556E§IT(JE3'\T6)8<FJ§E 5%3126%%1/21%1;1’;59%2)“’ “(RISORSE | BoESCHI SANDRA 516.977,00 979.442,00 1.496.419,00
7000| 7027| o [RASFERTMENTO R-T.FSE POR 207/2013 - FORMAZIONE CARTA ILA BRESCHI SANDRA 0,00 60.000,00 60.000,00
7002| 7022( 0| AESTITUZIONE FINANZIAMENTI AGENZIE FORMATIVE CAP. UBI23 €l ppescrr sanpra 330.000,00 -52.000,00 278.000,00
7002| 7026( o|F2r POR 200712073 RESTITLZIONE FIIANZIAMENTI AGENZIE BRESCHI SANDRA 0,00 52.000,00 52.000,00
Totale: 3.833.651,73| 1.689.117,49| 5.522.769,22 3.833.651,73| 1.574.156,66| 5.407.808,39

Risorse Strumentali

5 postazioni lavoro dotate di computers, fax condiviso.

Risorse Umane

Unita

Percentuale

Dipendente Livello C Tempo Indeterminato

50,00

Dipendente Livello D Tempo Indeterminato

50,00

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.06.00

Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59

465 di 586




02011002

Responsabile

Programma

Progetto

Centro

Descrizione

Sintesi dei dati di programmazione derivanti dagli incontri di concertazione con le
categorie economiche e le 00.SS.Individuazione delle figure professionali

(Obiettivo di sviluppo)
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LA FORMAZIONE DI FIGURE E PROFILI PROFESSIONALI ATTRAVERSO IL SISTEMA DELLA GARA

D'APPALTO

Sandra Breschi

NUOVE OPPORTUNITA' FORMATIVE PER UNO SVILUPPO LOCALE QUALIFICATO, COMPETITIVO, ATTRATTIVO

LE ATTIVITA' FORMATIVE FINANZIATE DAL FSE

Formazione

Attraverso la concertazione con le parti sociali si individuano figure e profili di professionali che il mercato del lavoro richiede per aumentare la qualita
e la quantita dell'occupazione. La gara d'appalto permette di definire con precisione i contenuti formativi e di creare economia di risorse e qualita della
formazione erogata .

Descrizione

Data Inizio

Data Fine

Peso

Responsabile Gen Feb

1| richieste.Definizione dei capitolati di gara. Costruzione di avvisi di gara coerenti e 04/01/2010 28/02/2010 30 Milvia Degli Innocenti
chiari,individuazione dell'offerta formativa di maggior qualita e corrispondente alle
esigenze socio economiche del territorio
Espletamento della gara,valutazione,assegnazione delle risorse.Monitoraggio

2 dell'avvio delle attivita formative. Rendicontazione dei costi. Attivita formative 01/03/2010 31/12/2010 70 Laura Palchetti; Monica

svolte dalle miogliori Agenzie dei diversi settori,personale qualificato per il mercato

del lavoro, economia delle risorse impegnate

Piccioli

Indicatore Descrizione Valore
1118 Attivita Numero gare espletate 8,00
1159 Attivita Numero utenti 400,00
66 Attivita numero contratti stipulati 32,00

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.06.00  Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59
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Stanziamenti Uscita Stanziamenti Entrata

Ri/In Cap Ar 0Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
103| 16463] o FORMAZIONE - FSE POR 2007/2013 ASSE 4 CAPITALE UMANO RIS. 2009 - BRESCHI SANDRA 979.442,00 -979.442,00 0,00
CAP. E 7012/2
103| 16592] o ;(OJF(I)\;?ZIONE PROFESSIONALE POR 2007/2013 ASSE II ASS. 2010 CAP. E BRESCHI SANDRA 520.558,00 -520.558,00 0,00
FORMAZIONE - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE II (RISORSE }
7000 7010 3 2010)- CAP. U 103-16592 (E AL 103-16684 PER 1L 2011) BRESCHI SANDRA 520.558,00 520.558,00 0,00
FORMAZIONE - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE 1V -(RISORSE )
7000| 7012 2 2009) CAP. U 103-16463 103-16803 103-16804 103-17988) BRESCHI SANDRA 979.442,00 979.442,00 0,00
Totale: 1.500.000,00| -1.500.000,00 0,00 1.500.000,00| -1.500.000,00 0,00

Risorse Strumentali

4 postazioni lavoro dotate di computers, fax telefono

Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 3 50,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato ‘ 1‘ 25,00

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.06.00  Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59 467 di 586
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LA FORMAZIONE INNOVATIVA ATTRAVERSO BANDI A PROGETTO

Responsabile Sandra Breschi

Programma

Progetto LE ATTIVITA' FORMATIVE FINANZIATE DAL FSE
Centro Formazione

Descrizione

Descrizione

Individuazione dell'ambito specifico dell'intervento formativo e stesura del Bando
secondo i criteri stabiliti a livello regionale e del FSE. Pubblicizzazione del Bando e
valutazione dei progetti ammissi. Individuare le Agenzie Formative di eccellenza in
grado di svolgere specifiche attivita formative in settori particolarmente
complessi.

—-

Data Inizio

01/02/2010

Data Fine

30/03/2010

Peso

30

Responsabile

Milvia Degli Innocenti

Gen Feb Mar

Affidamento delle attivita, avvio della pubblicizzazione degli
interventi,monitoraggio in itinere delle attivita, assegnazione delle risorse,
implementazione del data base regionale. Liquidazione e rendicontazione.
Garantire una formazione di alta qualita in settori complessi, creare nuove o
diverse opportunita formative per giovani e adulti disoccupati. Contrastare la
marginalita sociale

N

15/04/2010

31/12/2010

70

Laura Palchetti-Monica
Piccioli

Indicatore

1068

Tipo

Efficacia

Descrizione

Numero progetti completati

16,00

1135

Efficacia

Numero progetti finanziati

16,00

57

Attivita

Numero bandi elaborati

4,00

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.06.00

Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59
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NUOVE OPPORTUNITA' FORMATIVE PER UNO SVILUPPO LOCALE QUALIFICATO, COMPETITIVO, ATTRATTIVO

Per particolari settori produttivi, quali I'Artigianato Artisticoo la Cultura o per particolari categorie formative, quali I'educazione permanente o la
formazione di soggetti svantaggiati ,verra privilegiato lo strumento del Bando a Progetto
particolarmente qualificate nei settori.

che permette di individuare Agenzie Formative

Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic



. Var. Uscita R/l 103

Stanziamenti Uscita

D Var. Uscita R/l 105

83,49 %
16,51 %

D Var. Entrata R/l 7000

100,00 %Q
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Stanziamenti Entrata

0Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita

FORMAZIONE FSE POR 2007/2013 - ASSE III INCLUSIONE SOCIALE ANNO

103| 16433 0 2008 CAP. E 7011/1 BRESCHI SANDRA 0,00 379.731,70 379.731,70

103| 16461] o EC;%I:IS‘/ZZIONE - FSE POR 2007/2013 ASSE 2 OCCUPABILITA'RIS.2009 CAP. BRESCHI SANDRA 0,00 449.043,17 449.043,17
FORMAZIONE - FSE POR 2007/2013 ASSE 3 INCLUSIONE SOCIALE

103| 16462 0 RIS.2009 - CAP. E 7011/2 BRESCHI SANDRA 627.388,00 627.388,00

103| 16463] o FORMAZIONE - FSE POR 2007/2013 ASSE 4 CAPITALE UMANO RIS. 2009 - BRESCHI SANDRA 0,00 0,00 0,00
CAP. E 7012/2

103| 16592 0 ;8%\;?210'\"5 PROFESSIONALE POR 2007/2013 ASSE II ASS. 2010 CAP. E BRESCHI SANDRA 1.881.351,00 -397.293,35 1.484.057,65

103| 16803] o PRESTAZIONI SERVIZI FSE POR 2007-2013 ASSE IV IFTS RISORSE 2009 BRESCHI SANDRA 0,00 237.000,00 237.000,00
CAP. E 7012/2

103| 17144] o FORMAZIONE FSE POR 2007/2013 ASSE V PROG.LEARNING ON THE JOB BRESCHI SANDRA 0,00 7.800,00 7.800,00
CAP. E 7028

103| 17145] o FORMAZIONE FSE POR 2007/2013 ASSE V PROG. EUROSOCIALNETWORK BRESCHI SANDRA 0,00 9.500,00 9.500,00
CAP. E 7028
TRASFERIMENTI FSE POR 2007/2013 ASSE V PROG.

105| 17146 0 EUROSOCIALNETWORK CAP. E 7028 BRESCHI SANDRA 0,00 341.820,00 341.820,00

105] 17147] o 'éARﬁSEE;{OIg/IBENTI FSE POR 2007/2013 ASSE V LEARNING ON THE JOB BRESCHI SANDRA 0,00 289.970,00 289.970,00
FORMAZIONE - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE II (RISORSE

7000| 7010 2 2009)- CAP. U 103-16461( E AL 103-16684 PER IL 2010) BRESCHI SANDRA 0,00 449.043,17 449.043,17

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.06.00

Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59
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Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita

FORMAZIONE - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE II (RISORSE

7000|7010 3|0 O esas (E AL 10316684 PER 1t 2010 BRESCHI SANDRA 1.881.351,00 -397.293,35 1.484.057,65
7000| 7011 1| SORMAZIONE FSE POR 2007/2013 - ASSE III INCLUSIONE SOCTALE ANNO ggecchr sanpRa 0,00 379.731,70 379.731,70
7000| 7011 2|FORMAZIONE - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE IIT -RISORSE | gorgepir saNDRA 627.388,00 627.388,00
2000| 7012| 2| FORMAZIONE - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE IV <(RISORSE | peeccrr sanDRA 0,00 237.000,00 237.000,00

2009) CAP. U 103-16463 103-16803 103-16804 103-17988)

7000| 7028] o EgmAEZIS'\iESPOR 2007-2013 ASSE V PROGETTI EUROPEI CAP. U 103 | goroepr saNDRA 0,00 649.090,00 649.090,00

Totale: 2.508.739,00 1.317.571,52 3.826.310,52 2.508.739,00 1.317.571,52 3.826.310,52

Risorse Strumentali

6 postazioni lavori dotate di computers e fax

Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 3 50,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 1 25,00

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.06.00  Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59 470 di 586
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IL SUPPORTO TECNICO ALL'UTILIZZO DEL FONDO SOCIALE EUROPEO

Responsabile Sandra Breschi

Programma

Progetto LE ATTIVITA' FORMATIVE FINANZIATE DAL FSE
Centro Formazione

Descrizione

Descrizione

Individuazione attraverso evidenza pubblica di consulenti esterni in grado di
supportare le attivita di programmazione del FSE e di implementazione del
Sistema di gestione e controllo del Fondo: affidamento delle attivita e loro
supervisione. Portare nel sistema del FSE competenze tecniche che garantiscano
costante innovazione e qualita nella Formazione e permettano di assolvere le
procedure per il controllo di qualita del Sistema

—

Data Inizio

04/01/2010

Data Fine

31/12/2010

50

Responsabile

Milvia Degli Innocenti

Individuazione attraverso evidenza pubblica di Agenzia o Societa cui affidare le
attivita di informazione e pubblicizzazione dei Progetti FSE e delle novita
procedurali. Loro messe in azione sotto il controllo e la verifica della Direzione
Formazione. Raggiungere il numero massimo di utenti,migliorare la qualita della
formazione offerta dalle Agenzie.

N

04/01/2010

31/12/2010

50

Monica Piccioli-Laura
Palchetti

NUOVE OPPORTUNITA' FORMATIVE PER UNO SVILUPPO LOCALE QUALIFICATO, COMPETITIVO, ATTRATTIVO

La complessita di programmazione e gestione del Fondo Sociale Europeo , secondo regole e procedure che I'Unione Europea e la Regione Toscana
hanno dettato, richiede una costante assistenza tecnica in grado di gestire un sistema che veicola incenti quantita di risorse . L'assistenza tecnica
-gia prevista dalla Regione Toscana su tutto il FSE- risponde alla necessita di garantire la correttezza di tutte le procedure richieste e |l
raggiungimento degli obiettivi descritti nei documenti nazionali e comunitari di programmazione .

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Indicatore Descrizione
1003 Efficacia % aumento di servizi offerti agli utenti rispetto anno prec. 40,00
1135 Efficacia Numero progetti finanziati 100,00

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.06.00

Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59 471 di 586



. Var. Uscita R/l 103

Stanziamenti Uscita

100,00 %

D Var. Entrata R/l 7000

100,00 %
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Stanziamenti Entrata

0Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
FORMAZIONE - FSE POR 2007/2013 ASSE 6 ASSISTENZA TECNICA RIS.
103| 16465 0 2010- CAP, E 7013/2 BRESCHI SANDRA 184.151,00 184.151,00
103| 16592] o ;8;1([)\;QZIONE PROFESSIONALE POR 2007/2013 ASSE II ASS. 2010 CAP. E BRESCHI SANDRA 118.649,00 -118.649,00 0,00
INTEGRAZIONE CONTRATTO SERVIZIO LINEA COMUNE-FORMAZIONE
103| 16684| O|FSE POR 2007/13 ASSE II OCCUPABILITA CAP. E 7010/1(2009) 7010/2 BRESCHI SANDRA 297.200,00 297.200,00
(2010) 7010/3 (2011)
FORMAZIONE - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE II (RISORSE
7000| 7010 2 2009)- CAP. U 103-16461( E AL 103-16684 PER IL 2010) BRESCHI SANDRA 297.200,00 297.200,00
FORMAZIONE - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE II (RISORSE B
7000 7010] 3 2010)- CAP. U 103-16592 (E AL 103-16684 PER IL 2011) BRESCHI SANDRA 118.649,00 118.649,00 0,00
FORMAZIONE - TRASFERIMENTO FSE POR 2007/2013 ASSE VI -
7000| 7013| 2 (ANNUALITA' 2010) CAP. U.103-16465 BRESCHI SANDRA 184.151,00 184.151,00
Totale: 600.000,00 -118.649,00 481.351,00 600.000,00 -118.649,00 481.351,00

Risorse Strumentali

2 postazioni dotate di computers e fax

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.06.00  Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59

472 di 586




Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 5 50,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 1 50,00

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.06.00  Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59 473 di 586



02021001

Responsabile

Programma

Progetto

Centro

Descrizione

Pubblicizzazione del Bando Regionale attraverso tutti gli strumenti multimediali,
individuazione dei referenti per zone, raccolta dei Progetti. Massima partecipazione

(Obiettivo di sviluppo)

LA FORMAZIONE AZIENDALE DI CUI ALLA L. 236/93

Sandra Breschi

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

NUOVE OPPORTUNITA' FORMATIVE PER UNO SVILUPPO LOCALE QUALIFICATO, COMPETITIVO, ATTRATTIVO

LE ATTIVITA' FORMATIVE SOSTENUTE DA FINANZIAMENTI NON FSE

Formazione

Gestione dei finanziamenti L.236 attraverso il Bando Regionale: la valutazione dei progetti e il loro affidamento alle Agenzie permette di mettere in
azione una vasta gamma di progetti formativi rivolti ai cittadini e alle imprese con una particolare attenzione ai temi della sicurezza e della tutela del
lavoro.

Descrizione

e chiarezza dei contenuti che permetta a tutti i cittadini e alle imprese di

partecipare

Data Inizio

04/01/2010

Data Fine

30/03/2010

Peso

15

Responsabile

Laura Palchetti

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

N

Valutazione dei progetti e formulazione delle graduatorie ,affidamento alle Agenzie

vincitrici dei progetti e erogazione dei vouchers individuali. Progetti messe in
essere correttamenti in tempi rapidi

01/04/2010

30/06/2010

60

Laura Palchetti

w

Monitoraggio, liquidazione delle risorse,verifica dei risultati ottenuti Cittadini che
hanno acquisito nuove competenze che le rafforzino sul lavoro e aziende in grado
di portare buona formazione all'interno dei propri piani aziendali.

01/06/2010

31/12/2010

25

Monica Piccioli

Indicatore Descrizione Valore
1114 Attivita Numero progetti esaminati 60,00
1255 Attivita Numero progetti rendicontati 60,00
37 Attivita Rispetto dei tempi previsti nelle fasi 100,00

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.06.00  Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59
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. Var. Uscita R/l 103 Stanziamenti Uscita D Var. Entrata R/l 298 Stanziamenti Entrata
D Var. Entrata R/I 7000

3,22%

96,78 %
100,00 %

Ri/In Cap Ar 0Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
103| 7908| O|FIN. REGIONALE L. 236/93N PIANI SETTORIALI CAP. E 299/4 209/0 BRESCHI SANDRA 500.000,00 500.000,00
103| 7909| O|FIN. REGIONALE L. 236/93 AZIONI INDIVIDUALI CAP. E 299 BRESCHI SANDRA 500.000,00 500.000,00
103 ss67] o L. 236/93 e I. 53/00 RIUTILIZZO DI INTERESSI SU RECUPERO SOMME da BRESCHI SANDRA 5.000,00 5.000,00

ag.CAP. E 209
103| 16089| O|FINANZIAMENTO REG.LE L. 236/93 VOUCHER AZIENDALI CAP. E 299 BRESCHI SANDRA 150.000,00 353.802,57 503.802,57
103| 16247| O|RIUTILIZZO RIMBORSI DA AGENZIE L. 236/93 E L. 53/00 CAP E 209 BRESCHI SANDRA 45.000,00 45.000,00
FINANZIAMENTO REGIONALE SU L. 236/93 POLITICHE DEL LAVORO CAP.
298 299 4 U 103-7908 7909 E 16089 BRESCHI SANDRA 1.150.000,00 353.802,57 1.503.802,57
L. 236/93 E L. 53/00 RECUPERO FINANZIAMENTI CAP. U 103-8867/
7000 2091 © 103-16247/103-7908 BRESCHI SANDRA 50.000,00 50.000,00
Totale: 1.200.000,00 353.802,57 1.553.802,57 1.200.000,00 353.802,57 1.553.802,57

Risorse Strumentali

5 dotazione di lavoro informatizzate.

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.06.00  Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59 475 di 586



Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 4 90,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 1 90,00

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.06.00  Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59 476 di 586



02021002

Responsabile

(Obiettivo di sviluppo)

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

s dy,
" A%
A

A

4
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%)

LA FORMAZIONE PER IL DIRITTO DOVERE ALL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sandra Breschi

NUOVE OPPORTUNITA' FORMATIVE PER UNO SVILUPPO LOCALE QUALIFICATO, COMPETITIVO, ATTRATTIVO

LE ATTIVITA' FORMATIVE SOSTENUTE DA FINANZIAMENTI NON FSE

La Regione Toscana sperimenta un processo innovativo di formazione per il diritto dovere alla formazione con la realizzazione di 900 ore

professionalizzanti per i giovani sotto i diciotto anni che sono fuori dai percorsi scolastici:attraverso le province si individuano le vocazioni dei territori
e si intercettano i giovani a rischio di dispersione formativa. Attraverso I'Educazione degli adulti verranno attivati percorsi di formazione durante tutto
I'arco della vita rivolte in particolare a popolazine in eta avanza o popolazione immigrata.

Programma

Progetto

Centro Formazione
Descrizione

Fase Descrizione

—-

Gestione del Bando Regione Toscana: valutazione dei progetti, coordinamento
delle Agenzie,avvio della campagna informativa. Migliorare I'offerta formativa
rivolta ai giovani a rischio di dispersione scolastica o a rischio di emarginazione
sociale

N

Affidamento dei progetti, monitoraggio delle iscrizioni, stipula delle convenzioni,
liquidazione delle risorse. Contrasto al fenomeno delle dispersione scolastica,
successo formativo per i giovani sotto i 18 anni. Diffusione delle competenze
chiave per la cittadinanza e per I'occupabilita. Contrasto alla emarginazione
sociale.

w

Supporto alla creazione d'impresa attrverso la partecipazione a "Vivaio d'impresa".
Erogazione dei finanziamenti relativi alla formazione specialistica presso le Scuole
Partecipate dalla Provincia. Sviluppare su territorio competenze professionali
altamente qualificate attraverso iniziative di formazione condivise con le parti
sociali.

Data Inizio Data Fine Peso Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
04/01/2010 28/02/2010 30 Laura Palchetti
04/01/2010 | 31/12/2010 | 40 |L2ura Palchettil-Monica
Piccioli
04/01/2010 31/12/2010 30 Monica Piccioli

Indicatore Descrizione Valore
1114 Attivita Numero progetti esaminati 40,00
1255 Attivita Numero progetti rendicontati 40,00
37 Attivita Rispetto dei tempi previsti nelle fasi 100,00

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.06.00

Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59
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. Var. Uscita R/ 0

Stanziamenti Uscita

. Var. Uscita R/l 103
D Var. Uscita R/I 105

97,00 %

2,93 %

. Var. Entrata R/I 0
D Var. Entrata R/I 298
[ Var. Entrata R/l 446
|| Vvar. Entrata R/l 7000

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

Stanziamenti Entrata

10,77 %

67,67 %

21,46 %

0,10 %

Cap Ar 0Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Var. Uscita Tot. Uscita
0] 9006| 2]|LAVORO E FORMAZIONE ANTICIPAZIONE AGLI AGENTI CONTABILI BRESCHI SANDRA 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00

DIRITTO E DOVERE ALL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE OBBLIGO

103| 77731 0 FORMATIVO L.53/03 CAP E 297/2 BRESCHI SANDRA 1.558.000,00 -927.203,09 630.796,91
PRESTAZIONI DI SERVIZI FSE POR 2007/2013 ASSE IV RISORSE 2009

103| 16804 0 TERSO ANNO PROFESSIONALIZZANTE CAP. E 7012/2 BRESCHI SANDRA 0,00 446.765,00 446.765,00

103] 17011] o FSE 2007/2013 ASSE IV EDUCAZIONE PER ADULTI 2009-2010 - RISORSE BRESCHI SANDRA 970.500,00 -485.250,00 485.250,00
2010 CAP. E 7012/3
PRESTAZIONI DI SERVIZIO DIRITTO DOVERE ALL'ISTRUZIONE L. 53/03

103| 17063 O FIN.AV. AMM.NE VINC. BRESCHI SANDRA 0,00 927.666,84 927.666,84

103| 17088] o FSE POR 2007/2013 ASSE IV 3 ANNO PROFESSIONALIZZANTE ASSEGNAZ. BRESCHI SANDRA 0,00 446.765,00 446.765,00
2010 CAP. E 7012/3
FORMAZIONE -FSE POR 2007-2013 ASSE IV CAPITALE UMANO RISORSE

103| 17129 0 2010 CAP. E 7012/3 BRESCHI SANDRA 0,00 240.000,00 240.000,00

103] 17198] o Z?gSTAZIONI DI SERVIZIO PER PROGETTO PROVINTEGRA FEI CAP. E BRESCHI SANDRA 0,00 316.650,00 316.650,00

103| 17988] o FORMAZIONE FSE POR 2007/2013 ASSE IV ED. ADULTI ANNUALITA' 2009 BRESCHI SANDRA 0,00 485.250,00 485.250,00
CAP. E 7012/2
QUOTA ASSOCIATIVA ALLA SCUOLA DI TECNOLOGIE INDUSTRIALI -

105 2421 0 FONDI PROVINCIALI BRESCHI SANDRA 35.000,00 35.000,00

105 6538 o QUOTA ASSOCIATIVA ALLA SCUOLA DI SCIENZE AZIENDALI - FONDI BRESCHI SANDRA 45.000.00 45.000.00
PROVINCIALI R R

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.06.00

Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59
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Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
105| 16196| 0 SONVERZIONE CON Il COMUNE DI FIRENZE PER VIVAIO IMPRESE BRESCHI SANDRA 20.000,00 20.000,00 40.000,00
208| 207| 2|JRASFERTMENTO DA REGIONE TOSCANA AT SENSI L. 53/2003 "0BBLIGO | pescrr sanpra 1.558.000,00 -927.203,09 630.796,91
ags| 435 o L O o Y 1A DI LA SPEZIA PER FELPROGETTL | gpeschr sanpra 0,00 316.650,00 316.650,00

7000 7012| 2 gggggg'\‘j oy f(%ﬁl%%%gzl%fl’;sgssg)w “(RISORSE | 5rESCHI SANDRA 0,00 817.053,67 817.053,67
7000 7012[ 3 ;8?3;’&13”5 Lo STERMEN 10 FSE POR 2007/2013 ASSE 1V -(RISORSE | prescrr sanpRa 970.500,00 201.515,00 1.172.015,00
Totale: 2.528.500,00(  411.01558( 2.939.515,58 2.628.500,00( 1.473.643,75| 4.102.143,75

Risorse Strumentali

4 dotazioni informatiche,fax

Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 3 90,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 1 90,00

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.06.00  Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59 479 di 586



02021003

Responsabile
Programma
Progetto
Centro

Descrizione

Ricerca attraverso avviso di evidenza pubblica di professionisti in grado di
supportare gli uffici nel processo di erogazione della formazione individuale e

o
85
£

Sy
e
el

(Obiettivo di sviluppo)

SUPPORTO TECNICO ALLA L. 236/93

Sandra Breschi

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

NUOVE OPPORTUNITA' FORMATIVE PER UNO SVILUPPO LOCALE QUALIFICATO, COMPETITIVO, ATTRATTIVO

LE ATTIVITA' FORMATIVE SOSTENUTE DA FINANZIAMENTI NON FSE

Formazione

La Regione garantisce quota di risorse per l'assistenza tecnica alla realizzazione dei percorsi formativi secondo le procedure L 236. In particolare
I'assistenza tecnica riguardera la valutazione dei progetti e il supporto alla rendicontazione finanziaria.

Descrizione Data Inizio

Data Fine

Responsabile

Milvia Degli

Ott Nov Dic

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set

Agenzie, i cittadini e le imprese.

1 |aziendale, loro selezione e affiancamento agli uffici. Velocizzazione del processo di | 04/01/2010 30/03/2010 25 : .
- PRI : " Innocenti-Laura Palchetti
erogazione, valutazioni pil accurate, controllo preciso delle procedure di raccordo
con la Regione.
Awvio del processo di erogazione della formazione e loro controllo procedurale e
2 |finanziario. Maggiore qualita della formazione 236 e maggiori relazioni con le 31/03/2010 31/12/2010 75 Monica Piccioli

Indicatore Descrizione Valore
1114 Attivita Numero progetti esaminati 100,00
1255 Attivita Numero progetti rendicontati 70,00
67 Attivita N. progetti approvati 70,00

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.06.00  Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59
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. Var. Uscita R/l 103 Stanziamenti Uscita D Var. Entrata R/l 298 Stanziamenti Entrata

100,00 % 100,00 %

Ri/In Cap Ar 0Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
103| 16089| O|FINANZIAMENTO REG.LE L. 236/93 VOUCHER AZIENDALI CAP. E 299 BRESCHI SANDRA 50.000,00 50.000,00
FINANZIAMENTO REGIONALE SU L. 236/93 POLITICHE DEL LAVORO CAP.
298 299| 4 U 103-7908 7909 E 16089 BRESCHI SANDRA 50.000,00 50.000,00
Totale: 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Risorse Strumentali

6 dotazioni lavoro informatizzate

Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 3 50,00

Stampato il 22/11/2010 alle ore 13.06.00  Dati Aggiornati il 22/11/2010 alle 12.43.59 481 di 586
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DIPARTIMENTO IV
RISORSE FINANZIARIE, ORGANIZZAZIONE,
ECONOMATO E PROVVEDITORATO

Rocco Conte
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DIPARTIMENTO IV

RISORSE FINANZIARIE, ORGANIZZAZIONE,
ECONOMATO E PROVVEDITORATO

Direzione Servizi Finanziari e Patrimonio
Rocco Conte
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16011001 (Obiettivo di sviluppo)
GESTIONE CENTRALIZZATA FATTURE. SVILUPPO E INNOVAZIONI CONTABILITA" INTEGRATA

Responsabile Rocco Conte

Programma IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE FINANZIARIE

Progetto SERVIZI FINANZIARI

Centro Patto di stabilita, fiscale, gestione centralizzata fatture

Descrizione Il processo di sviluppo delle tecnologie e delle innovazioni informatiche avviato negli scorsi esercizi ha portato miglioramenti sia nei rapporti con

I'esterno, fornitori e Tesoreria, che all'interno. Dopo aver definito la fase progettuale verra realizzata l'integrazione tra il sistema di contabilita e il
sistema di protocollazione degli atti amministrativi, determine e delibere ai fini di una semplificazione e razionalizzazione delle procedure
amministrative e contabili, ed in particolare per I'assunzione degli impegni di spesa. Verra realizzata una modifica al programma per far si che le
proposte di variazione siano inserite nel sistema di contabilita dalle varie Direzioni. Verra data piena attuazione al progetto inerente l'iter della fattura,
dal momento dell'arrivo al protocollo dellEnte a quello della sua liquidazione; verranno trattate le scritture contabili conseguenti, integrando la
contabilita finanziaria con quella patrimoniale. Consolidamento e ottimizzazione dell' "ufficio fatture" a supporto delle sedi decentrate quale punto

unico di raccolta e prima elaborazione delle fatture trasmesse allAmministrazione dai suoi fornitori. Si avviera la progressiva dematerializzazione del
flusso documentale cartaceo attraverso la sperimentazione da parte di alcune Direzioni "pilota" e in caso di esito positivo la successiva
implementazione da parte di tutte le direzioni di un sistema di gestione che permettera la trasmissione delle fatture e relativi allegati in via informatica
dall' "ufficio fatture" alle sedi operative decentrate. Sara cura dell'ufficio la tenuta e la conservazione del documento cartaceo originale. Verra inoltre
attuato il progetto gia definito e teso a semplificare e rendere pil automatico il processo di registrazione delle scritture contabili inerenti le "grandi
utenze", che emettono nei confronti delllEnte un alto numero di fatture. Tutte le attivita saranno svolte in stretta collaborazione con i Sistemi
Informativi e le Direzioni dell'ente

Descrizione Data Inizio Data Fine Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Messa a regime "Ufficio Fatture" 01/01/2010 31/03/2010 Luisa Tavolai
2| Awvio gestione informatizzata parallela - fase sperimentale 01/01/2010 31/05/2010 5 Luisa Tavolai
3| Analisi esiti fase sperimentale e scelta del sistema informatico gestionale 01/06/2010 30/06/2010 5 Jurgen Assfalg
4| Messa a regime gestione informatizzata del ciclo delle fatture 01/07/2010 31/12/2010 30 Alessandra Auzzi
5| Ottimizzazione sportello fornitori 01/01/2010 31/12/2010 5 Luisa Tavolai
6 | Ottimizzazione mandato informatico 01/01/2010 31/12/2010 5 Alessandra Auzzi
7 | Definizione e attuazione progetto grandi utenze 01/07/2010 31/12/2010 5 Alessandra Auzzi
8| Progettazione definitiva integrazione IRIDE - ADS 01/01/2010 31/03/2010 5 Jurgen Assfalg

Stampato il 24/11/2010 alle ore 09.36.48  Dati Aggiornati il 24/11/2010 alle 09.17.39 484 di 586



Descrizione

Data Inizio Data Fine Peso

Responsabile

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Realizzazione integrazione IRIDE - ADS 01/04/2010 31/12/2010 Jurgen Assfalg
10| Integrazione contabilita finanziaria e patrimoniale 01/04/2010 31/12/2010 10 Luisa Tavolai
Indicatore Tipo Descrizione Valore
1258 Attivita Numero Sms inviati ai fornitori 100,00
1259 Attivita Numero e-mail inviate ai fornitori 1.000,00
1260 Attivita Numero accessi al portale dei fornitori 1.500,00
1318 Attivita Numero fatture registrate nell'esercizio 7.000,00
1320 Attivita Numero mandati emessi nell'esercizio 14.000,00
1336 Efficienza Num. giorni tra data ricevimento e pagamento fatture 30,00
1377 Efficacia Num. giorni tra ricezione fattura al protocollo e registraz. 3,00
37 Attivita Rispetto dei tempi previsti nelle fasi 100,00

Risorse Strumentali

Oltre alle risorse informatiche in dotazione alla Direzione Servizi Finanziari si prevede I'acquisto di scanner per acquisizione massiva delle fatture.

Risorse Umane

Unita Percentuale

Dipendente Livello B Tempo Determinato 1 20,00
Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 4 60,00
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 1 100,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 3 31,67
Dirigente Tempo Determinato 1 5,00
Stampato il 24/11/2010 alle ore 09.36.48  Dati Aggiornati il 24/11/2010 alle 09.17.39 485 di 586



16011002

Responsabile
Programma
Progetto
Centro

Descrizione

Registrazione in archivo informatico dei rapporti trasmessi dagli organi accertatori

ES
e

()
Ay

=

(Obiettivo di sviluppo)

GESTIONE VIOLAZIONI AMMINISTRATIVE - LEGGE 689/81

Rocco Conte

IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE FINANZIARIE

SERVIZI FINANZIARI

)

Violazioni amm.ve e riscossioni coattive, entrate e tributi

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

Svolgimento delle funzioni istruttorie per la definizione dei procedimenti sanzionatori in materia di turismo, ambiente, caccia e pesca, a partire dalla
ricezione e registrazione nell' apposito archivio informatico di tutti i rapporti trasmessi dagli organi accertatori, sino alla tenuta dei relativi fascicoli, alla
verifica del pagamento in misura ridotta ed ad ogni adempimento concernente la definizione del procedimento e la gestione del contenzioso
conseguente ai mancati pagamenti, ai ricorsi, alle ingiunzioni, archiviazioni, ivi comprese le notifiche, le comunicazioni agli organi accertatori ed alle
autorita competenti. le audizioni e la eventuale audizione forzata e iscrizioni a ruolo. Attivita di supporto alla Direzione Avvocatura per le azioni di
ricorso avviate. Funzioni di supporto, informazione e indicazione operative agli organi di vigilanza e ai cittadini ai quali sono contestate le violazioni
amministrative. Le risorse derivanti dalle sanzioni amministrative sono destinate a finanziarie il complesso degli interventi di spesa per la gestione
della Direzione competente per la materia a cui la stessa sanzione si riferisce.

Data Inizio

Descrizione

Data Fine

Responsabile

Gen Feb

Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

01/01/2010

31/12/2010

Alessandro Berti

N

Verifica pagamenti sanzioni amministrative 01/01/2010

31/12/2010 20

Alessandro Berti

Gestione del procedimento di contenzioso conseguente ai mancati pagamenti
] o A 01/01/2010
(ordinanze, ricorsi, archiviazioni)

31/12/2010 50

Alessandro Berti

Indicatore Descrizione Valore
1119 Attivita Numero procedimenti sanzionatori istruiti (ordinanze) 400,00
1314 Attivita Numero verbali ricevuti da accertatori e avviati a procedim. 1.000,00

Stampato il 24/11/2010 alle ore 09.36.48  Dati Aggiornati il 24/11/2010 alle 09.17.39
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. Var. Uscita R/l 103

Stanziamenti Uscita

. Var. Uscita R/l 108

66,67 %

33,33 %

I var. Entrata R/l 761
[l Var. Entrata R/ 764
[l Var. Entrata R/l 765
[ ] Vvar. Entrata R/l 766
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Stanziamenti Entrata

53,40 %

10,92

%

2,91 %

32,77 %

Ri/In Cap Ar 0Oggetto Capitolo Responsabile Entrata . Entrata Tot. Entrata Uscita Tot. Uscita
103| 16184| O|PRESTAZIONE DI SERVIZI PER UFFICIO VIOLAZIONI AMMNISTRATIVE BERTI ALESSANDRO 1.000,00 1.000,00
108| 8965| O0|SPESE PER RIMBORSO SANZIONI BERTI ALESSANDRO 500,00 500,00
INTROITI PER SANZIONI APPLICATE IN ORDINE ALLA L.R.40/88 IN ~

761 7191 0 MATERIA TURISTICO ALBERGHIERA BERTI ALESSANDRO 25.000,00 13.000,00 12.000,00
SANZIONI AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI SMALTIMENTO RIFIUTI -

764 760 0 DLGS 22/97 E 389/97 BERTI ALESSANDRO 320.000,00 -100.000,00 220.000,00

764 761| O|INTROITI DERIVANTI DA SANZIONI IN MATERIA DI ENERGIA BERTI ALESSANDRO 35.000,00 -35.000,00 0,00
SANZIONI AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI ATTIVITA' VENATORIA CAP.

765 710 © U 103-16578 E 108-8513 BERTI ALESSANDRO 60.000,00 -40.000,00 20.000,00
S.A. IN MATERIA DI VINCOLO IDROGEOLOGICO E FORESTAZIONE L.R.

765 7121 0 39/00 ART.82/83/84 - BERTI ALESSANDRO 70.000,00 -50.000,00 20.000,00

765 716] 0 gsog\l— MATERIA VITIVINICOLA REG.CE 1493/99 D.G.R..T 1230/00 E L.R. BERTI ALESSANDRO 20.000,00 -15.000,00 5.000,00
INTROITI DERIVANTI DA SANZIONI AMMINISTRATIVE IN MATERIA

766 734 0 IDRAULICA R.D. 523/1903 E R.D. 1975/1933 BERTI ALESSANDRO 20.000,00 -5.000,00 15.000,00
INTROITI DERIVANTI DA SANZIONI AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI

766 7341 1 SCARICHI ART. 136 DEL dLGS 152/2006 CAP. U 103-16403 BERTI ALESSANDRO 5.000,00 115.000,00 120.000,00

Totale: 555.000,00 -143.000,00 412.000,00 1.500,00 1.500,00
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Ri/In Cap Ar Dettaglio Attivita Responsabile Uscita
103| 16184| O0|spese per gestione programma GE.CO. BERTI ALESSANDRO 1.000,00
Totale Capitolo 1.000,00
| 108| 8965| 0|Spese per rimborso somme non dovute o eccedenti le somme relative alle sanzioni BERTI ALESSANDRO 500,00
Totale Capitolo 500,00
Totale Scheda 1.500,00

Risorse Strumentali

Attrezzature informatiche e beni patrimoniali in dotazione alla Direzione Servizi Finanziari

Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello B Tempo Determinato 2 55,00
Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 3 46,67
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 1 100,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 3 53,33
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16021001 (Obiettivo di sviluppo)
MONITORAGGIO INCARICHI - PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

Responsabile Rocco Conte

Programma IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE FINANZIARIE

Progetto CONTROLLO DI GESTIONE

Centro PEG, RPP e Controllo di gestione

Descrizione Il progetto Collaborazioni autonome - programmazione e rendicontazione si concretizza nell'elaborazione del programma delle collaborazioni

autonome per l'anno in corso e nella predisposizioni delle variazioni allo stesso da approvarsi dal Consiglio Provinciale. Viene effuttuato il
monitoraggio e l'analisi trimestrale degli atti di spesa per incarichi di ricerca, studio e consulenza, collaborazione autonoma e coordinata e
continuativa e conferiti in base a disposizioni normative (es. incarichi di progettazione e direzione lavori); gli atti di importo superiore a 5.000,00
relativi ad incarichi di ricerca, studio e consulenza vengono, inoltre, trasmessi alla Corte dei Conti. La reportistica prodotta viene inviata alla
Presidenza del Consiglio Provinciale e, per opportuna conoscenza, all'Assessore competente, alla Direzione Generale ed al Collegio dei Revisori

Descrizione Data Inizio Data Fine Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Trasmissione alla Corte dei Conti degli atti di spesa per incarichi di ricerca, studio e

consulenza di importo superiore a 5.000,00 riferiti al quarto trimestre 2009 01/01/2010 31/01/2010 12 Giancarlo Cappelli

Trasmissione alla Corte dei Conti degli atti di spesa per incarichi di ricerca, studio e
consulenza di importo superiore a 5.000,00 riferiti al primo trimestre 2010

N

01/04/2010 30/04/2010 12 Giancarlo Cappelli

Trasmissione alla Direzione Generale del riepilogo relativo al monitoraggio degli
atti di spesa per incarichi professionali e di collaborazione autonoma e coordinata 01/05/2010 31/05/2010 12 Giancarlo Cappelli
e continuativa riferiti al primo quadrimestre 2010

w

Trasmissione alla Corte dei Conti degli atti di spesa per incarichi di ricerca, studio e

consulenza di importo superiore a 5.000,00 riferiti al secondo trimestre 2010 01/07/2010 31/07/2010 12 Giancarlo Cappelli

Trasmissione alla Direzione Generale del riepilogo relativo al monitoraggio degli
atti di spesa per incarichi professionali e di collaborazione autonoma e coordinata 01/07/2010 31/08/2010 12 Giancarlo Cappelli
e continuativa riferiti al secondo semestre 2010

(&)

()]

Predisposizione del programma delle collaborazioni autonome per I'anno 2011 01/09/2010 31/12/2010 16 Giancarlo Cappelli

Trasmissione alla Corte dei Conti degli atti di spesa per incarichi di ricerca, studio e
consulenza di importo superiore a 5.000,00 riferiti al terzo trimestre 2010

~N

01/10/2010 31/10/2010 12 Giancarlo Cappelli

Trasmissione alla Direzione Generale del riepilogo relativo al monitoraggio degli
atti di spesa per incarichi professionali e di collaborazione autonoma e coordinata 01/10/2010 31/10/2010 12 Giancarlo Cappelli
e continuativa riferiti al terzo trimestre 2010
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Indicatore Descrizione Valore
1329 Attivita Numero report trasmessi alla Corte dei Conti 4,00
1333 Attivita Numero complessivo incarichi rendicontati 200,00
37 Attivita Rispetto dei tempi previsti nelle fasi 100,00

. Var. Uscita R/l 103

100,00 %

Ri/In Cap Ar

Stanziamenti Uscita

Oggetto Capitolo

Stanziamenti Entrata

Responsabile Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI ANCHE
103| 8537 0 AI SENSI DLGS 81/2008 CAPPELLI GIANCARLO 1.000,00 1.000,00
Totale: 1.000,00 1.000,00

Ri/In Cap Ar

Dettaglio Attivita

Responsabile

Uscita

Atto Dirigenziale 2607 del 05/08/2010 - delega ai Dirigenti/Posizioni Organizzative di alcune

103| 8537| O0ffunzioni del datore di lavoro ai sensi dell'articolo 16 del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e s.m.i. COLETTA MARIA TERESA 1.000,00
(T.U. delle disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro)

Totale Capitolo 1.000,00

Totale Scheda 1.000,00

Risorse Strumentali

Attrezzature informatiche e beni patrimoniali in dotazione all'ufficio Controllo di Gestione

Stampato il 24/11/2010 alle ore 09.36.48

Dati Aggiornati il 24/11/2010 alle 09.17.39
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Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 1 15,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 1 15,00
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531601A09 (Obiettivo di mantenimento)
BILANCIO, CONTABILITA' FINANZIARIA E CONTROLLO DELLA SPESA

Responsabile Rocco Conte

Programma IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE FINANZIARIE

Progetto SERVIZI FINANZIARI

Centro Contabilita, bilancio e spese di investimento

Descrizione Il progetto ricomprende la predisposizione degli elaborati, degli atti e della documentazione relativa tutte le attivita programmazione e di gestione

ordinaria dei documenti contabili di seguito elencati. Viene elaborato il Bilancio di previsione annuale e Pluriennale, le variazioni compreso
l'assestamento, la dichiarazione di equilibrio, il rendiconto.

Si tendera a contenere nel numero i provvedimenti di variazione al Bilancio di previsione da sottoporre all'approvazione del Consiglio e a ridurre ai
soli casi urgenti ed indispensabili le variazioni adottate dalla Giunta e da sottoporre a ratifica.

Tra le attivita ordinarie si citano: la tenuta delle scritture contabili e finanziarie, la verifica della regolarita contabile e fiscale degli atti concernenti
spese ed entrate nonché la consulenza agli uffici, I'assunzione degli impegni di spesa e I'effettuazione dei mandati di pagamento. Viene effettuato il
monitoraggio dei flussi di cassa, e fornito il supporto nelle procedure di recupero crediti.

Nello svolgimento del lavoro vengono intrattenuti rapporti con il Servizio di Tesoreria e con Collegio dei Revisori ed evasi gli adempimenti previsti nei
confronti della Corte dei Conti.

Viene condotto I'esame della coerenza dei provvedimenti del Consiglio e della Giunta proposti in corso d'esercizio rispetto agli indirizzi e alle linee
programmatiche della Rel. Prev., allo scopo di evidenziare I'eventuale improcedibilita e inammissibilita delle stesse deliberazioni.

Parificazione contabile dei conti degli agenti contabili e dei conti giudiziali dei concessionari in relazione alle entrate derivanti dai tributi ambientali,
dall'lPT, dalla RCAuto e dall'Enel.

Viene effettuato il controllo dei residui, il riaccertamento degli stessi con la messa in atto di tutte le iniziative tendenti al loro smaltimento.

Entro I'anno 2010 si dovra provvedere a bandire la Gara per il Servizio di Tesoreria, in scadenza al 31/12 o in alternativa a valutare la possibilita del
rinnovo

Gen Feb Mar

Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Data Inizio Data Fine Responsabile

Descrizione

Registrazione annotazioni contabili e controllo atti 01/01/2010 31/12/2010 10 Luisa Tavolai
2 | Effettuazioni mandati di pagamento 01/01/2010 31/12/2010 10 Luisa Tavolai
3| Elaborazione Bilancio di previsione 01/09/2010 01/12/2010 20 Luisa Tavolai _
4 | Verifica, controllo e riaccertamento residui 01/01/2010 31/12/2010 10 Luisa Tavolai
5| Parificazione Agenti contabili 01/03/2010 30/04/2010 10 Luisa Tavolai
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Descrizione

Data Inizio

Data Fine

Responsabile
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Gen Feb Mar

Apr Mag Giu

Stanziamenti Entrata

7 | Predisposizione atti procedura evidenza pubblica affidamento servizio di Tesoreria 01/09/2010 31/12/2010 10 Luisa Tavolai
8| Rapporto con Organi di controllo 01/01/2010 31/12/2010 10 Rocco Conte
9 | Elaborazione rendiconto di gestione 01/01/2010 30/03/2010 10 Luisa Tavolai
10| Riconoscimento legittimita debiti fuori bilancio afferenti a varie direzioni dell'Ente 01/01/2010 31/12/2010 5 Sara Maurizi
1 z:ttjiisg;zirz]zne atti relativi a somme impignorabili e all'uso di entrate a specifica 01/01/2010 31/07/2010 5 Luisa Tavolai
Indicatore Tipo Descrizione Valore
1015 Attivita Numero verifiche effettuate presso concessionari e tesoreria 3,00
1019 Attivita Numero atti di bilancio predisposti 6,00
1268 Attivita Numero proposte di delibere consiliari predisposte 6,00
1319 Attivita Numero impegni assunti nell'esercizio 4.000,00
1320 Attivita Numero mandati emessi nell'esercizio 15.000,00
37 Attivita Rispetto dei tempi previsti nelle fasi 100,00
. Var. Uscita R/I 0 Stanziamenti Uscita . Var. Entrata R/l 0

[ var
[ var
| NEY
B var

. Uscita R/ 103
. Uscita R/l 105
. Uscita R/l 107
. Uscita R/1 111

31,35%

Oc

58,80 %

8,07 %

0,97 %

100,00 %

Lug Ago Set

Ott Nov Dic

Ri/In Cap Ar 0Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
0] 9006| O|ANTICIPAZIONE DI FONDI AGLI AGENTI CONTABILI TAVOLAI LUISA 80.000,00 -80.000,00 0,00 80.000,00 -80.000,00 0,00
0| 9286| O|ANTICIPAZIONI A DIVERSI PER VARI TITOLI TAVOLAI LUISA 974.000,00 974.000,00
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Ri/In

Cap Ar

Oggetto Capitolo

Responsabile

Entrata

Var. Entrata

Tot. Entrata

Uscita

Var. Uscita
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Tot. Uscita

0| 9286] 0|RIMBORSI DA DIVERSI PER VARI TITOLI BERTI ALESSANDRO 974.000,00 974.000,00

SPESE PER STAMPA DOCUMENTI DI BILANCIO RPP-PEG-CONSUNTIVO E

103] 8328 O)pRESTAZIONI SERVIZI PER DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI TAVOLAIL LUISA 25.000,00 25.000,00
OPERE DI MIGLIORAMENTO E DI MANUTENZIONE DEI PORTI

105|334 0| 5rcr PORTO DI LIVORNO TAVOLAI LUISA 20.000,00 -13.111,73 6.888,27

105/ 396 O|TRASFERIMENTO DI FONDI AL CIRCONDARIO EMPOLESE VALDELSA TAVOLAI LUISA 1.470.000,00 1.470.000,00
TRASFERIMENTO FONDI AL CIRCONDARIO PER SPESE GENERALI E

105| 6935 Of pERCONALE, UNIVERSITA' TAVOLAI LUISA 350.000,00 350.000,00
SPESE ATTINENTI A IMPOSTA DI BOLLO E RIMBORSI VARI AL

107 42| 0| 7ESORIERE E ARROTONDAMENTI EURO TAVOLAI LUISA 30.000,00 30.000,00

111| 515 0|FONDO DI RISERVA TAVOLAI LUISA 600.000,00 -349.136,71 250.863,29

Totale: 1.054.000,00 -80.000,00 974.000,00 3.549.000,00 -442.248,44|  3.106.751,56

Dettaglio Attivita

Responsabile

Risorse Strumentali

Quelle gia in dotazione alla Direzione Servizi Finanziari

103 8328 o Spes_e_relative all'fx ri_prqdyzione degli atti_e d(_ai relativi allggati ingrenti il .b_ilancio di TAVOLAI LUISA 15.000,00
previsione, le variazioni, il conto consuntivo, il conto degli agenti contabili, RPP e PEG.
Spes_e_re_lative_ aI_I assistenza e agli aggiornamenti dei softwares utilizzati dalla Direzione TAVOLAI LUISA 10.000,00
Servizi Finanziari.
Totale Capitolo 25.000,00
105 334] o T'rasferiment_i alla Ragioqeriq Prc_)vinciale_dello Stato per contribuzione alle spese per opere TAVOLAI LUISA 6.888,27
di manutenzione ordinaria di fari e fanali del porto di Livorno.
Totale Capitolo 6.888,27
30| o T_rasferimento ordinario al Circondario Empolese Valdelsa in due tranche (giugno e TAVOLAI LUISA 1.470.000,00
dicembre).
Totale Capitolo 1.470.000,00
6935] 0 Trasferimento ort_jinari? fqndi gI‘Circondario Empolese Valdelsa per spese generali, di TAVOLAI LUISA 350.000,00
personale e fondi per 'universita.
Totale Capitolo 350.000,00
107 »| o Spese r(_elative all in_1post_a di bollq, a r'imborsi_v.ari al _Tesoriere per anticipazioni ed eventuali TAVOLAI LUISA 30.000,00
spese di tenuta dei conti correnti dell'’Ammministrazione.
Totale Capitolo 30.000,00
11 5150 o Prelgva'menti dal fondo di riserva a seguito di deliberazione assunta dalla Giunta TAVOLAI LUISA 250.863,29
Provinciale.
Totale Capitolo 250.863,29
Totale Scheda 2.132.751,56
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Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello B Tempo Determinato 1 10,00
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 3 46,67
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 4 47,50
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531601A10

Responsabile

Programma

Progetto

Centro

Descrizione

(Obiettivo di mantenimento)

GESTIONE DELLE ENTRATE

Rocco Conte

IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE FINANZIARIE

SERVIZI FINANZIARI

Violazioni amm.ve e riscossioni coattive, entrate e tributi

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

Gestione tributi provinciali, monitoraggio e controllo delle entrate (accertamento e riscossione IPT, RCA, TIA, addizionale Energia Elettrica,
trasferimenti statali, regionali e da altri soggetti, affitti attivi, interessi attivi sulla tenuta c/c postali e bancari). Monitoraggio provvisori di entrata della
Tesoreria ed emissione degli ordinativi di'incasso a regolarizzazione. Funzioni inerenti alla gestione della riscossione ordinaria e coattiva delle entrate
tributarie dell'ente, Awvio delle procedure e predisposizione degli atti di accertamento per recupero IPT. Gestione sistema informatizzato accentrato di
controllo dei versamenti effettuati sui c/cp e rapporti con Poste e Tesoreria. Parificazione dei conti giudiziali dei concessionari in relazione alle entrate
derivanti dai tributi ambientali, dall'lPT, dalla RCAuto e dall'addizionale provinciale sull'energia elettrica. Rinnovo convenzione con ACI per la gestione
IPT. Si ritiene che la stipula della suddetta convenzione con le condizioni e la durata di cinque anni concordati a livello nazionale da un apposito
tavolo tecnico UPI per la fiscalita locale per tutte le Province Italiane, sia la soluzione piu conveniente e la sola concretamente possibile e sopratutto
quella che evita un ammanco dei flussi di cassa ed un potenziale insorgere di un danno erariale.Le altre soluzioni, al momento attuale, risultano
rischiose e non facilmente praticabili, questo per la difficolta a disporre degli archivi e della documentazione necessaria a permettere una puntuale

verifica dell'imposta.

Descrizione

Data Inizio

Data Fine

Responsabile

Gen Feb Mar

Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Registrazione annotazioni contabili 01/01/2010 31/12/2010 Alessandro Berti
2 | Verifica andamento riscossione tributi 01/01/2010 31/12/2010 25 Alessandro Berti
3| Parificazione conti giudiziali concessionari 01/03/2010 30/03/2010 20 Alessandro Berti
4| Rinnovo convenzione con ACI Pra 01/10/2010 31/12/2010 25 Alessandro Berti
5| Predisposizione e trasmissione atti accertamento per recupero IPT 01/01/2010 31/12/2010 10 Alessandro Berti
Indicatore Tipo Descrizione Valore

1015 Attivita Numero verifiche effettuate presso concessionari e tesoreria 3,00

1321 Attivita Numero reversali emesse nell'esercizio 4.000,00

1324 Attivita Numero accertamenti assunti nell'esercizio 1.300,00
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Indicatore

Descrizione

Valore

Attivita

Rispetto dei tempi previsti nelle fasi

100,00

. Var. Uscita R/l 103

Stanziamenti Uscita

. Var. Uscita R/l 108

36,98 %

63,02 %

. Var. Entrata R/l 10

. Var. Entrata R/l 11

. Var. Entrata R/l 12

[ var. Entrata R/ 181
[l Var. Entrata R/l 248
| |Vvar. Entrata R/l 254
[ Var. Entrata R/l 266
[ ] Vvar. Entrata R/l 268
[l Var. Entrata R/ 385
[l Var. Entrata R/ 388

. Var. Entrata R/l 437

. Var. Entrata R/l 626
. Var. Entrata R/l 686
. Var. Entrata R/l 7

50,85 %
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Stanziamenti Entrata

1,70 %

25,03 %

0,01 %

13,79 %

5,35% 0,009

0,53 %
0,429

Ri/In Cap Ar 0Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
7 7| 1|ENEL - ADDIZIONALE PROVINCIALE SUL CONSUMO DI ENERGIA BERTI ALESSANDRO 3.000.000,00 472.001,44 3.472.001,44
ELETTRICA
ALTRI GROSSISTI - ADDIZIONALE PROVINCIALE SUL CONSUMO DI
7 71 2 ENERGIA ELETTRICA BERTI ALESSANDRO 10.400.000,00 -885.266,15 9.514.733,85
10 10| O|IMPOSTA PROVINCIALE SULLE TRASCRIZIONI BERTI ALESSANDRO 21.600.000,00 1.977.559,29 23.577.559,29
TRIBUTO PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI TUTELA, PROTEZIONE E
11 1] 0 IGIENE AMBIENTALE BERTI ALESSANDRO 1.600.000,00 1.600.000,00
12 12| 0|IMPOSTA SULLE ASSICURAZIONI R.C. VEICOLI A MOTORE BERTI ALESSANDRO 42.250.000,00 5.652.000,00 47.902.000,00
103 535] 0 COMPENSO AL CONCESSIONARIO DELLA RISCOSSIONE PER TRIBUTO BERTI ALESSANDRO 40.000,00 40.000,00
AMBIENTALE
103| 8253| O0|COMPENSO A ACI PRA PER GESTIONE IPT BERTI ALESSANDRO 649.000,00 100.000,00 749.000,00
SGRAVI, RIMBORSI DI QUOTE INDEBITE OD INESIGIBILI DI IMPOSTE, B
108 541 0 SOVRIMPOSTE E TASSE BERTI ALESSANDRO 219.500,00 100.131,20 119.368,80
RIMBORSO ALLO STATO DETRAZIONI DI TRASFERIMENTI ERARIALI NON
108| 16444 0 APPLICATE ANNO 2009 BERTI ALESSANDRO 1.000.000,00 224.957,53 1.224.957,53
CONTRIBUTO DELLO STATO A VALERE SUL FONDO ORDINARIO (ART. 34,
181 1811 0 COMMA 1, LETT.A D.LGST 504/92) BERTI ALESSANDRO 4.755,26 4.755,26
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Oggetto Capitolo

Responsabile

Entrata

Var. Entrata

Tot.

Entrata
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Uscita

Var. Uscita

Tot. Uscita
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248 248| 1| TRASFERIMENTO DALLO STATO PER ONERI DEL PERSONALE ANNO 2008 |BERTI ALESSANDRO 226.993,00 226.993,00
TRASFERIMENTO DALLO STATO PER ONERI PRESONALE TRASFERITO
248 4721 0 DEMANIO IDRICO ANNI 2005-2009 CONTE ROCCO 0,00 47.879,00 47.879,00
248 477| O|TRASFERIMENTO DALLO STATO PER ONERI PRESONALE TRASFERITO CONTE ROCCO 0,00 222.200,00 222.200,00
254 4] 0 TRASFERIMENTO DA REGIONE TOSCANA PER COMPETENZE PERSONALE BERTI ALESSANDRO 389.834,00 5.847,58 395.681,58
GENIO CIVILE
QUOTA DI SPETTANZA PROVINCIALE DEL TRIBUTO PER IL DEPOSITO IN
266 266 0 DISCARICA DI RIFIUTI SOLIDI BERTI ALESSANDRO 240.000,00 240.000,00
TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER IL PERSONALE DAI
268 268 0 RUOLI M.L. DI CUI LA DPCM 9/10/98 BERTI ALESSANDRO 69.244,33 1.038,67 70.283,00
CONCORSO DELLA REGIONE TOSCANA NEL SOSTENIMENTO DEGLI
385 385 0 ONERT AGGIUNTIVI DI FUNZIONAMENTO BERTI ALESSANDRO 877.527,55 13.190,85 890.718,40
FINANZIAMENTO REGIONALE PER PROVVEDERE ALLA SPESA RELATIVA
388 390 0 AL PERSONALE TRASFERITO - LL.RR. 62/89 E BERTI ALESSANDRO 4.964.998,71 74.474,98 5.039.473,69
ATTRIBUZIONE QUOTA DEL 10% DI SPETTANZA DELL'ENTE DELLA
437 43710 IMPOSTA COMUNALE ESERCIZIO ARTI, PROFESSION BERTI ALESSANDRO 0,00 84,12 84,12
626 626 O|INTERESSI ATTIVI DA ENTI PUBBLICI: BANCA D'ITALIA, INPDAP AUZZI ALESSANDRA 5.000,00 5.000,00
626 627| O|INTERESSI ATTIVI DAL TESORIERE E ALTRI SOGGETTI PRIVATI AUZZI ALESSANDRA 260.000,00 -17.042,01 242.957,99
626 628| O|INTERESSI ATTIVI SU MUTUI CONTRATTI CON CASSA DD.PP AUZZI ALESSANDRA 1.500.000,00 -800.000,00 700.000,00
686 686 1|INTROITI DIVERSI BERTI ALESSANDRO 50.000,00 50.000,00
Totale: 87.438.352,85 6.763.967,77| 94.202.320,62 1.908.500,00 224.826,33 2,133.326,33
Dettaglio Attivita Responsabile Uscita
103 535 o Somme trattenute dal concessionario della riscossione e commissione dovuta ai sensi BERTI ALESSANDRO 40.000.00
dell'art. 19 comma 5 d.Igs. 504/1992 e
Totale Capitolo 40.000,00
g253| ofcompenso ric'on_osciuto in bas'e a q_u‘anFo pre.visto daI'I_'art.Z comma 1 e 2 dglla co_nyenzione BERTI ALESSANDRO 749.000,00
vigente per I'affidamento dell'attivita di gestione dell'imposta provinciale di trascrizione
Totale Capitolo 749.000,00
somme da rimborsare a vari soggetti, fra cui restituzioni per versamenti effettuati in
108 541| Oleccesso dai grossisti per I'addizionale dell'energia elettrica e rimborsi mensili IPT effetuati |BERTI ALESSANDRO 119.368,80
dal PRA
Totale Capitolo 119.368,80
16444 o ver;amgnto a! mini;tgro interno di una quota di detrazioni dei trasferimenti erariali non BERTI ALESSANDRO 1.224.957,53
applicatie nell'esercizio 2010.
Totale Capitolo 1.224.957,53
Totale Scheda 2.133.326,33
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Risorse Strumentali

Attrezzature informatiche e beni patrimoniali in dotazione alla Direzione Servizi Finanziari

Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello B Tempo Determinato 1 20,00
Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 3 46,67
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 1 100,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 3 53,33
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Responsabile
Programma
Progetto
Centro

Descrizione

ES
e
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(Obiettivo di mantenimento)

)

GESTIONE MUTUI, INVESTIMENTI E VINCOLI DI BILANCIO

Rocco Conte

IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE FINANZIARIE

SERVIZI FINANZIARI

Contabilita, bilancio e spese di investimento

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

Il progetto &€ complessivamente costituito dalle attivita di seguito riportate nei loro punti salienti:
- Controllo contabile degli investimenti delllEnte compreso il Piano Triennale degli Investimenti. Assunzione di mutui e prestiti obbligazionari ed
emissione dei relativi atti, riduzione, estinzione e devoluzione di mutui.
- Verifica degli atti relativi all'approvazione di progetti, di appalti ed assunzione dei relativi impegni di spesa.

- Controllo degli atti relativi ad Accordi di Programma e convenzioni con altri Enti relativi ad investimenti per Opere Pubbliche e conseguenti

movimenti di entrata e di spesa.

- Verifica della regolarita contabile degli atti di liquidazione emessi a fronte di spese di investimento e emissione dei relativi mandati e reversali di

incasso mutui.

- Rapporti con i fornitori; verifica annuale della corrispondenza tra introiti e pagamenti con la Cassa DD.PP.

- Redazione atti collegati al pagamento degli interessi di preammortamento mutui e conseguenti emissioni di ordinativi.

- Gestione dell'apertura di credito con la Banca Europea degli investimenti (BEI) sulla base del contratto stipulato nell'ottobre 2007 per il triennio
2007-2009, valevole anche per il 2010 per la realizzazione di investimenti di particolare importanza ed interesse per la collettivita.

Entro I'anno 2010 dovra essere predisposta e stipulata la nuova bozza di convenzione per il triennio a venire.

Descrizione

Data Inizio

Data Fine

Responsabile

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Controllo e verifica atti di impegno e liquidazione 01/01/2010 31/12/2010 Luisa Tavolai
2| Rimborsi quote di ammortamento mutui 01/06/2010 31/12/2010 20 Alessandro Berti _
3 | Devoluzioni e riduzioni mutui 01/01/2010 31/12/2010 20 Luisa Tavolai
4| Atti relativi a interessi attivi e passivi 01/06/2010 31/12/2010 10 Luisa Tavolai
5| Predisposizione e stipula nuova convenzione con BEI 01/10/2010 31/12/2010 20 Luisa Tavolai

Indicatore

Descrizione

1064 Attivita

Numero atti di liquidazione verificati

800,00
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Indicatore Tipo Descrizione Valore
1147 Attivita Numero convenzioni stipulate 1,00
1319 Attivita Numero impegni assunti nell'esercizio 800,00
1320 Attivita Numero mandati emessi nell'esercizio 800,00
1321 Attivita Numero reversali emesse nell'esercizio 400,00
1322 Attivita Numero riduzioni mutui effettuate nell'esercizio 50,00
1323 Attivita Numero atti prod nell'eser e rel a interessi su mutui 4,00
[ var. Uscita R/ 106 Stanziamenti Uscita [l Var. Entrata R/l 685 Stanziamenti Entrata
[l Var. Uscita R/ 108 [ ] Vvar. Entrata R/l 780
[l Var Uscita R/ 303
533% 24,78 % 43,99 %

69,89 %

56,01 %

Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Var. Uscita Tot. Uscita
106 136| Of[NTERESST PASSIVL BER MUTL! CONTRATTL CON LA CASSA BDPP-PER — I1avoLar Lursa 285.716,12 285.716,12
106| 188 imEE\E/SSII ESEISZI}’; ggg&g%\commm CON LA CASSADD.PP-PER  |1p\0LAl LUISA 1.802.378,74 -122.786,16 1.679.592,58
106| 322 imgg\E/SISNI ;’/:STSE%IAPEIRV";'XQKIITC/SNTRAWI CON LA CASSA DD.PP-PER  |1p\0LAl LUISA 4.090.311,08 -111.000,00 3.979.311,08
106|004 o INTERESSI PER MUTUI CONTRATTI CON INPDAP PER EDILIZIA TAVOLAL LUISA 29,0611 29.06181
106| 5095 IE'\I‘DTIEE':;SAS;(?QLSEY&(? R MUTUL CONTRATTL CON BANCA M.P.S. SPA PER |.rayo1aT LUISA 47.100,16 47.100,16
106 5096| OINTERESSI PASSIVI PER MUTUI CONTRATTI CON INPDAP PER VIABILITA' | TAVOLAI LUISA 26.622,20 26.622,20
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Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
106] 50971 o INTERESS? PASSIVI PER MUTUI CONTRATTI CON BANCA M.P.S. SPA PER TAVOLAI LUISA 271.731,67 271.731,67
VIABILITA'
106| 5156| OJINTERESSI PASSIVI PER MUTUI BEI PER SCUOLE TAVOLAI LUISA 247.993,54 247.993,54
106| 5157| OfINTERESSI PASSIVI PER MUTUI CONTRATTI CON BEI PER SCUOLE TAVOLAI LUISA 308.997,06 308.997,06
106| 8475| O|QUOTA INTERESSI MUTUI CASSA DDPP PER TUTELA TERRITORIO TAVOLAI LUISA 189.071,89 189.071,89
INTERESSI PASSIVI PER MUTUI CONTRATTI CON ALTRI ISTITUTI DI
106] 89711 O CREDITO PER PATRIMONIO TAVOLAI LUISA 3.623,10 3.623,10
108 981| O]ONERI CONNESSI ALLA ESTINZIONE DEI MUTUI TAVOLAI LUISA 0,00 1.520.000,00 1.520.000,00
303 979| O0|FONDO PER ESTINZIONE MUTUI FIN. ALIENAZIONI CAP. E 794/1 CONTE ROCCO 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00
303 980| O]|FONDO PER ESTINZIONE MUTUI FIN. AV. AMM.NE CONTE ROCCO 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00
303| o87| ofQUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO MUTUL CONTRATTI CON LA - payo) AT L UTSA 8.268.790,85 -505.743,83 7.763.047,02
CASSA DD.PP.
QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO MUTUI CONTRATTICON
303 988 O ALTRI ISTITUTI DI CREDITO TAVOLAI LUISA 333.039,79 333.039,79
QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO MUTUI CONTRATTI CON
303 91| O ISTITUTI DEL SETTORE PUBBLICO TAVOLAI LUISA 174.703,77 174.703,77
303 993| O0|QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO MUTUI CONTRATTI CON BEI |TAVOLAI LUISA 466.760,34 466.760,34
685 685| O|RIMBORSO DI ONERI PER AMMORT. MUTUIL TAVOLAI LUISA 250.000,00 78.203,45 328.203,45
780 490 O|RIMBORSO DALLO STATO PER ONERI CONNESSI AD ESTINZIONE MUTUI | TAVOLAI LUISA 365.839,50 51.996,20 417.835,70
Totale: 615.839,50 130.199,65 746.039,15 16.545.902,12| 11.980.470,01 28.526.372,13
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Ri/In Cap Ar Dettaglio Attivita Responsabile Uscita
106 136 Ratg reIa.tlve agli |_ntere55| passivi per mut'w in essere contratti con la Cassa DD.PP. in vari TAVOLAI LUISA 285.716,12
anni per interventi sul patrimonio provinciale.
Totale Capitolo 285.716,12
188 Rat(_e rela_tlve agli |_nte_:res_s.| passivi per mutui in essere contratti con la Cassa DD.PP. in vari TAVOLAI LUISA 1.679.592,58
anni per interventi di edilizia scolastica.
Totale Capitolo 1.679.592,58
322 Ratg reIa.tlve agli I.nFEI’ESSI gas&_w _per' 'm‘utw in essere contratti con la Cassa DD.PP. in vari TAVOLAI LUISA 3.979.311,08
anni per interventi in materia di viabilita.
Totale Capitolo 3.979.311,08
5094 _Rate rela_tiv_e aqli i_nteressi passivi per mutui in essere contratti con INPDAP in vari anni per TAVOLAI LUISA 29.061,81
interventi di edilizia scolastica.
Totale Capitolo 29.061,81
5005 Rat'e relgtive ggli interc_assj pafsi_vi per mL_|tui in essere contratti con Banca M.P.S. S.p.A. in TAVOLAI LUISA 47.100,16
vari anni per interventi di edilizia scolastica.
Totale Capitolo 47.100,16
5096 _Rate rela_tive agli_int_e;rf:ssi passivi per mutui in essere contratti con INPDAP in vari anni per TAVOLAI LUISA 26.622,20
interventi sulla viabilita.
Totale Capitolo 26.622,20
5097 Ratg relapve agli |ptere55|_ pa's's[w per mutui in essere contratti con banca MPS S.p.A. in vari TAVOLAI LUISA 271.731,67
anni per interventi sulla viabilita.
Totale Capitolo 271.731,67
5156 _Rate rela_tlve agli interessi passivi per mutui in essere contratti con la BEI in vari anni per TAVOLAI LUISA 247.993,54
interventi sulle scuole.
Totale Capitolo 247.993,54
5157 Rate reIa.tlve agli interessi passivi per mutui in essere contratti con la BEI in vari anni per TAVOLAI LUISA 308.997,06
interventi alle scuole.
Totale Capitolo 308.997,06
8475 Rat(_e rela_tlve agli |_ntereSS| passivi per rr!utu.| in essere contratti con la Cassa DD.PP. in vari TAVOLAI LUISA 189.071,89
anni per interventi per la tutela del territorio.
Totale Capitolo 189.071,89
8971 Rat_e relz_ative _agli interf:ssi pass!vi per mutu_i in_ essere contratti con altri Istituti di Credito in TAVOLAI LUISA 3.623,10
vari anni per interventi sul patrimonio provinciale.
Totale Capitolo 3.623,10
303 087 Rate relative a]la qupta d_| capitale per ammortamento mutui in essere contratti con la TAVOLAI LUISA 7.763.047,02
Cassa DD.PP. in vari anni.
Totale Capitolo 7.763.047,02
088 Ra_te r_ela_\tlve a_IIa guota_dl ca_pltale per ammortamento mutui in essere contratti con altri TAVOLAI LUISA 333.039,79
Istituti di Credito in vari anni.
Totale Capitolo 333.039,79
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Ri/In Cap Ar Dettaglio Attivita Responsabile Uscita

91| o Rate relative aIIa.quc_Jta di 'cap|t'ale per ammortamento mutui in essere contratti con Istituti TAVOLAI LUISA 174.703,77

del settore pubblico in vari anni.
Totale Capitolo 174.703,77
003 _Rate r_elatl\_/e alla quota di capitale per ammortamento mutui in essere contratti con la BEI TAVOLAI LUISA 466.760,34

in vari anni.

Totale Capitolo 466.760,34
Totale Scheda 15.806.372,13

Risorse Strumentali

Attrezzature informatiche e beni patrimoniali in dotazione alla Direzione Servizi Finanziari

Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello B Tempo Determinato 1 20,00
Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 3 46,67
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 3 40,00
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MONITORAGGIO DEL PATTO DI STABILITA' INTERNO

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

Responsabile Rocco Conte

Programma IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE FINANZIARIE

Progetto SERVIZI FINANZIARI

Centro Patto di stabilita, fiscale, gestione centralizzata fatture

Descrizione Il bilancio di previsione 2010 viene approvato dal C.P. sulla base della normativa vigente in materia di Patto di Stabilita, per cui tiene conto di quanto

disposto a tal proposito dal D.L.25/06/08 n. 112, convertito in L. 6/08/08 n. 133. Per I'anno 2010 viene riconfermato, seppur con alcune modifiche, il
meccanismo della competenza ibrida messo in campo con la finanziaria 2008 prendendo come base di riferimento per la determinazione dell'obiettivo

da conseguire il valore assunto dallo stesso saldo nell'anno 2007.

Ne consegue che 'Amministrazione Provinciale dovra migliorare nel 2010 il saldo di competenza mista registrato nel 2007 di 713,64 migliaia di euro
conseguendo cosi un obiettivo, sempre espresso in termini di saldo ibrido, di - 437.79 migliaia di euro. Al fine di assicurare il rispetto del patto,
l'indirizzo programmatico € quello di contenere anche nel 2010, seppur con evidenti difficolta, i pagamenti del settore investimenti nei limiti
dell'importo previsto dal prospetto di cui all'art. 77bis comma 12 del D.L. n. 112/08, fermo restando che detto importo potra variare in aumento o in
diminuzione a seconda del raggiungimento della previsione del titolo IV dell'entrata.
Sara cura della Direzione Servizi Finanziari assicurare il rispetto delle previsioni normative ed attuare un puntuale monitoraggio degli scostamenti,
onde mettere in atto le misure necessarie ad assicurare il rispetto dei vincoli imposti in materia di patto di stabilita. Gli Enti locali sono, infatti, tenuti a
trasmettere semestralmente al MEF, entro 30 giorni dalla fine del periodo di riferimento, le risultanze derivanti dai monitoraggi effettuati.

Descrizione

Trsmissione al Mef certificazione rispetto patto anno 2009

Data Inizio

01/03/2010

Data Fine

30/03/2010

Peso

Responsabile

Cristina Baldini

Gen Feb Mar

Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

stabilita regionale

2| Trasmissione al MEF 2° monitoraggio semestrale 2009 01/01/2010 31/01/2010 10 Cristina Baldini
3| Trasmissione al MEF 1° monitoraggio semestrale 2010 01/07/2010 31/07/2010 10 Alessandra Auzzi
4| Monitoraggio costante saldi rilevanti e rispetto patto 01/01/2010 31/12/2010 40 Alessandra Auzzi
5| Realizzazione report situazione rispetto patto 01/10/2010 31/12/2010 20 Alessandra Auzzi
Coordinamento delle Province Toscane per lo studio e la realizzazione del patto di 01/01/2010 30/09/2010 10 Rocco Conte

Indicatore Descrizione

1261 Efficienza Saldo di competenza ibrido

Valore

-437,79
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Indicatore Descrizione Valore

37 Attivita Rispetto dei tempi previsti nelle fasi 100,00

Risorse Strumentali

Quelle gia in dotazione alla Direzione Servizi Finanziari

Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello B Tempo Determinato 1 10,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 2 40,00
Dirigente Tempo Determinato 1 15,00

Stampato il 24/11/2010 alle ore 09.36.48  Dati Aggiornati il 24/11/2010 alle 09.17.39 506 di 586



531601A13

Responsabile
Programma
Progetto
Centro

Descrizione
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(Obiettivo di mantenimento)

CONTABILITA' - ADEMPIMENTI FISCALI

Rocco Conte
IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE FINANZIARIE

SERVIZI FINANZIARI

Patto di stabilita, fiscale, gestione centralizzata fatture

Il progetto comprende le attivita poste in essere al fine di garantire la corretta applicazione del sistema impositivo previsto dal DPR n. 633/72 in
materia di IVA e il puntuale monitoraggio delle eventuali novita introdotte dal legislatore in materia di adempimenti fiscali. L'invio della dichiarazione
annuale IVA 2009 avverra nel rispetto e nei termini previsti dal dettato normativo.

Si continuera ad assicurare il rispetto delle previsioni normative in materia di imposizione IRPEF per incarichi professionali, lavoro autonomo,

espropri e contributi,ottemperando all'obbligo del rilascio della certificazione dei compensi erogati nell'anno 2009 e alla trasmissione, nei tempi di
legge, del 770/2009 ordinario e semplificato.

ott Nov Dic

Data Fine Mag Giu Lug Ago Set

Descrizione Data Inizio Responsabile Gen Feb Mar Apr

Adempimenti fiscali mensili 01/01/2010 31/12/2010 Alessandra Auzzi
2 | Trasmissione Certificazioni anno 2009 01/01/2010 31/03/2010 25 Sara Maurizi
3| Trasmissione 770 ordinario e semplificato anno 2009 01/01/2010 30/09/2010 25 Alessandra Auzzi
4| Trasmissione Dichiarazione IVA annuale - 2009 01/01/2010 30/09/2010 25 Alessandra Auzzi

Indicatore

1039

Attivita

numero certificazioni fiscali emesse

Descrizione

Valore

435,00

37

Attivita

Rispetto dei tempi previsti nelle fasi

100,00
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. Var. Uscita R/l 0 Stanziamenti Uscita . Var. Entrata R/ 0 Stanziamenti Entrata
[l Var. Uscita R/ 107

84,79 %

15,21 %
100,00 %

Ri/In Cap Ar 0Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
0| 9031| OfRITENUTE SUI CONTRIBUTI CORRISPOSTI AUZZI ALESSANDRA 50.000,00 40.000,00 90.000,00 40.000,00
0] 9031| OfVERSAMENTO RITENUTE SUI CONTRIBUTI CORRISPOSTI AUZZI ALESSANDRA 40.000,00 50.000,00 40.000,00 90.000,00
0| 9129| O|RITENUTE IRPEF LAVORO AUTONOMO AUZZI ALESSANDRA 570.000,00 -40.000,00 530.000,00 -40.000,00
0] 9129| O|VERSAMENTO RITENUTE IRPEF LAVORO AUTONOMO AUZZI ALESSANDRA -40.000,00 570.000,00 -40.000,00 530.000,00
0| 9133| OfRITENUTE SUGLI ESPROPRI AUZZI ALESSANDRA 10.000,00 10.000,00
0| 9133| O|VERSAMENTO RITENUTE SUGLI ESPROPRI AUZZI ALESSANDRA 10.000,00 10.000,00
107| 5001| OfONERI PER IVA E ALTRE IMPOSTE AUZZI ALESSANDRA 150.000,00 -37.000,00 113.000,00
Totale: 630.000,00 0,00 630.000,00 780.000,00 -37.000,00 743.000,00
Dettaglio Attivita Responsabile Uscita
17| suos|of PaEEmento VA e e cpesse d e herers oty conmercile 7 essavons
Totale Capitolo 113.000,00
Totale Scheda 113.000,00

Risorse Strumentali

Risorse gia in dotazione alla Direzione Servizi Finanziari
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Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello B Tempo Determinato 1 10,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 2 40,00
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Responsabile

Programma

Progetto

Centro

Descrizione

Predisposizione stato finale 2009 di attuazione della Relazione Previsionale e
Programmatica 2009 - 2011 01/01/2010 31/03/2010 2

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

(Obiettivo di mantenimento)

RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA

Rocco Conte

IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE FINANZIARIE

CONTROLLO DI GESTIONE

PEG, RPP e Controllo di gestione

Il progetto Relazione Previsionale e Programmatica si concretizza nella guida, accompagnamento e coordinamento delle varie unita organizzative
della struttura provinciale alla redazione, implementazione e verifica del documento; nella predisposizione del documento finale da allegare al bilancio
annuale; nella predisposizione degli stati di attuazione del documento, in concomitanza con la verifica annuale circa la salvaguardia degli equilibri di
bilancio e con la redazione del Conto Consuntivo di ogni anno, da cui valutare l'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione in termini di
congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi predefiniti.

Data Fine Peso Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Descrizione Data Inizio

Giancarlo Cappelli

Predisposizione primo stato di attuazione 2010 della Relazione Previsionale e
Programmatica 2010 - 2012 01/05/2010 30/09/2010 2

Giancarlo Cappelli

3| Predisposizione Relazione Previsionale e Programmatica 2011 - 2013 01/07/2010 31/12/2010 50 Giancarlo Cappelli
Indicatore Tipo Descrizione Valore
1201 Attivita Numero programmi di RPP gestiti 22,00
1202 Attivita Numero progetti di RPP gestiti 51,00
37 Attivita Rispetto dei tempi previsti nelle fasi 100,00
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. Var. Uscita R/I 103 Stanziamenti Uscita Stanziamenti Entrata

100,00 %

Ri/In Cap Ar 0Oggetto Capitolo Responsabile Uscita Var. Uscita Tot. Uscita

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI ANCHE
103| 8537 AI SENSI DLGS 81/2008 CAPPELLI GIANCARLO 1.000,00 1.000,00

(=]

Totale: 1.000,00 1.000,00

Ri/In Cap Ar Dettaglio Attivita Responsabile Uscita

Atto Dirigenziale 2607 del 05/08/2010 - delega ai Dirigenti/Posizioni Organizzative di alcune
103| 8537| O0ffunzioni del datore di lavoro ai sensi dell'articolo 16 del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e s.m.i. COLETTA MARIA TERESA 1.000,00
(T.U. delle disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro)

Totale Capitolo 1.000,00

Totale Scheda 1.000,00

Risorse Strumentali

Attrezzature informatiche e beni patrimoniali in dotazione all'ufficio Controllo di Gestione

Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 1 15,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato ‘ 1 ‘ 15,00
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531602A02 (Obiettivo di mantenimento)
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Responsabile Rocco Conte

Programma IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE FINANZIARIE

Progetto CONTROLLO DI GESTIONE

Centro PEG, RPP e Controllo di gestione

Descrizione Il progetto Piano Esecutivo di Gestione si concretizza nella funzione di guida, accompagnamento e coordinamento delle varie unitd organizzative

nella redazione, implementazione e verifica del PEG formato da obiettivi di sviluppo e di mantenimento. Viene effettuata la predisposizione del
documento finale da approvarsi dopo I'approvazione del bilancio di previsione annuale. Viene effettuata, inoltre, la predisposizione degli stati di
attuazione del PEG a cadenze semestrali che rappresentano un importante "cruscotto” di controllo con il quale valutare la percentuale di
conseguimento degli obiettivi predefiniti, lo stato di attuazione delle attivita effettuate, I'utilizzo delle risorse finanziarie messe a disposizione per |l
conseguimento di ogni obiettivo e sulla base del quale "ritarare" (se necessario) l'attivita amministrativa al fine della piena attuazione degli obiettivi e
dei programmi e progetti elaborati dal'Amministrazione. Vengono effettuate le variazioni al PEG a seguito o indipendentemente dall'effettuazione di
variazioni di bilancio. Viene, infine, fornito il necessario supporto al Nucleo di Valutazione attraverso la messa a disposizione del medesimo di tutti i
documenti prodotti.

Descrizione Data Inizio Data Fine Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Predisposizione Piano Esecutivo di Gestione 2010 01/01/2010 28/02/2010 Giancarlo Cappelli

2 ;B%%lsposmone stato di attuazione finale relativo al Piano Esecutivo di Gestione 01/01/2010 31/03/2010 25 Giancarlo Cappelli

3| Predisposizione primo stato di attuazione del Piano Esecutivo di Gestione 2010 01/05/2010 31/10/2010 25 Giancarlo Cappelli

Indicatore Tipo Descrizione Valore

1200 Attivita Numero schede di PEG gestite 219,00
1233 Attivita Numero variazioni al PEG gestite 8,00
1330 Efficienza Num. giorni tra approvaz. variaz. bilancio e variaz. peg 7,00
37 Attivita Rispetto dei tempi previsti nelle fasi 100,00
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. Var. Uscita R/I 103 Stanziamenti Uscita Stanziamenti Entrata

100,00 %

Ri/In Cap Ar 0Oggetto Capitolo Responsabile Uscita Var. Uscita Tot. Uscita

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI ANCHE
103| 8537 AI SENSI DLGS 81/2008 CAPPELLI GIANCARLO 3.500,00 3.500,00

(=]

Totale: 3.500,00 3.500,00

Ri/In Cap Ar Dettaglio Attivita Responsabile Uscita

103] 8537| O0}Ancitel - rinnovo abbonamenti anno 2010 Direzione Servizi Finanziari CAPPELLI GIANCARLO 500,00

Atto Dirigenziale 2607 del 05/08/2010 - delega ai Dirigenti/Posizioni Organizzative di alcune
funzioni del datore di lavoro ai sensi dell'articolo 16 del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e s.m.i. COLETTA MARIA TERESA 800,00
(T.U. delle disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro)

Casa Editrice CEL - rinnovo abbonamenti anno 2010 Direzione Servizi Finanziari CAPPELLI GIANCARLO 2.200,00
Totale Capitolo 3.500,00
Totale Scheda 3.500,00

Risorse Strumentali

Attrezzature informatiche e beni patrimoniali in dotazione all'ufficio Controllo di Gestione
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Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 1 30,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 1 30,00
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531602A03 (Obiettivo di mantenimento)
CONTROLLO DI GESTIONE

Responsabile Rocco Conte

Programma IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE FINANZIARIE

Progetto CONTROLLO DI GESTIONE

Centro PEG, RPP e Controllo di gestione

Descrizione Il progetto Controllo di Gestione si concretizza nella funzione di guida, accompagnamento e coordinamento del controllo di gestione. Viene effettuata

la predisposizione e trasmissione alla Giunta Provinciale ed alla Corte dei Conti del Referto del Controllo di Gestione. Viene effuttuata I'analisi e la
rendicontazione trimestrale degli atti di spesa per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicita e rappresentanza; gli atti di importo superiore a
5.000,00 vengono, inoltre, trasmessi alla Corte dei Conti. Viene effettuata I'analisi dei fatti di gestione al fine di verificare l'efficacia, efficienza ed
economicita dell'azione amministrativa ed al fine di consentire una gestione per programmi, progetti ed obiettivi coerente e fattibile. Viene sovrainteso
alla concertazione ed armonizzazione dei vari livelli di responsabilita con relativa attribuzione di risorse, sia in competenza che per i residui. Vengono
prodotti report periodici prodotti utilizzando la contabilita analitica (rilevazione contabile integrata a quella finanziaria) per fornire sia ai dirigenti, che
agli organi politici, le informazioni utili per assumere scelte consapevoli, in quanto la stessa fornisce una determinazione rigorosa degli impieghi
effettivi di risorse e dei loro costi, in termini di concreti risultati raggiunti per le finalita proprie dell'Ente, quali lo sviluppo del territorio e la resa dei
servizi.

Descrizione Data Inizio Data Fine Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Trasmissione alla Corte dei Conti degli atti di spesa per relazioni pubbliche,
convegni, mostre, pubblicita e rappresentanza di importo superiore a 5.000,00 01/01/2010 31/01/2010 12 Giancarlo Cappelli
riferiti al quarto trimestre 2009

—

Predisposizione referto 2009 sul controllo di gestione e sua successiva
trasmissione alla Giunta Provinciale ed alla Corte dei Conti 01/01/2010 31/03/2010 2

N

Giancarlo Cappelli

Trasmissione alla Corte dei Conti degli atti di spesa per relazioni pubbliche,
convegni, mostre, pubblicita e rappresentanza di importo superiore a 5.000,00 01/04/2010 30/04/2010 12 Giancarlo Cappelli
riferiti al primo trimestre 2010

w

Trasmissione alla Corte dei Conti degli atti di spesa per relazioni pubbliche,
4| convegni, mostre, pubblicita e rappresentanza di importo superiore a 5.000,00 01/07/2010 31/07/2010 12 Giancarlo Cappelli
riferiti al secondo trimestre 2010

Trasmissione alla Corte dei Conti degli atti di spesa per relazioni pubbliche,
convegni, mostre, pubblicita e rappresentanza di importo superiore a 5.000,00 01/10/2010 31/10/2010 12 Giancarlo Cappelli
riferiti al terzo trimestre 2010

wv
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Indicatore Descrizione Valore
1203 Attivita Numero dei centri di costo gestiti 179,00
1232 Attivita Numero fattori produttivi gestiti 360,00
1329 Attivita Numero report trasmessi alla Corte dei Conti 5,00
1331 Attivita Numero indicatori gestiti 843,00
1334 Attivita Numero spese pubb. rr.pp. rapp. conv. mostre rendicontati 330,00
37 Attivita Rispetto dei tempi previsti nelle fasi 100,00

. Var. Uscita R/l 102
. Var. Uscita R/l 103

Stanziamenti Uscita

50,00 %

50,00 %

Stanziamenti Entrata

Ri/In Cap Ar 0Oggetto Capitolo Responsabile Var. Uscita Tot. Uscita
102| 8536| O|ACQUISTI VARI PER DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI CAPPELLI GIANCARLO 4.500,00 4.500,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI ANCHE
103| 8537 0 AI SENSI DLGS 81/2008 CAPPELLI GIANCARLO 4.500,00 4.500,00
Totale: 9.000,00 9.000,00
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Ri/In Cap Ar Dettaglio Attivita Responsabile Uscita

102| 8536 A'cqms.to .d| beni e at_trez_zature'speqﬁche_attmentl le necess_lta della Direzione Servizi CAPPELLI GIANCARLO 3.195,00
Finanziari da dettagliarsi compiutamente in corso della gestione
Centro Studi Enti Locali - rinnovo abbonamenti anno 2010 Direzione Servizi Finanziari CAPPELLI GIANCARLO 300,00
Editrice CEL - rinnovo abbonamenti anno 2010 Direzione Servizi Finanziari CAPPELLI GIANCARLO 250,00
EDK Editore - rinnovo abbonamenti anno 2010 Direzione Servizi Finanziari CAPPELLI GIANCARLO 200,00
G_ruppt_) Wolters Kluwer (IPSOA) - rinnovo abbonamenti anno 2010 Direzione Servizi CAPPELLI GIANCARLO 350,00
Finanziari
Maggioli Editore - rinnovo abbonamenti anno 2010 Direzione Servizi Finanziari CAPPELLI GIANCARLO 205,00

Totale Capitolo 4.500,00

Atto Dirigenziale 2607 del 05/08/2010 - delega ai Dirigenti/Posizioni Organizzative di alcune

103| 8537| Offunzioni del datore di lavoro ai sensi dell'articolo 16 del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e s.m.i. COLETTA MARIA TERESA 4.500,00
(T.U. delle disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro)

Totale Capitolo 4.500,00

Totale Scheda 9.000,00

Risorse Strumentali

Attrezzature informatiche e beni patrimoniali in dotazione all'ufficio Controllo di Gestione

Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 1 40,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 1 25,00
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531602A04 (Obiettivo di mantenimento)
STRUMENTI DI FINANZA INNOVATIVA

Responsabile Rocco Conte

Programma IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE FINANZIARIE

Progetto CONTROLLO DI GESTIONE

Centro PEG, RPP e Controllo di gestione

Descrizione :I p_r((j)_getto si compone si due attivita principali: I'aggiornamento del rating, nonché l'effettuazione di procedure per l'investimento redditizio della
iquidita.

Nel corso del 2008 & stata portata a compimento la procedura che ha condotto ad ottenere il rating dalle due agenzie Fitch e Moody's con valutazione
rispettivamente AA- e Aa3. Il rating rappresenta il grado di affidabilita finanziaria e € attribuito dall'agenzia di rating dopo aver analizzato tutti gli
aspetti finanziari dell'attivita che caratterizza il soggetto. Nel del 2009 le Agenzie hanno confermato il rating attribuito. Anche nel 2010 si dovra
procedere all'aggiornamento dei documenti di analisi del'Ente al fine di richiedere alle due agenzie I'aggiornamento del rating ottenuto. Per quanto
concerne linvestimento della liquidita, grazie al cambiamento della normativa in materia di tesoreria, I'importo delle somme presso il tesoriere sta
raggiungendo delle dimensioni che consentono di ipotizzarne un utilizzo redditizio.

Questa vantaggiosa situazione permette di attivare nuove operazioni, e per le quali vengono definite le seguenti linee:

a) assicurare la continuita dei pagamenti dell'ente, mantenendo la disponibilita di somme sufficienti, tenendo conto della prevedibile dinamica degli
incassi, a fronteggiare tutti gli esborsi richiesti dai

pagamenti disposti dai vari settori e servizi dell'ente;

b) scegliere forme di investimento finanziario nelle quali sia assente il rischio sul capitale investito;

c) fissare durate massime di regola non superiori a 1 anno (12 mesi), con possibilita di effettuare comunqgue investimenti con durata superiore purché
gli stessi siano smobilizzabili anticipatamente rispetto alla scadenza contrattuale senza penalizzazioni sul capitale.

d) vi sia un rendimento netto atteso superiore rispetto a quello della giacenza presso la Tesoreria

Nel corso del 2008 sono state perfezionate n.5 procedure, nel 2009 n 2. Nel 2010 si prevede di attivarne n.2

Dic

Descrizione Data Inizio Data Fine Peso Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov

1 |Espletamento procedure trattativa privata 01/01/2010 31/12/2010 30 Egsugﬁi Baldini/Giancarlo

2| Aggiudicazione e stipula contratti 01/01/2010 | 31/12/2010 10 g;';ggﬁl Baldini/Giancarlo

3| Aggiornamento documenti di analisi Ente 01/03/2010 30/05/2010 20 Cristina Baldini - _
4| Incontri e rapporti con Agenzie di rating 01/01/2010 31/12/2010 30 Cristina Baldini

5 (I}sﬁaz;l)ne documenti di analisi finanziaria per le Province toscane coordinate 01/01/2010 31/12/2010 10 Cristina Baldini

Stampato il 24/11/2010 alle ore 09.36.49  Dati Aggiornati il 24/11/2010 alle 09.17.39 518 di 586



Indicatore Tipo Descrizione Valore

1282 Attivita N. trattative private espletate 2,00
1283 Attivita N. prodotti finanziari acquistati 2,00
1337 Economicita Maggiore rendimento % atteso su deposito in tesoreria 3,00
245 Efficienza Numero documenti prodotti 1,00
37 Attivita Rispetto dei tempi previsti nelle fasi 100,00

D Var. Uscita R/l 210

Ri/In

10000 %c

Cap Ar

Stanziamenti Uscita

Oggetto Capitolo

Responsabile

. Var. Entrata R/l 809

Entrata

100,00 %

Var. Entrata

Stanziamenti Entrata

Tot. Entrata

Uscita

Var. Uscita

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

Tot. Uscita

210

16502| O|VERSAMENTI A C/C BANCARI DI DEPOSITO

CAPPELLI GIANCARLO

30.000.000,00

20.000.000,00

50.000.000,00

809

809

(=]

PRELIEVI DA C/C BANCARI

CAPPELLI GIANCARLO

30.000.000,00

20.000.000,00

50.000.000,00

Totale:

30.000.000,00

20.000.000,00

50.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00

50.000.000,00

Risorse Strumentali

Attrezzature informatiche e beni patrimoniali in dotazione alla Direzione Servizi Finanziari

Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 2 15,00

Dirigente Tempo Determinato 1 5,00
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24021001 (Obiettivo di sviluppo)
ADOZIONE NUOVO PROGRAMMA CESPITI MOBILI ED IMMOBILI

Responsabile Rocco Conte dal 15/04

Programma AFFARI GENERALI E PATRIMONIO

Progetto PATRIMONIO E ESPROPRI

Centro Patrimonio

Descrizione Il Progetto tratta dell'adozione di un nuovo programma d'Inventario dei Beni Immobili e Mobili.

L'Obiettivo € finalizzato all'adozione di un programma unico per ambedue i tipi di bene.

Attualmente operiamo cosi:

Beni Mobili: ogni bene mobile viene inserito in un programma di inventariazione e/o movimentazione che non interagisce con altri programmi in uso
nell'Ente.

Beni Immobili: il programma di inventario, dal quale si realizzano i vari Registri, &€ realizzato su "Access" della Microsoft. Per la parte contabile
utilizziamo il programma di Excel.

Obiettivo, quindi, & l'adozione di un programma unico che dialoghi o interagisca con i programmi in uso sia ai Servizi Finanziari che agli Uffici che si
occupano delle liquidazioni.

Nel corso dell'anno 2010 l'obiettivo € il seguente:

Beni Mobili: riversare tutti i dati, che attualmente sono posti nel programma in uso, sul nuovo Programma Cespiti della Ditta ADS;

Beni Immobili: dopo aver riportato su uno specifico foglio Excel i dati anagrafici ed i movimenti economici, fino alla data del 31/12/2008, si procedera
a riversarli sul Programma Cespiti. A questa operazione seguira la registrazione di ogni mandato emesso sul Titolo Il nel corso del 2009, direttamente
dall'operatore dell'Ufficio Patrimonio. Una volta conclusa tale operazione saremo in grado di avere i dati contabili per il Conto Consuntivo dell'anno
2009 e si potra iniziare a lavorare a regime sull'anno 2010, cosi come attualmente avviene, anche se in forma diversa, per i beni mobili: in pratica
registrazioni giornaliere in modo da avere la situazione aggiornata quotidianamente.

L'Attivita riguardante i dati economici relativi ai beni Mobili ed Immobili dovra essere conclusa entro il 31 dicembre 2010, in modo da poter estrarre
tutti i dati relativi a quella data (Conto Consuntivo 2010).

Descrizione Data Inizio Data Fine Peso Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Entro gennaio 2010, trasferire i dati anagrafici ed economici di ogni bene immobile
della Provincia, alla data del 31/12/2008, su uno specifico foglio Excel, per 01/01/2010 31/01/2010 15 Giulio Masini
riversare i dati sul Programma Cespiti.

—

Entro febbraio 2010, trasferire i dati economici relativi alle variazioni 2009, sul

nuovo Programma Cespiti. 01/01/2010 28/02/2010 35 Giulio Masini
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Descrizione Data Inizio Data Fine Peso Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Entro maggio 2010, inserire sul nuovo Programma Cespiti i dati economici relativi
ai mz'andatl slul Titolo II emessi entro tale data, continuando tale attivita fino al 01/03/2010 31/12/2010 Giulio Masini
termine dell'anno 2010.

Indicatore Descrizione Valore
1349 Attivita Registrazione spese di investimento su immobili 3.900,00
37 Attivita Rispetto dei tempi previsti nelle fasi 100,00
Stanziamenti Uscita . Var. Entrata R/l 289 Stanziamenti Entrata

. Var. Uscita R/l 103
. Var. Uscita R/l 201

1,64 %

0,
98.36 % 100,00 %

Ri/In Cap Ar 0Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita

103| 16815] o PRESTAZIONI DI SERVIZI PER ATTIVAZIONE NUOVO PROGRAMMA MASINI GIULIO 2.100,00 4.300,00 6.400,00

INVENTARI

ACQUISIZIONE BENI IN USO ALL'ISTITUTO VASARI DI FIGLINE
201] 17066 O VALDARNO FIN AV, AMM.NE MASINI GIULIO 0,00 385.000,00 385.000,00
289 289l o TRASFERIMENTO DA REGIONE TOSCANA AI SENSI CONV. DI CUI ALLA MASINI GIULIO 0,00 9.983,00 9.983,00

DELIB. 245/99

Totale: 0,00 9.983,00 9.983,00 2.100,00 389.300,00 391.400,00
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Risorse Strumentali

Strumenti informatici, programmi vari, attrezzature in dotazione all'Ufficio.

Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 2 15,00
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 1 10,00
Dipendente Livello D1 Tempo Indeterminato 2 40,00
Dirigente Tempo Indeterminato 1 5,00
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652402A01 (Obiettivo di mantenimento)

ATTIVITA' SERVIZIO PATRIMONIO
Responsabile Rocco Conte dal 15/04
Programma AFFARI GENERALI E PATRIMONIO
Progetto PATRIMONIO E ESPROPRI
Centro Patrimonio
Descrizione Attivita che riguardano la gestione (amministrativa finanziaria e contabile) del patrimonio immobiliare delllEnte. Tra queste € inclusa anche quella

dell'inventario e della movimentazione dei beni mobili. Queste riguardano:

- Inserimento/Cancellazione dall'inventario dei beni Immobili e Mobili acquistati/venduti;

- Contabilita dei beni immobili e mobili, finalizzata al Conto Consuntivo (Conto del Patrimonio. Modello 20);

- Adempimenti inerenti i contratti di locazione/concessione/comodato attivi e passivi con registrazione e adeguamento ISTAT;

- Pagamento dei tributi: TIA, TARSU, Quote Consortili, ICI, oneri condominiali;

- Il Piano delle Alienazioni.

All'interno del Piano di Alienazione rivestono interesse una serie di attivita collaterali che fanno parte integrante e sono di rilevante importanza per
l'attivita dell'anno 2010:

a) La conclusione delle attivita conseguenti la sottoscrizione della permuta tra Agenzia del Demanio, Regione Toscana, Provincia di Firenze e
Comune di Firenze che ha visto la Provincia di Firenze parte attiva per I'acquisto del complesso denominato Sant'Orsola e di una parte della Fortezza
da Basso;

b) Un Protocollo d'Intesa da sottoscrivere con il Comune di Bagno a Ripoli, all'interno del quale sono previste una serie di attivita tendenti a
regolarizzare i rapporti tra lo stesso Comune e la Societa Agricola Mondeggi Lappeggi (definizione della fornitura idrica, sistemazione della viabilita
interna, acquisizione di aree destinate a servizi pubblici, ecc..), tenendo presente che nel corso dell'anno 2010 i beni della stessa Societa dovranno
essere reintegrati tra quelli della Provincia di Firenze;

¢) Un accordo tra il Comune di Firenze e la Provincia di Firenze che consenta di chiudere alcune situazioni non formalmente definite di occupazione
di beni immobili, con il relativo trasferimento in proprieta, in alcuni casi a favore del Comune in altri a favore della Provincia.

Descrizione Data Inizio Data Fine Peso Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Benché I'attivita si ripeta annualmente, si puo individuare una prima fase

nell'acquisizione dei beni immobili e mobili al Patrimonio dell'Ente: I'Inventario.

1|La corretta compilazione e tenuta dei registri immobiliari consente all'Ente di avere | 01/01/2010 31/12/2010 Giulio Masini
un quadro esauriente dei beni di proprieta e la possibilita di una oculata
utilizzazione o dismissione degli stessi.
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Descrizione Data Inizio

La seconda fase riguarda I'effettiva gestione dei beni, dal punto di vista
amministrativo e finanziario. In pratica si tratta di provvedere, in particolare per gli
immobili, al pagamento di una serie di tributi a cui sono soggetti i nostri beni oltre
alla loro gestione come, ad esempio, le locazioni attive.

01/01/2010

Data Fine Peso

31/12/2010

Responsabile

Giulio Masini

Gen Feb Mar

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Indicatore Descrizione Valore
1001 Efficacia Asta Pubblica per alienazione immobiliare 2,00
1056 Attivita Deliberazioni adottate dalla Giunta Provinciale 6,00
1074 Attivita numero contratti locazione attivi gestiti 41,00
1075 Attivita numero contratti locazione passivi gestiti 27,00
1149 Attivita Numero protocolli d' intesa stipulati 1,00
1263 Efficacia Numero acquisizioni di immobili 250,00
1264 Efficacia Numero cessioni immobiliari 34,00
1271 Attivita Numero atti di liquidazione competenze emessi 160,00
1285 Attivita Numero incarichi 10,00
134 Efficacia Numero contratti conclusi 10,00
1346 Attivita Acquisizione beni mobili 130,00
1347 Attivita Cessione beni mobili 1.200,00
1348 Attivita Movimentazione beni mobili 270,00
1350 Attivita N. procedimenti di verifica di interesse culturale sui beni 12,00
1351 Attivita N. trattative private per alienazione beni immobili 10,00
1352 Efficacia Asta pubblica per alienazione beni mobili 1,00
78 Attivita pagamento canoni locazione ponti radio 4,00
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. Var. Uscita R/l 103

Stanziamenti Uscita

D Var. Uscita R/l 104
. Var. Uscita R/l 107

3,19 %

83,03 %

13,78 %

. Var. Entrata R/l 606
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Stanziamenti Entrata

15,01 %

84,99 %

Ri/In Cap Ar 0Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita

103| 5504 ONERI CONDOMINIALI MASINI GIULIO 50.000,00 50.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER INCARICHI AFFERENTI DIREZ. AFFARI

103| 6425 GENERALI E PATRIMONIO MASINI GIULIO 13.200,00 33.237,60 46.437,60

104 158 A'FFI'I‘I'O LOCALI ITG BRUNELLESCHI - CONTRATTO 14994/96 - SOC. MASINI GIULIO 330.233,54 330.233,54
L'AVVENIRE

104 196 AFFITTO LOCALI SOVRINTENDENZA SCOLASTICA MASINI GIULIO 72.906,78 72.906,78

104 305 AFFITTO LOCALI C.O. FIGLINE - PANCRAZZI ELIO - CONTRATTO MASINI GIULIO 27.535,05 27.535,05
20397/2007
ISTITUTO TECNICO GINORI CONTI - CONTRATTO 19840/06 - ISTITUTO

104| 5175 SALESIANO IMMACOLATA MASINI GIULIO 525.241,66 525.241,66

104| 5177 IST. STATALE D'ARTE - CONTRATTO 20265/07 - PIRELLI E C. MASINI GIULIO 248.949,13 -14.000,00 234.949,13
ISIA E ACCADEMIA DELLE BELLE ARTI - ISTITUTO DEGLI INNOCENTI -

104| 5187 CONTRATTO 15858 DEL 9/10/98 MASINI GIULIO 84.820,31 84.820,31

104| 51901 PALESTRA LICEO CASTELNUOVO - CONTRATTO 12006/88 - BASTIANINI E MASINI GIULIO 45.708,22 -5.311,41 40.396,81
GRAZZINI

104| 5195 AFFITTO LOCALI F.P. - BORGO SAN LORENZO CONTRATTO 14258/94 - MASINI GIULIO 23.659,06 23.659,06
SO.GE.TU.

104] 5204 AFFITTO LOCALI USO C.O. REGGELLO - SOLL.PELL - CONTRATTO MASINI GIULIO 25.064,81 25.064,81
17355/02
PROPRIETA' LAURETTI-TOSI - LOCALI VIA SAN ZANOBI, 65/67

104| 5463 CONTRATTO 13730/93 MASINI GIULIO 43.066,34 43.066,34

104| 5544 AFFITTO LOCALI PER LICEO ARTISTICO DI EMPOLI MASINI GIULIO 332.585,34 14.000,00 346.585,34
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Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita

IPSIA CHINI - BORGO SAN LORENZO CORSO MATTEOTTI - OPERA PIA

104| 5673 0 UMBERTO 1' - CONTRATTO 653/96 MASINI GIULIO 52.824,61 52.824,61
IPSC L. DA VINCI - EMPOLI VIA FABIANL,4 - SUORE S.GIUSEPPE

104| 5674 0 APPARIZIONE - CONTRATTO 16356 DEL 3/5/00 MASINI GIULIO 52.162,15 10.000,00 62.162,15

104| 7012| O|AFFITTO LOCALI VIA TOSELLI 2 PROPRIETA FOLCORINA 90 SRL MASINI GIULIO 229.863,63 -44.713,59 185.150,04

104| 7730| O|AFFITTO LOCALI C.O. DI BARBERINO DEL MUGELLO MASINI GIULIO 29.781,73 29.781,73

104| 8270 O|SPESA AFFITTO LOCALI SEDE CONSIGLIO STRANIERI SCUOLA EUROPASS | MASINI GIULIO 7.344,00 -7.344,00 0,00

104| 16542| O|LOCAZIONE PER RIPETITORI RADIO - TELECOM MASINI GIULIO 21.358,36 21.358,36
LOCALI UFFICI VIA CAVOUR 37 - PROPRIETA LUCCIOLI CONTRATTO

104| 16695| 0 12984/91 - UFFICI FORMAZIONE PROF.LE MASINI GIULIO 241.979,06 241.979,06
AFFITTO LOCALI VIA CAPODIMONDO PROPRIETA' PARROCHIA SACRO

104| 16696| 0 CUORE ATTO 14854/96 PORZIONE IMMOBILE MASINI GIULIO 162.276,39 162.276,39
AFFITTO LOCALI SEDE SUCCURSALE LICEO RODOLICO PROPRIETA'

104| 16822 0 COMUNE DI FIRENZE QUARTIERE 4 MASINI GIULIO 4.865,40 -2.432,70 2.432,70

107 89| O|IMPOSTE E TASSE MASINI GIULIO 330.000,00 87.000,00 417.000,00
INTROITI DERIVANTI DA FITTI DI FABBRICATI E RENDITE

606 606 1 PATRIMONIALI MASINI GIULIO 1.565.031,58 175.618,12 1.740.649,70
RIMBORSO SPESE PER AFFITTO E GESTIONE LOCALI DA PARTE DI ISIA E

606 606| 2 ACCADEMIA BELLE ARTI MASINI GIULIO 0,00 56.900,00 56.900,00

791 794| O|ALIENAZIONE BENI IMMOBILI MASINI GIULIO 2.372.087,00 -2.197.455,00 174.632,00

791 794| 1|ALIENAZIONE BENI IMMOBILI FORTEZZA MASINI GIULIO 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00

Totale: 3.937.118,58 8.035.063,12| 11.972.181,70 2.955.425,57 70.435,90 3.025.861,47

Risorse Strumentali

Attrezzature informatiche e beni patrimoniali in dotazione al Patrimonio

Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 2 65,00
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 1 70,00
Dipendente Livello D1 Tempo Indeterminato 2 40,00
Dirigente Tempo Indeterminato 1 10,00
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512101A10 (Obiettivo di mantenimento)

ATTIVITA' DEL SERVIZIO PROVVEDITORATO ED ECONOMATO:SPESE DI FUNZIONAMENTO ED
OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE

Responsabile Roberto Bartolini

Programma ECONOMATO E PROVVEDITORATO

Progetto ECONOMATO PROVVEDITORATO E FUNZIONAMENTO DELL' ENTE

Centro Economato e Provveditorato

Descrizione Il progetto prevede alcune delle attivitd tipiche della Direzione le quali sono di supporto e trasversali a tutti i settori dell'Ente. L'attivita comprende

quindi la gestione delle utenze, del parco mezzi, dei servizi, relativi alla funzione dei vari edifici adibiti ad uffici quale il servizio portierato, biglietteria,
e pulizie. L'ottica di una P.A piu efficiente e vicina al cittadino, evidenziata gia nella Relazione Previsionale e Programmatica, si concretizza in azioni
che dovranno essere finalizzate all' ottimizzazione delle risorse con particolare interesse al contenimento dei costi. Le azioni, gia intraprese negli anni
precedenti, saranno dunque rivolte essenzialmente al :

A) Monitoraggio costi delle utenze, con particolare attenzione alla riduzione delle dispersioni idriche avendo tale aspetto assunto huovamente una
certa criticita. L'obiettivo primario € dunque quello di una definitiva soluzione al fine di evitare cospicui oneri sui consumi.

B) Monitoraggio spese portierato attraverso la formulazione di soluzioni alternative ipotizzando una diversa articolazione degli orari delle portinerie.

C) Controllo spese flotta attraverso un monitoraggio continuo delle spese imputabili ad ogni singola direzione. Cid € realizzabile con una gestione
aggiornata degli archivi, attraverso software adeguati (es. microsoft access) ed il superamento del programma IGS, attualmente utilizzato per il
servizio di manutenzione, ma totalmente inadeguato.

Descrizione Data Inizio Data Fine Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Le attivita oggetto della presente programmazione hanno un carattere ciclico. Non
1| si ritiene pertanto opportuno delineare una suddivisione delle operazioni in fasi, 01/01/2010 31/12/2010 Roberto Bartolini
ma si considerano le attivita come un'unica fase procedimentale.

Indicatore Descrizione Valore
1281 Attivita Numero buoni d'ordine 40,00
1335 Economicita Riduzione spesa (%) portineria su assestato anno precedente 15,00
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Stanziamenti Entrata

42,17 %

32,72%

5,80 %

Ri/In Cap Ar 0Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
0| 9251| O]ANTICIPAZIONI DI FONDI PER SERVIZIO DI ECONOMATO BARTOLINI ROBERTO 150.000,00 150.000,00
0| 9251| O|RECUPERO FONDI ANTICIPATI PER SERVIZIO DI ECONOMATO BARTOLINI ROBERTO 150.000,00 150.000,00

102 40| O|SPESE VARIE CONNESSE AL PARCO MEZZI SERVIZI GENERALI BARTOLINI ROBERTO 88.000,00 40.000,00 128.000,00
FORNITURA DI BENI DI CONSUMO E MATERIE PRIME PER

102 164] 0 MANUTENZIONE ORDINARIA EDIFICI E IMMOBILI BARTOLINI ROBERTO 5.900,00 2.000,00 7.900,00
FACILITY MANAGEMENT - GESTIONE DOCUMENTALE - SVILUPPO

102| 5248 0 ECONOMICO - EXTRACANONE BARTOLINI ROBERTO 10.000,00 10.000,00
SPESE VARIE CONNESSE AL PARCO MEZZI DIREZIONE CENTRALE

102| 5883 0 INFRASTRUTTURE E CENTRI OPERATIVI BARTOLINI ROBERTO 140.000,00 85.000,00 225.000,00
ACQUISTO BENI DI CONSUMO E PICCOLE ATTREZZATURE ANCHE AI

102| 8414 0 SENSI DLGS 81/2008 BARTOLINI ROBERTO 13.000,00 5.000,00 18.000,00

102| 8948| O|SPESE PER ACQUISTO QUOTIDIANI E PUBBLICAZIONI BARTOLINI ROBERTO 40.000,00 -10.000,00 30.000,00

102| 16346 0 ;ﬁ(l:\llllj}\-ll:\l(f MANAGEMENT - GESTIONE FLOTTA - VIABILITA' - CANONE BARTOLINI ROBERTO 77.160,00 77.160,00
SPESE PER ACQUISTO MATERIALI DA UTILIZZARE PER PONTE }

102{ 17054 0 RADIO,ACCESSORI PER VEICOLI DI SERVIZIO NON INVENTARIABILI BARTOLINI ROBERTO 20.000,00 20.000,00 0,00
FACILITY MANAGEMENT - GESTIONE FLOTTA - SERVIZI GENERALI -

102| 17056 0 CANONE ANNUALE BARTOLINI ROBERTO 10.000,00 10.000,00

103 43| O0|SPESE ECONOMALI VARIE BARTOLINI ROBERTO 20.000,00 20.000,00

103 4| o SPESE TELEFONIA FISSA, MOBILE E TRASMISSIONE DATI (SERVIZI BARTOLINI ROBERTO 78.000,00 78.000,00
GENERALI)

103 57| O0|SPESE CONNESSE ALLA SOMMINISTRAZIONE PASTI DEL PERSONALE BARTOLINI ROBERTO 150.000,00 150.000,00
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Ri/In

Cap Ar

Oggetto Capitolo

Responsabile
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Uscita

Var. Uscita

Tot. Uscita

103| 61| 0|SPESE RELATIVE A TRASLOCHI PER UFFICI BARTOLINI ROBERTO 3.449,60 3.449,60

w03l 71| o|SPESE TELEFONIA FISsa, MOBILE E TRASMISSIONE DATI (SERVIZI BARTOLINL ROBERTO 15.000,00 15.000,00
SOCIALI)
PREMI DI ASSICURAZIONE CONTRO GLI INCENDI, FURTO E

103 133| ofPREMT O AOBICURAZIONS BARTOLINI ROBERTO 1.050.000,00 50.000,00 1.100.000,00

103l 157| o] SPESE TELEFONIA FISSA, MOBILE E TRASMISSIONE DATI (PUBBLICA | 0mo1 i1 ROBERTO 39.000,00 39.000,00
ISTRUZIONE)

w03l 160| 0| SPESE PER TELEFONIA FIsSA, MOBILE E TRASMISSIONE DATI BARTOLINL ROBERTO 11.000,00 11.000,00
(AMBIENTE)
SPESE PER TELEFONIA FISSA, MOBILE E TRASMISSIONE DATI

103 162| 0| eeeet Ty BARTOLINI ROBERTO 19.000,00 19.000,00

103|  165| o|SPESE PER TELEFONIA FISSA, MOBILE E TRASMISSIONE DATI BARTOLINI ROBERTO 46.000,00 46.000,00
(TURISMO)

103|173 o[ SPESE PER TELEFONIA FISSA, MOBILE E TRASMISSIONE DATI BARTOLINI ROBERTO 23.000,00 23.000,00
(CULTURA)

o3l 1ss EB%SLE) ')I'ELEFONIA FISSA, MOBILE E TRASMISSIONE DATI (DIFESA BARTOLINI ROBERTO 11,000,00 11.000,00

w03l 1g6| 0| SPESE TELEFONIA FISsa, MOBILE E TRASMISSIONE DATI (ISTITUTT BARTOLINI ROBERTO 404.000,00 404.000,00
SECONDARI)
SPESE PER ORDINARIA MANUTENZIONE E SERVIZI VARI IMMOBILI

103 5208| 0| G P E N ERALL BARTOLINI ROBERTO 10.000,00 10.000,00
FACILITY MANAGEMENT - PULIZIA E IGIENE AMBIENTALE - SERVIZI

103| 5200( of ASILITY MANAGENENT - PULT BARTOLINI ROBERTO 100.000,00 -6.400,00 93.600,00
FACILITY MANAGEMENT - GESTIONE DOCUMENTALE - FOTOCOPIATRICI

103 52111 Ol& STAMPANTI - PUBBLICA ISTRUZIONE - CANONE ANNUALE BARTOLINI ROBERTO 35.000,00 55.000,00
FACILITY MANAGEMENT - PULIZIA E IGIENE AMBIENTALE - ISTRUZIONE

103[ 5212 of RGN MANAGEN BARTOLINI ROBERTO 61.000,00 61.000,00

103| 5213 Eﬁl‘éﬂg)\( MANAGEMENT - CULTURA - CANONE ANNUALE- SERVIZIO BARTOLINI ROBERTO 17.380,00 17.380,00
FACILITY MANAGEMENT - GESTIONE DOCUMENTALE - FOTOCOPIATRICI

103| s214| ofASIITY MANAGEMERT - GESTIONE DOCUME BARTOLINI ROBERTO 9.000,00 9.000,00
FACILITY MANAGEMENT - PULIZIA E IGIENE AMBIENTALE - CULTURA -

103 s215[ 0| ACLIEY MANAGE BARTOLINI ROBERTO 33.000,00 33.000,00

103 s217| o] SPESE PER ORDINARIA MANUTENZIONE E SERVIZI VARI IMMOBILI BARTOLINL ROBERTO 1.000,00 000,00
(TURISMO)
FACILITY MANAGEMENT - PULIZIA E IGIENE AMBIENTALE - TURISMO -

103| s218[ of HOLEY MNACE BARTOLINI ROBERTO 11.200,00 11.200,00

10| s210| o] SPESE TELEFONIA FISSA, MOBILE E TRASMISSIONE DATI (GESTIONE | xe 70111 ROBERTO 113.000,00 113.000,00
TERRITORIO)
SPESE PER ORDINARIA MANUTENZIONE E SERVIZI VARI IMMOBILI

103 s221| o] EET o QR RIO) BARTOLINI ROBERTO 6.000,00 6.000,00
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Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Uscita Var. Uscita Tot. Uscita

FACILITY MANAGEMENT - PULIZIA E IGIENE AMBIENTALE - TERRITORIO

103] 5222 O] CANONE ANNUALE BARTOLINI ROBERTO 28.000,00 28.000,00
SPESE PER ORDINARIA MANUTENZIONE E SERVIZI VARI IMMOBILI

103| 5224| 0 (PIANIF. TERRITORIALE) BARTOLINI ROBERTO 2.000,00 2.000,00
FACILITY MANAGEMENT - PULIZIA E IGIENE AMBIENTALE - TERRITORIO

103] 5225| 0] CANONE ANNUALE BARTOLINI ROBERTO 50.000,00 50.000,00
SPESE PER ORDINARIA MANUTENZIONE E SERVIZI VARI IMMOBILI

103| 5227 0 (DIFESA SUOLO) BARTOLINI ROBERTO 7.000,00 7.000,00
FACILITY MANAGEMENT - PULIZIA E IGIENE AMBIENTALE - DIFESA

103| 5228| O SUOLO - CANONE ANNUALE BARTOLINI ROBERTO 33.500,00 33.500,00

103 s5230] o SPESE PER ORDINARIA MANUTENZIONE E SERVIZI VARI IMMOBILI BARTOLINI ROBERTO 7.000,00 7.000,00
(AMBIENTE)
FACILITY MANAGEMENT - PULIZIA E IGIENE AMBIENTALE - AMBIENTE -

103| 5231 0 CANONE ANNUALE BARTOLINI ROBERTO 62.500,00 62.500,00
FACILITY MANAGEMENT - GESTIONE DOCUMENTALE - FOTOCOPIATRICI

103| 5234| 0 E STAMPANTI - SERVIZI SOCIALT - CANONE ANNUALE BARTOLINI ROBERTO 28.000,00 28.000,00

103 s235] o ZIA\I(I:\IILI],IAT_E MANAGEMENT- SERVIZIO ENERGIA - AGRICOLTURA- CANONE BARTOLINI ROBERTO 55.940,00 55.940,00
FACILITY MANAGEMENT - PULIZIA E IGIENE AMBIENTALE -

103| 5237| 0 AGRICOLTURA - CANONE ANNUALE BARTOLINI ROBERTO 54.300,00 54.300,00
FACILITY MANAGEMENT - GESTIONE DOCUMENTALE - FOTOCOPIATRICI

103 52391 0 E STAMPANTI - SVILUPPO ECONOMICO - CANONE ANNUALE BARTOLINI ROBERTO 2.000,00 2:000,00
FACILITY MANAGEMENT - GESTIONE DOCUMENTALE - FOTOCOPIATRICI

103| 5242 0 E STAMPANTI - PUBBLICA ISTRUZIONE - EXTRACANONE BARTOLINI ROBERTO 20.000,00 20.000,00

103| 8288| O|SPESE PER ENERGIA ELETTRICA (SERVIZI GENERALI) BARTOLINI ROBERTO 80.000,00 185.000,00 265.000,00

103| 8289| O|SPESE PER EROGAZIONE ACQUA (SERVIZI GENERALI) BARTOLINI ROBERTO 16.600,00 16.600,00

103| 8356| O|SPESE PER ACQUA BARTOLINI ROBERTO 23.000,00 23.000,00

103| 8358| O|SPESE PER ACQUA BARTOLINI ROBERTO 2.400,00 2.400,00

103| 8361| O|SPESE PER ENERGIA ELETTRICA (TURISMO) BARTOLINI ROBERTO 10.000,00 10.000,00

103| 8362| O|SPESE PER ENERGIA ELETTRICA (AGRICOLTURA) BARTOLINI ROBERTO 58.000,00 58.000,00

103| 8363| O|SPESE PER ENERGIA ELETTRICA (AMBIENTE) BARTOLINI ROBERTO 62.000,00 62.000,00

103| 8364| O|SPESE PER ENERGIA ELETTRICA (PUBBLICA ISTRUZIONE) BARTOLINI ROBERTO 55.000,00 250.000,00 305.000,00

103| 8406| O|SPESE PER ENERGIA ELETTRICA BARTOLINI ROBERTO 33.000,00 33.000,00

103| 8408| O|SPESE PER ENERGIA ELETTRICA BARTOLINI ROBERTO 27.000,00 27.000,00

103| 8409| O0|SPESE PER EROGAZIONE ACQUA BARTOLINI ROBERTO 300.000,00 150.000,00 450.000,00

103| 8410 O|SPESE PER EROGAIZONE ACQUA BARTOLINI ROBERTO 3.800,00 3.800,00

103| 8411| O|SPESE PER EROGAZIONE ACQUA BARTOLINI ROBERTO 7.700,00 7.700,00

103| 8415| O|SPESE PER ENERGIA ELETTRICA BARTOLINI ROBERTO 75.000,00 75.000,00

103| 8416| O|SPESE PER ENERGIA ELETTRICA (TUTELA RISORSE) BARTOLINI ROBERTO 27.000,00 27.000,00
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Uscita

Var. Uscita

Tot. Uscita

103| 8417| 0|SPESE PER ENERGIA ELETTRICA (ISTITUTI SECONDARI) BARTOLINI ROBERTO 1.270.000,00 1.270.000,00

103| 8418| 0|SPESE PER ACQUA (DIFESA SUOLO) BARTOLINI ROBERTO 1.000,00 1.000,00

103| 8744| 0|SPESE PARCO MEZZI PREFETTURA BARTOLINI ROBERTO 6.877,60 5.762,40 12.640,00

103| 8976] 0|SPESE VARIE, DEPOSITO E MANUTENZIONE AUTOVEICOLI BARTOLINI ROBERTO 28.000,00 28.000,00
FACILITY MANAGEMENT - PULIZIA E IGIENE AMBIENTALE - ISTRUZIONE

103( 16341( of ARG MANAGEN BARTOLINI ROBERTO 4.950,00 4.950,00

103| 16342| | FACILITY MANAGEMENT - PULIZIA E IGIENE AMBIENTALE - ISTRUZIONE |oiomo oo 20.000,00 20.000,00 0,00
- EXTRACANONE
FACILITY MANAGEMENT - GESTIONE FLOTTA - SERVIZI GENERALI -

103 16345| 0| ACLIEY MANAGE BARTOLINI ROBERTO 24.920,00 24.920,00
FACILITY MANAGEMENT - GESTIONE FLOTTA - VIABILITA' -

103| 16348| o ALY BARTOLINI ROBERTO 100.000,00 50.000,00 150.000,00
FACILITY MANAGEMENT - GESTIONE DOCUMENTALE - FOTOCOPIATRICI

103] 16349 | O[Ty A T - CANONE UL BARTOLINI ROBERTO 53.760,00 -4.500,00 49.260,00
FACILITY MANAGEMENT - GESTIONE DOCUMENTALE - FOTOCOPIATRICI

103[ 16350[ o[ Ay A G e AL BARTOLINI ROBERTO 5.000,00 5.000,00
FACILITY MANAGEMENT - GESTIONE DOCUMENTALE - FOTOCOPIATRICI

103[ 16351 [ 0f Ay A e o o oL BARTOLINI ROBERTO 110.000,00 110.000,00

103| 16355| 0 Zﬂﬂé MANAGEMENT - PORTIERATO - SERVIZI GENERALL - CANONE | 55 o1, Ny ROBERTO 230.000,00 190.000,00 420.000,00

103| 16356| o] PACILITY MANAGEMENT - PORTIERATO, FACCHINAGGI E TRASLOCHT - | gr o105 1T ROBERTO 30.000,00 10.000,00 40.000,00
EXTRACANONE

103| 16357 O|FACILITY MANAGEMENT - TRASLOCHI - EXTRA CANONE BARTOLINI ROBERTO 40.000,00 -20.000,00 20.000,00

103| 16358| 0|FACILITY MANAGEMENT - BIGLIETTERIA - CULTURA - CANONE ANNUALE |BARTOLINI ROBERTO 270.000,00 270.000,00

103| 16359 0|FACILITY MANAGEMENT - PORTIERATO - LAVORO - CANONE ANNUALE | BARTOLINI ROBERTO 300.000,00 300.000,00
FACILITY MANAGEMENT - MANUTENZIONE DOTAZIONE INFORMATICA -

103( 16360( 0| FRCILITY IANAGERENT - M T e ZtONE o BARTOLINI ROBERTO 12.000,00 12.000,00
FACILITY MANAGEMENT - MANUTENZIONE DOTAZIONE INFORMATICA -

103[ 16362 o[ PR LY AN G N A e IONE DOTAZION BARTOLINI ROBERTO 15.520,00 15.520,00
FACILITY MANAGEMENT - MANUTENZIONE DOTAZIONE INFORMATICA -

103( 16364| o[ FACILITY IANAGENENT - MANUTENZIONE Dot BARTOLINI ROBERTO 6.540,00 6.540,00
FACILITY MANAGEMENT - MANUTENZIONE DOTAZIONE INFORMATICA -

103[ 16365| 0f FRCILTTY MANAGENENT - MANUTERZIONE O BARTOLINI ROBERTO 3.000,00 3.000,00
FACILITY MANAGEMENT - MANUTENZIONE DOTAZIONE INFORMATICA -

103( 16366( o[ FACILITY MANAGENENT - ANUTENZIONE © BARTOLINI ROBERTO 5.000,00 5.000,00
FACILITY MANAGEMENT - MANUTENZIONE DOTAZIONE INFORMATICA -

103( 16367( 0| FACILITY MANAGERTENT - MATWIENZIONE DS BARTOLINI ROBERTO 10.000,00 10.000,00
FACILITY MANAGEMENT - MANUTENZIONE DOTAZIONE INFORMATICA -

103] 16368| O[T T e et BARTOLINI ROBERTO 7.500,00 7.500,00
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Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita

103] 16445 o ACILITY MANAGENENT- GESTIONE FLOTTA EXTRA CANONE-SERVIZL | o, 11 RoBERTO 50.000,00 50.000,00
103| 16584| 0| e A e on et o AZIONE INFORMATICA = gagroLinT RoBERTO 20.960,00 20.960,00
103| 16712| 0|SPESE TELEFONIA FISSA, MOBILE E TRASMISSIONE DATI BARTOLINI ROBERTO 101.500,00 101.500,00
103| 16713 0|SPESE PER ENERGIA ELETTRICA BARTOLINI ROBERTO 26.000,00 26.000,00
103| 16714| 0|sPESE PER ACQUA BARTOLINI ROBERTO 4.600,00 4.600,00
103| 17032 0|SPESE CONNESSE ALLA SOMMINISTRAZIONE PASTI DEL PERSONALE | BARTOLINI ROBERTO 300.000,00 300.000,00
103| 17033 0|SPESE CONNESSE ALLA SOMMINISTRAZIONE PASTI DEL PERSONALE | BARTOLINI ROBERTO 150.000,00 150.000,00
103| 17034| 0|SPESE CONNESSE ALLA SOMMINISTRAZIONE PASTI DEL PERSONALE | BARTOLINI ROBERTO 150.000,00 150.000,00
103| 17125| 0|PRESTAZIONI DI SERVIZI PER PREFETTURA BARTOLINI ROBERTO 0,00 16.900,00 16.900,00
103| 17991 0|SPESE CUSTODIA AUTO AMMINISTRATORI BARTOLINI ROBERTO 0,00 6.640,00 6.640,00
104| 17135| 0|SPESE PER AFFITTO SPAZI PER POSTEGGIO AUTO AMMINISTRATORI | MASINI GIULIO 0,00 26.460,00 26.460,00
107| 17031| 0|IMPOSTE E TASSE BARTOLINI ROBERTO 20.000,00 20.000,00
205| 5250| 0[ACQUISTO ATTREZZATURE PER GLI UFFICI FIN. AV. EC. - BARTOLINI ROBERTO 44.000,00 -44.000,00 0,00
610 610| 1[PROVENTI DERIVANTI DALLA VENDITA DI CARTE TOPOGRAFICHE BARTOLINI ROBERTO 200,00 200,00
686| 484| 0[RIMBORSO DA TERZI PER UTENZE E VARIE BARTOLINI ROBERTO 40.000,00 28.508,83 68.508,83
687| 4gs| o|RNISORSO PER DANNIPROVOCATI DA TERZL AL PATRIMONIO BARTOLINI ROBERTO 80.000,00 36.415,88 116.415,88
791 791 0[PROVENTI PER ALIENAZIONE DI MOBILI ED OGGETTI FUORI USO BARTOLINI ROBERTO 0,00 9.100,00 9.100,00
791 818| o] RO R o A E 2l ONE DI AUTOMEZZI DI PROPRIETA" | pARTOLINI ROBERTO 10.000,00 1.518,00 11.518,00

Totale: 280.200,00 75.542,71 355.742,71 7.391.957,20|  947.862,40( 8.339.819,60

Risorse Strumentali

Attrezzature informatiche di vario tipo presenti nella Direzione

Stampato il 11/11/2010 alle ore 10.07.07

Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24
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Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello A Tempo Indeterminato 4 100,00
Dipendente Livello B Tempo Determinato 1 50,00
Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 23 100,00
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 2 75,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 4 63,00
Dirigente Tempo Indeterminato 1 45,00
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512101A11 (Obiettivo di mantenimento)
GESTIONE E MANUTENZIONE DEGLI EDIFICI

Responsabile Roberto Bartolini

Programma ECONOMATO E PROVVEDITORATO

Progetto ECONOMATO PROVVEDITORATO E FUNZIONAMENTO DELL' ENTE

Centro Economato e Provveditorato

Descrizione GESTIONE E MANUTENZIONE DEGLI EDIFICI ADIBITI AD UFFICI ED ISTITUTI SCOLASTICI. L'attivita si sviluppa sui temi dell'edilizia scolastica e

degli spazi adibiti allo svolgimento delle funzioni dellEnte. Compito fondamentale della direzione & garantire la fruibilita e la sicurezza di tutti gli
immobili del’Amministrazione Provinciale. Rientrano pertanto in tale progetto tutti i lavori di manutenzione edile, impianti idrotermosanitari, impianti
elettrici, impianti speciali (quali ad esempio impianti elevatori, allarme, videosorveglianza, antincendio...), nonché il servizio connesso alle gestione del
calore ed impianti termici. Tale ultimo aspetto riveste, per la cospicia incidenza economica, una particolare importanza, € dunque auspicabile una
gestione attenta alle esigenze ed ai relativi consumi, ipotizzando, ove possibile, soluzioni alternative. Dall'anno 2007 tali attivita sono state inserite
allinterno di un unico contratto di Facility Management; I'obiettivo fondamentale € il miglioramento del servizio di manutenzione e gestione immobili,
in termini di una maggiore efficienza ed efficacia delle prestazioni, con la finalita di garantire la stabilita e la sicurezza degli immobili.

Data Fine

Peso Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Descrizione Data Inizio

Le attivita oggetto della presente programmazione hanno un carattere ciclico. Non
1|si ritiene pertanto opportuno delineare una suddivisione delle operazioni in fasi,
ma si considerano le attivita come un'unica fase procedimentale.

Giampalolo Cianchi,
Giorgio Stellini

01/01/2010 31/12/2010

Indicatore Tipo Descrizione
1281 Attivita Numero buoni d'ordine 150,00
1391 Attivita Numero edifici gestiti 120,00
1392 Attivita Numero interventi effettuati sugli edifici 6.000,00
26 Attivita Percentuale importo impegnato su importo totale 100,00
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. Var. Uscita R/l 103

Stanziamenti Uscita

D Var. Uscita R/l 104
. Var. Uscita R/l 201

82,65 %

17,21 %

0,14 %

Stanziamenti Entrata

Ri/In Cap Ar 0Oggetto Capitolo Responsabile Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
103 77| of G e o AIONE EDILE E IMPIANTL - SERVIZL | gagroL Nt RoBERTO 60.000,00 60.000,00
103 119f o] F T e e T ZONE EDILE E IMPIANTL - SERVIZIO | garToL Nt ROBERTO 8.000,00 8.000,00
103[  195| of e ey N TENDENZA SCOLASTICA - CANONE | garTOLINT ROBERTO 88.550,00 88.550,00
103[ s216( ofFRCLTY MANAGENENT - SERVIZIO ENERGIA - TURISMO - CANONE | garToLINT ROBERTO 11.660,00 11.660,00
103| 5220| o ACLIEY UNAGEMENT - SERVIZIO ENERGIA - GESTIONE TERRITORIO - | gagroLINT ROBERTO 108.800,00 108.800,00
103| 5220| oFACILTY MANAGEMENT - SERVIZIO ENERGIA - AMBIENTE - CANONE - gagToLiNT ROBERTO 113.070,00 113.070,00
103| 5232| o ACILIEY HNAGEMENT - SERVIZIO ENERGIA - SERVIZL SOCIALL- BARTOLINI ROBERTO 8.800,00 8.800,00
103 5241| 0|SPESE GESTIONE CALORE (ISTITUTI SECONDARI) BARTOLINI ROBERTO 50.000,00 -22.000,00 28.000,00
103[ 5258[ 0[N e Ao p T TPIANTE - BARTOLINI ROBERTO 746.400,00 746.400,00
103[ 5503| o[ HCLIEY FUNAGEMENT - SERVIZIO ENERGIA - SERVIZI GENERALL- | gaRTOLINI ROBERTO 200.000,00 200.000,00
103[ 6202 of e A | AIONE EDILE E IMPIANTL - SERVIZIO | gagroL Nt ROBERTO 56.000,00 56.000,00
103[ 7044| ofHCLIEY CUNAGEMENT - SERVIZIO ENERGIA - DIFESA DEL SUOLO - | gaoLINT ROBERTO 67.160,00 67.160,00
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Oggetto Capitolo

Responsabile

Uscita

Var. Uscita

Tot. Uscita
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103| 7084| 0|SPESE TELEFONIA FISSA, MOBILE E TRASMISSIONE DATI (AMBIENTE) | BARTOLINI ROBERTO 15.000,00 15.000,00
103 8420 0|SPESE PER ACQUA (CULTURA) BARTOLINI ROBERTO 8.400,00 8.400,00
103| 16251 | 0 A e e e o COTLE E IMPIANT - EX BARTOLINI ROBERTO 100.000,00 100.000,00
103| 16338| oFACILTY MANAGEMENT - SERVIZIO ENERGIA - ISTRUZIONE - CANONE | gagroLint roserTO 2.878.656,00 2.878.656,00
103| 16339| o FACILTY FUNAGEMENT - SERVIZIO ENERGIA - ISTRUZIONE - BARTOLINI ROBERTO 147.000,00 147.000,00
103] 17117| 0 eoE PR A O A oot PeR CRITICITA'LEGATE A BARTOLINI ROBERTO 0,00 22.000,00 22.000,00
104| 184 Eﬁggf&";'g\‘é‘gzﬁ"gﬁg 'CmgﬂEﬁ'\\‘,ﬁ?ﬁEEEDILE E IMPIANTI - BARTOLINI ROBERTO 8.000,00 8.000,00
201| 6152 Eg%go""&”_"gmgmg A,Z",\IAL’]‘XLTEENﬁﬁNEVEDEIéE E IMPIANTL - SERVIZIO [ B AR TOLINI ROBERTO 22.500,00 22.500,00
201| 6560 Eﬁg&%,\ﬂg’“ﬁgf&"&ﬁg /;,\';",\ﬁﬂ\‘;f_TEE_'\EIIﬁN:V.E'E%E E IMPIANTL - SERVIZIO [ g AR TOLINT ROBERTO 10.000,00 10.000,00
201| 8367| O|MANUTENZIONE STRAORDINARIA CASELLT IDRAULICI FIN. AV. EC. BARTOLINI ROBERTO 12.667,00 12.667,00
201 16230 0f e A e b L ONE EDILE & IMPIANTE - SERVIZIO | gagroLint RoBERTO 100.000,00 100.000,00
201| 16334| o FACILITY MANAGEHELT - HAPUTENZIONE EDILE E IMPIANTL - TUTELA | gARTOLINI ROBERTO 17.333,00 17.333,00
B B I eV WU B
201 16337 0| Tl T MANAGEER ~ U NZIONE EOLE E M EDOT- | gARTOLINI ROBERTO 300.000,00 300.000,00
20| 17100 EEAI(D:II#IIEIYSl\g:g’;l_ﬁgﬂ\gg;\gm:\?ugﬁ’I:III?I{I(ENE EDILE ED IMP. EXTRA CANONE | g RTOLINI ROBERTO 0,00 350.000,00 350.000,00
201 17201 o[ HCLLTY MANAGENERT MANUTENZIONE EDILE ED IMP. (UFFICD) EXTRA | 5 ARTOLINI ROBERTO 0,00 50.000,00 50.000,00

Totale: 5.247.356,00]  400.000,00( 5.647.356,00

Risorse Strumentali

Atrezzature informatiche presenti nella Direzione.

Stampato il 11/11/2010 alle ore 10.07.07

Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24
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Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 3 50,00
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 3 83,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 7 74,00
Dirigente Tempo Indeterminato 1 35,00
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512101A12 (Obiettivo di mantenimento)
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Responsabile Roberto Bartolini

Programma ECONOMATO E PROVVEDITORATO

Progetto ECONOMATO PROVVEDITORATO E FUNZIONAMENTO DELL' ENTE

Centro Economato e Provveditorato

Descrizione Le attivita relative a tale progetto, sulla base delle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 81 del 9/04/2008 e s.m.i., sono finalizzate alla individuazione

dei fattori di rischio ed alla loro valutazione, all'elaborazione delle misure di prevenzione e protezione e dei relativi sistemi di controllo, all'elaborazione
delle procedure di sicurezza inerenti le varie attivita aziendali, alla proposta di programmi inerenti la informazione e formazione dei lavoratori, alla
partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

Rientrano fra queste attivita anche la realizzazione, nell'ambito del Facility Management, degli interventi strutturali e di manutenzione finalizzati ad
assicurare la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro del personale dipendente, o ad esso assimilabile, dellAmministrazione Provinciale di
Firenze, nonché la verifica degli adempimenti da parte del Prestatore inerenti la manutenzione preventiva programmata, I'esecuzione degli interventi
di manutenzione correttiva, sia a canone che extracanone, nonché di quelli di miglioramento e di manutenzione straordinaria ovvero non rientranti in
un contesto sistematico di opere.

Descrizione Data Inizio Data Fine Peso Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Le attivita oggetto della presente programmazione hanno un carattere ciclico. Non
1| si ritiene pertanto opportuno delineare una suddivisione delle operazioni in fasi, 01/01/2010 31/12/2010 Saverio Bugialli
ma si considerano le attivita come un'unica fase procedimentale.

Indicatore Tipo Descrizione Valore
1048 Attivita Numero convegni e/o seminari promossi 1,00
1176 Attivita Numero giornate formative dei dipendenti 2,00
1276 Attivita Numero valutazioni rischi relative a immobili 15,00
1277 Attivita Numero valutazioni rischi relative a mansioni 3,00
348 Attivita Numero procedure di sicurezza realizzate 3,00
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Risorse Strumentali

Attrezzature informatiche presenti nella direzione.

Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 1 100,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 4 33,00
Dirigente Tempo Indeterminato 1 20,00
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061001A01

Responsabile

Programma

Progetto

Centro

Descrizione

(Obiettivo di mantenimento)
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MANUTENZIONE ORDINARIA DEI SISTEMI INFORMATIVI

Laura Monticini dal 01/06

INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE

SVILUPPO E GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO DELL'ENTE

Sviluppo sistema informativo e progt. d'innovaz. tecnologica

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

Sviluppo, gestione e manutenzione ordinaria dell'infrastruttura ICT a servizio degli uffici del'’Amministrazione, ivi inclusi la rete telematica, i servizi su
di essa dispiegati, il sistema informativo centrale con gli elaboratori e gli applicativi (verticali ed orizzontali) che lo costituiscono, le singole postazioni
di lavoro nonché gli applicativi in uso su questi ultimi. Il progetto si propone di garantire, compatibilmente con i vincoli economici ed organizzativi, I'uso
razionale ed efficiente delle dotazioni strumentali delllAmministrazione. A tal fine sono anche fissate ed applicate le linee guida tecniche ed operative
che definiscono il contesto di riferimento all'interno del quale si concretizzano le singole azioni. Si colloca altresi in quest'ambito la valutazione di
fattibilita e I'eventuale attivazione di un servizio per I'assistenza di base delle postazioni di lavoro, con particolare attenzione alle sedi periferiche.

Descrizione

Data Inizio

Data Fine

Peso

Responsabile Gen Feb Mar

Lug Ago Set

1| identificazione dei requisiti e definizione delle necessita 01/01/2010 30/09/2010 60 Jurgen Assfalg
2| acquisizione di prodotti e servizi necessari al conseguimento degli obiettivi 01/01/2010 31/12/2010 40 Jurgen Assfalg
Indicatore Tipo Descrizione Valore
112 Efficacia Numero interventi effettuati 1.400,00
1382 Efficacia Numero postazioni di lavoro sostituite 60,00
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. Var. Uscita R/l 102 Stanziamenti Uscita Stanziamenti Entrata
. Var. Uscita R/l 103
[l Var. Uscita R/ 205

1,12 %
78,77 %

20,11 %

Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
102| 16095| O|SPESE PER ACQUISTI SISTEMI INFORMATIVI ASSFALG JURGEN 5.000,00 5.000,00
103 74| O|SPESA PER ASSISTENZA TECNICA DI BASE ALLE POSTAZIONI DI LAVORO |ASSFALG JURGEN 14.000,00 14.000,00

SPESA PER LA REALIZZAZIONE DI NUOVI PROGETTI INFORMATICI PER I
103| 8282 0 SERVIZI AMMINISTRATIVI E TECNICI ASSFALG JURGEN 10.000,00 10.000,00

103| 8290]| o EEIESSﬁEEET'} MANUTENZIONE ORDINARIA SISTEMI E STRUMENTI ASSFALG JURGEN 205.000,00 103.940,00 308.940,00

FACILITY MANAGEMENT - MANUTENZIONE DOTAZIONE INFORMATICA -
103| 16361 0 RETI - SERVIZI GENERALI - EXTRACANONE ASSFALG JURGEN 7.200,00 7.200,00

FACILITY MANAGEMENT - MANUTENZIONE DOTAZIONE INFORMATICA -
103| 16363 0 POSTAZIONI - SERVIZI GENERALI - EXTRACANONE ASSFALG JURGEN 12.337,50 12.337,50

205 8283| O]ACQUISIZIONE NUOVE APPLICAZIONI E STRUMENTAZIONI FIN. AV EC. |[ASSFALG JURGEN 55.000,00 35.000,00 90.000,00

Totale: 308.537,50 138.940,00 447.477,50

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 543 di 586



Ri/In Cap Ar Dettaglio Attivita Responsabile Uscita
102| 16095| Ofaccessori e consumabili per I'infrastruttura ICT ASSFALG JURGEN 5.000,00
Totale Capitolo 5.000,00
| 103| 8282| 0|Manutenzione straordinaria e personalizzazioni procedure centralizzate ASSFALG JURGEN 10.000,00
Totale Capitolo 10.000,00
8290| 0]manutenzione Antivirus ASSFALG JURGEN 16.360,00
manutenzione Autocad, Autocad IT SLM, Autodesk 3DS Max Design ASSFALG JURGEN 7.440,00
manutenzione Autodesk MAP 3D ASSFALG JURGEN 14.000,00
manutenzione Contabilita finanziaria, economale e cespiti - 6 mesi ASSFALG JURGEN 19.500,00
manutenzione ESRI ASSFALG JURGEN 77.600,00
manutenzione grafo stradale Multinet ASSFALG JURGEN 8.920,00
Tgr:izrzione procedura protocollo, gestione documentale, personale (giuridico e stipendi) ASSFALG JURGEN 30.050,00
manutenzione software fax server ASSFALG JURGEN 1.060,00
manutenzione software gestione archivi di sicurezza ASSFALG JURGEN 3.600,00
manutenzione software gestione concorsi ASSFALG JURGEN 1.370,00
manutenzione software gestione tecnica ed amministrativa LL.PP. - 6 mesi ASSFALG JURGEN 7.860,00
manutenzione software virtualizzazione ASSFALG JURGEN 6.000,00
manutenzioni software vari viabilita ASSFALG JURGEN 8.760,00
manutenzioni varie (PKI, Oracle, Symantec BackupExec, ecc.) ASSFALG JURGEN 19.500,00
piccole manutenzioni ASSFALG JURGEN 4.920,00
rinnovo garanzie server dell'infrastruttura centrale ASSFALG JURGEN 15.300,00
software acquisti online - 4 mesi ASSFALG JURGEN 2.500,00
visure catastali ASSFALG JURGEN 1.200,00
Totale Capitolo 245.940,00
| | 16361| 0|P0tenziament0 rete data center ASSFALG JURGEN 7.200,00
Totale Capitolo 7.200,00
205| 8283| 0]Licenze per strumenti SW di produttivita individuale ASSFALG JURGEN 10.000,00
Rinnovo dotazioni postazioni di lavoro ASSFALG JURGEN 40.000,00
Rinnovo parco stampanti ASSFALG JURGEN 5.000,00
Totale Capitolo 55.000,00
Totale Scheda 323.140,00

Risorse Strumentali

Attrezzature in dotazione all'ufficio

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03

Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24
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Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello B Tempo Determinato 1 85,00
Dipendente Livello C Tempo Determinato 12 70,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 6 40,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 545 di 586
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10011001 (Obiettivo di sviluppo)
INTEGRAZIONE APPLICAZIONI STRATEGICHE

Responsabile Laura Monticini dal 01/06

Programma INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE

Progetto SVILUPPO E GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO DELL'ENTE

Centro Sviluppo sistema informativo e progt. d'innovaz. tecnologica

Descrizione La costituzione di un sistema informativo unitario d'Ente rappresenta oggigiorno una necessita per una qualunque P.A., ed in particolare per un Ente

a vocazione territoriale. L'obiettivo della costituzione di un tale sistema si raggiunge attraverso il consolidamento e la progressiva integrazione delle
diverse banche dati, in cui i dati sono scambiati perlopit automaticamente. La dematerializzazione dei documenti e la gestione informatizzata dei
relativi flussi rappresentano, oltre al soddisfacimento di un obbligo normativo ed un fattore abilitante per la realizzazione di economie, la necessaria
premessa per un recupero di efficienza e per una semplificazione nei rapporti con i cittadini e con le imprese attraverso I'erogazione di servizi
secondo una logica di multicanalita. Nel corso dell'anno si provvedera ad una capillare diffusione delle soluzioni elaborate nel corso dell'anno
precedente a supporto della gestione pienamente informatizzata dei flussi documentali. A conclusione della fase sperimentale del decentramento del
protocollo, si incrementera il numero di postazioni e si calibrera il sistema per rispondere meglio alle esigenze dei diversi uffici. Si analizzeranno
inoltre le implicazioni operative della costituzione dell'archivio di deposito, anche con riferimento all'archiviazione ottica sostitutiva.Si proseguira infine
nell'integrazione di ulteriori procedure di tipo verticale o settoriale e si procedera nel consolidamento e nell'integrazione delle banche dati non
strettamente alfanumeriche. In particolare, visto il buon esito del progetto pilota gia avviato, si procedera nel processo di razionalizzazione delle
anagrafiche gestite dalle diverse procedure dell'Ente.Si effettueranno inoltre la verifica di fattibilita ed eventualmente I'analisi di dettaglio per la
gestione dell'iter autorizzativo relativo alle richieste da parte dei dipendenti verso il proprio dirigente (es. permessi, ferie, trasferte ecc.).

Dic

Descrizione Data Inizio Data Fine Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov

Integrazione procedure difesa del suolo con protocollo 01/01/2010 31/05/2010 Jurgen Assfalg
2| Integrazione applicazione caccia 01/01/2010 30/06/2010 30 Jurgen Assfalg
3| Studio fattibilita e analisi autorizzazioni al personale 01/01/2010 30/06/2010 20 Jurgen Assfalg
4| Integrazione gestione procedimenti Polizia Provinciale 01/01/2010 30/09/2010 20 Jurgen Assfalg

Indicatore Descrizione

1292 Efficacia Numero applicazioni integrate 8,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 546 di 586
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. Var. Uscita R/l 103 Stanziamenti Uscita Stanziamenti Entrata
. Var. Uscita R/l 205

10,34 %

89,66 %

Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Var. Uscita Tot. Uscita
103| 5170f O|PROTOCOLLO INFORMATICO ASSFALG JURGEN 15.000,00 15.000,00
103| 8429| O|SPESE PER INTEGRAZIONI APPLICAZIONI STRATEGICHE ASSFALG JURGEN 15.000,00 35.000,00 50.000,00
2051 6110] 0 élcl\?x\lf'll'z%.HARDWARE E SOFTWARE PER PROTOCOLLO INFORMATCO ASSFALG JURGEN 7.500,00 7.500,00

Totale: 37.500,00 35.000,00 72.500,00
Dettaglio Attivita Responsabile Uscita
103] 5170| OfIntegrazione procedure difesa del suolo con protocollo ASSFALG JURGEN 10.000,00
Sviluppo personalizzazioni software ASSFALG JURGEN 5.000,00
Totale Capitolo 15.000,00
8429| O0]Procedura gestione procedimenti Polizia Provinciale ASSFALG JURGEN 7.000,00
Procedure di supporto all'Ufficio caccia ASSFALG JURGEN 8.000,00
Totale Capitolo 15.000,00
| 205| 6110| 0|Attrezzature per protocollo ASSFALG JURGEN 7.500,00
Totale Capitolo 7.500,00
Totale Scheda 37.500,00

Risorse Strumentali

Attrezzature in dotazione all'ufficio

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 547 di 586
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Risorse Umane

Unita Percentuale
Dipendente Livello B Tempo Determinato 1 5,00
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 6 14,29
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 4 32,50

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 548 di 586
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10011002 (Obiettivo di sviluppo)
SVILUPPO DELL'INFRASTRUTTURA ICT INTERNA ALL'AMMINISTRAZIONE

Responsabile Laura Monticini dal 01/06

Programma INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE

Progetto SVILUPPO E GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO DELL'ENTE

Centro Sviluppo sistema informativo e progt. d'innovaz. tecnologica

Descrizione L'informatizzazione delle attivita delle PP.AA. rappresenta da lato un'azione obbligata (es. PEC, albo pretorio online, protocollo informatico, inoltro

telematico delle istanze ai SUAP, ecc.) e dall'altro lo strumento per I'attuazione di nuovi modelli organizzativi per un piu efficiente ed efficace esercizio
dell'azione amministrativa. Il processo in atto impone quindi che sia adeguata la disponibilita delle risorse tecnologiche necessarie per supportarlo.
Pertanto, nell'ambito del presente obiettivo di sviluppo si procedera, compatibilmente con i requisiti funzionali espressi e con le risorse disponibili,
all'adeguamento dell'infrastruttura centrale sia per quanto concerne la rete locale e geografica sia per quanto concerne i sistemi di elaborazione ed
archiviazione.

Al fine di garantire l'affidabilita, l'integrita e la dovuta riservatezza delle diverse componenti dell'infrastruttura ICT e del sistema informativo
delllAmministrazione si prevede di effettuare una verifica delle possibili vulnerabilita e I'eventuale adozione di misure correttive, anche con riferimento
al soddisfacimento dei requisiti previsti dalla normativa vigente in materia di tutela dei dati personali. A tal proposito valutera anche l'opportunita di
introdurre una soluzione di identity management per I'accesso alle risorse ICT delllAmministrazione.

Al fine di consentire un uso piu razionale ed efficiente delle risorse si prevede una ulteriore diffusione delle tecniche di virtualizzazione
(incrementando il livello di affidabilita del sistema informativo centrale dellAmministrazione e contenendo il fabbisogno energetico) la verifica di
fattibilita del completamento della migrazione delle principali centrali telefoniche alla tecnologia VolP, nonché la diffusione di soluzioni Open Source
sui server e sulle postazioni di lavoro

Descrizione Data Inizio Data Fine Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Analisi relativamente ai margini di sviluppo per la diffusione di 0SS 01/01/2010 30/06/2010 Jurgen Assfalg
2| Analisi di fattibilita per il completamento della migrazione alla tecnologia VoIP 01/01/2010 30/06/2010 20 Jurgen Assfalg
3| Identificazione dei requisiti e definizione di massima delle necessita 01/01/2010 30/06/2010 20 Jurgen Assfalg
4| Revisione dell'architettura dei sistemi computazionali e per I'archiviazione 01/01/2010 30/09/2010 20 Jurgen Assfalg
5| Acquisizione di prodotti e servizi necessari al conseguimento degli obiettivi 01/01/2010 31/12/2010 20 Jurgen Assfalg

Indicatore Descrizione

1380 Efficacia Numero server virtualizzati 25,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 549 di 586
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Indicatore Tipo Descrizione Valore
1381 Efficacia Numero postazioni OOS installate 150,00
1390 Economicita Percentuale di riduzione assorbimento elettrico per CED 20,00
. Var. Uscita R/ 103 Stanziamenti Uscita Stanziamenti Entrata

. Var. Uscita R/l 205

37,42 %

62,58 %

Oggetto Capitolo Responsabile Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
SPESA PER LA REALIZZAZIONE DI NUOVI PROGETTI INFORMATICI PER I
103 73] 0 SERVIZI AMMINISTRATIVI E TECNICI ASSFALG JURGEN 15.000,00 15.000,00
AMPLIAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE DI RETE
103| 8427| O NELLE VARIE SEDI (LAN) ASSFALG JURGEN 20.000,00 20.000,00
205| 5146 O|ACQUISIZIONE NUOVE APPLICAZIONI E STRUMENTAZIONI FIN. AV. EC. |ASSFALG JURGEN 40.000,00 40.000,00
SPESE PER AMPLIAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE
205| 16606| 0O DI RETE NELLE VARIE SEDI (LAN) FIN ALIENAZ ASSFALG JURGEN 30.000,00 -11.469,88 18.530,12
Totale: 105.000,00 -11.469,88 93.530,12

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 550 di 586



Ri/In Cap Ar Dettaglio Attivita Responsabile Uscita
103 73 Attivita sistemistica sistemi centrali ASSFALG JURGEN 6.000,00
UPS sistemi centrali ASSFALG JURGEN 3.000,00
Virtualizzazione ASSFALG JURGEN 6.000,00
Totale Capitolo 15.000,00
8427 Installazione e configurazione apparati di rete varie sedi ASSFALG JURGEN 2.000,00
Potenziamento rete data center ASSFALG JURGEN 6.000,00
Verifica e adeguamento sicurezza rete ASSFALG JURGEN 12.000,00
Totale Capitolo 20.000,00
205| 5146 Acquisto HW e SW sistemi centrali ASSFALG JURGEN 25.000,00
Acquisto UPS sistemi centrali ASSFALG JURGEN 5.000,00
Virtualizzazione ASSFALG JURGEN 10.000,00
Totale Capitolo 40.000,00
16606 Adeguamento tecnologico apparati di rete varie sedi ASSFALG JURGEN 10.000,00
Adeguamento tecnologico rete data center ASSFALG JURGEN 8.530,12
Totale Capitolo 18.530,12
Totale Scheda 93.530,12

Risorse Strumentali

Attrezzature in dotazione all'ufficio

Risorse Umane

Unita Percentuale

Dipendente Livello B Tempo Determinato 1 5,00
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 10 21,82
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 3 33,33
Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03 Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 551 di 586
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10011003 (Obiettivo di sviluppo)
SVILUPPO DEL SIT ED INTEGRAZIONE NEL SISTEMA INFORMATIVO DI ENTE

Responsabile Laura Monticini dal 01/06

Programma INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE

Progetto SVILUPPO E GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO DELL'ENTE

Centro Sviluppo sistema informativo e progt. d'innovaz. tecnologica

Descrizione Vista la rilevanza del dato geografico (in senso lato) per un'Amministrazione a carattere territoriale, si prevede di ristrutturare ed aggiornare le banche

dati di interesse trasversale all'Ente, con particolare riferimento ai dati utili per la revisione in atto del PTCP. In particolare, nelllambito di una
Convenzione con Regione Toscana per l'implementazione del Data Base Topografico, si operera su due fronti: estendere I'archivio degli edifici
scolastici a tutti gli edifici di uso pubblico (con informazioni di tipo sia strutturale che funzionale) e creare un nuovo archivio di tutti i fenomeni
maggiormente significativi per il governo del territorio. E' prevista inoltre l'acquisizione in formato digitale del Piano Provinciale delle Attivita Estrattive
(PAERP).

Si prevede inoltre di diffondere soluzioni Open Source in ambito GIS con lo scopo di allargare il bacino di utenza senza incrementare eccessivamente
i costi associati alle licenze software, e di allinearsi alla direttiva europea Inspire per una condivisione interoperabile dei dati geografici tra Enti
cooperanti.

Infine, nell'lambito del progetto di riuso WEGE-PRO, finanziato dal CNIPA su proposta della Provincia di Firenze come capofila di 10 Province e
riguardante lo sviluppo e dispiegamento di applicazioni software integrate nel Sistema Informativo Stradale per la gestione di attivita amministrative e
tecniche relative alla rete stradale di competenza, saranno predisposti gli atti per I'avvio effettivo del progetto. Nello stesso ambito di attivita si
prevede di assicurare, parallelamente all'esecuzione dei rilievi per il catasto strade, la manutenzione del grafo delle strade di competenza provinciale
e quindi l'inserimento dei nuovi tracciati segnalati dalla Direzione Viabilita, I'integrazione dei dati TeleAtlas aggiornati, e la manutenzione delle banche
dati del SIS (ponti, barriere, ordinanze concessioni, trasporti eccezionali).

Descrizione Data Inizio Data Fine Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Vgrlﬁca sussistenza c_ond|Z|on| per l'avvio del progetto WEGE-PRO ed eventuale 01/01/2010 30/04/2010 25 Jurgen Assfalg
stipula della convenzione
2| Verifiche preliminari nell'ambito del progetto CERCO 01/01/2010 30/06/2010 25 Jurgen Assfalg
3 analls_l de_l requisiti informativi definizione degli strati implementazione e 01/01/2010 31/12/2010 50 Jurgen Assfalg
pubblicazione

Indicatore Descrizione

1121 Attivita Numero banche dati pubblicate 5,00
Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 552 di 586
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Indicatore Tipo Descrizione Valore
1384 Efficacia Numero nuovi archivi 4,00
1385 Efficacia Numero soluzioni OSS attivate 2,00

Stanziamenti Entrata

. Var. Uscita R/ 103
. Var. Uscita R/I 207

. Var. Entrata R/l 446
. Var. Entrata R/l 452

Stanziamenti Uscita

81,97 %

18,03 %

98,08 %

Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
INTEGRAZIONE DEI VARI SIT DI AREA IN UNICO SISTEMA INFORMATIVO
103| 16476 TERRITORIALE DI ENTE ASSFALG JURGEN 25.000,00 25.000,00
103] 16921 SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO CATASTO STRADE WEGE-PRO FIN. ASSFALG JURGEN 587.615,00 587.615,00
CNIPE E 446
103] 16922 SUPPORTO SISTEMA SVILUPPO INFORMATIVO CATASTO STRADE ASSFALG JURGEN 57.760,00 57.760,00
WEGE-PRO
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER PROGETTI SPERIMENTALI AFFERENTI
103| 17082 ALLA BASE INFORMATIVA GEOGRAFICA REIGONALE CAP. E 452 ASSFALG JURGEN 0,00 11.500,00 11.500,00
TRASFERIMENTI ALLA REGIONE TOSCANA PER REALIZZAZIONE
207 17178 PROGETTO AGGIORNAMENTO DBT TOPOGRAFICO ASSFALG JURGEN 0,00 150.000,00 150.000,00
TRASFERIMENTO DA C.N.I.P.A. PER SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO
446 446 CATASTO STRADE WEGE-PRO FIN. CAP U 16921 ASSFALG JURGEN 587.615,00 587.615,00
TRASFERIMENTI DALLA REGIONE TOSCANA PER PROGETTI
452 452 SPERIMENTALI AFFERENTI ALLA BASE INFORMATIVA GEOGRAFICA ASSFALG JURGEN 0,00 11.500,00 11.500,00
REGIONALE CAP. U 103-17082
Totale: 587.615,00 11.500,00 599.115,00 670.375,00 161.500,00 831.875,00
Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 553 di 586
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Ri/In Cap Ar Dettaglio Attivita Responsabile Uscita

0| Contratto di servizio con Linea Comune spa ASSFALG JURGEN 25.000,00
Totale Capitolo 25.000,00
Totale Scheda 25.000,00

Risorse Strumentali

Atrezzature in dotazione all'ufficio

Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello B Tempo Determinato 1 5,00
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 3 10,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 2 23,80

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 554 di 586
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Responsabile
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PROGETTO WI-MOVE - RETE TELEMATICA PER LA GESTIONE DELLA MOBILITA' E DEI SERVIZI

AL CITTADINO
Laura Monticini dal 01/06

INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE

PROGETTI SPECIALI IN TEMA D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Sviluppo sistema informativo e progt. d'innovaz. tecnologica

Realizzazione di un'infrastruttura telematica per l'infomobilita in grado di erogare servizi avanzati che favoriscono una mobilita urbana intelligente,
efficiente e sostenibile attraverso l'assistenza completa agli utenti nel soddisfacimento delle loro esigenze di mobilita con particolare riferimento alla
pianificazione dei percorsio e degli scambi intermodali ed alla loro modifica in tempo reale in dipendenza delle condizioni istantanee rilevate su tutte
le reti di trasporto. | servizi saranno erogati attraverso una rete Wi-Fi, che verra sviluppata in maniera progressiva e procedera dal sistema tramviario

Descrizione

Data Inizio

Data Fine

Responsabile Gen

Verifica stato avanzamento e compatibilita del cronoprogramma 01/01/2010 30/04/2010 20 Jurgen Assfalg
2| Sviluppo soluzione 01/01/2010 31/10/2010 20 Jurgen Assfalg
3| Verifica e collaudo 01/01/2010 30/11/2010 20 Jurgen Assfalg
4| Pre-esercizio 01/01/2010 31/12/2010 20 Jurgen Assfalg
5| Coordinamento interno ed esterno 01/01/2010 31/12/2010 20 Stefano Fantoni

Indicatore

Descrizione

Valore

Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1383 Efficacia

Numero di access point attivati

12,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24

555 di 586



. Var. Uscita R/ 103

Stanziamenti Uscita

100,00 %

. Var. Entrata R/l 446

100,00 %

Stanziamenti Entrata

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
103| 16813| O|PRESTAZIONI DI SERVIZI PER PRGETTO WIMOVE CAP. E 444 ASSFALG JURGEN 200.000,00 196.810,00 396.810,00
aa6|  aaa| | [ASTERIMENTI CORRENTI DA COMUNI PER PROGETTO WIMOVE CAP- U | accpar 6 uRGEN 200.000,00 196.810,00 396.810,00

Totale: 200.000,00 196.810,00 396.810,00 200.000,00 196.810,00 396.810,00

Risorse Strumentali

Attrezzature in dotazione all'ufficio

Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 2 10,00

Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 2 20,00
Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 556 di 586
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Responsabile
Programma
Progetto
Centro

Descrizione
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PROGETTO SIMONE - SISTEMA INTEGRATO DI INFOMOBILITA'

Laura Monticini dal 01/06

INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE

PROGETTI SPECIALI IN TEMA D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Sviluppo sistema informativo e progt. d'innovaz. tecnologica

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

Realizzazione di una piattaforma software che realizza un sistema integrato di supervisione della mobilita. Il supervisore rappresenta il sistema di
governo della mobilita metropolitana, operante presso una centrale operativa in cui convergono tutti i sottosistemi, e svolge quindi anche le funzioni di
concentrazione, analisi e diffusione dell'informazione attraverso tutti i canali disponibili. Il supervisore sara interfacciato con linfrastruttura di
infomobilita sviluppata nell'ambito del progetto Wi-Move. Al fine di realizzare gli obiettivi di monitoraggio, governo ed informazione, il sistema
raccogliera ed elaborera - attraverso appositi algoritmi - le informazioni provenienti da diverse fonti: sensoristica varia presente sulle reti di trasporto,
dati relativi a flotte (pubbliche e private), localizzazione degli utenti registrati ai servizi di infomobilita, ecc.

Descrizione

Data Inizio

Data Fine

Peso

Responsabile

Gen

Affidamento appalto 01/01/2010 30/04/2010 Jurgen Assfalg
2| Sviluppo soluzione 01/01/2010 30/10/2010 20 Jurgen Assfalg
3| Verifica e collaudo 01/01/2010 31/12/2010 20 Jurgen Assfalg
4| Pre-esercizio 01/01/2010 31/10/2010 20 Jurgen Assfalg
5| Coordinamento interno ed esterno 01/01/2010 31/12/2010 20 Stefano Fantoni

Indicatore

37 Attivita

Descrizione

Rispetto dei tempi previsti nelle fasi

Valore

Feb Mar

100,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24
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di 586
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. Var. Uscita R/ 103

Stanziamenti Uscita

. Var. Uscita R/I 205

53,82 %

46,18 %

. Var. Entrata R/l 446
. Var. Entrata R/l 840

70,12 %

Stanziamenti Entrata
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29,88 %

Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
103] 16925 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER PROGETTO SIMONE FIN. CAP E 445 ASSFALG JURGEN 200.000,00 152.000,00 352.000,00
205| 16735 ACQUISTO ATTREZZATURE PER PROGETTO SIMONE CAP. E 821 ASSFALG JURGEN 0,00 150.000,00 150.000,00
205| 17065 ACQUISTO ATTREZZATURE PER PROGETTO SI.MO.NE FIN. AV. AMM.NE |ASSFALG JURGEN 0,00 152.070,00 152.070,00
TRASFERIMENTO CORRENTE DAL COMUNE DI TORINO PER PROGETTO

446 445 SIMONE CAP. U 103-16925 ASSFALG JURGEN 200.000,00 152.000,00 352.000,00
ga0| s21| o\ ANZAMENTO REGIONE TOSCANA PER PROGETTO SIMONE CAP- U assral 6 JURGEN 0,00 150.000,00 150.000,00

Totale: 200.000,00 302.000,00 502.000,00 200.000,00 454.070,00 654.070,00

Risorse Strumentali

Attrezzature a disposizione del'ufficio

Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 3 10,00

Dipendente Livello D Tempo Determinato 3 22,00
Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 558 di 586



10071003

Responsabile
Programma
Progetto
Centro

Descrizione

(Obiettivo di sviluppo)

SVILUPPO RETE A BANDA LARGA

Laura Monticini dal 01/06
INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE

PROGETTI SPECIALI IN TEMA D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Sviluppo sistema informativo e progt. d'innovaz. tecnologica

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

Con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 458 del 14/12/2006 & stato approvato lo schema di Protocollo di Intesa fra I'Amministrazione Provinciale di
Firenze ed i Comuni di Barberino Val d'Elsa, Bagno a Ripoli, Impruneta, Greve in Chianti, San Casciano Val di Pesa e Tavarnelle Val di Pesa per la
condivisione delle procedure relative all'intervento territoriale di realizzazione e gestione della rete a Banda Larga.

Con Determinazione Dirigenziale n. 2967 del 29/12/2006, intergrata dall'Atto Dirigenziale n. 927 del 13/03/2007 & stata avviata apposita procedura
ristretta ai sensi dell'art. 55, comma 6, del D.Lgs. 163/06, per l'individuazione del contraente per il servizio di che trattasi, da aggiudicarsi con il criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'art. 83 del D.Lgs. 163/2006, secondo i parametri stabiliti dal capitolato d'oneri.

Tale intervento € finanziato con risorse CIPE, di cui alla Delibera n. 138/2000, per l'importo di €. 1.078.002,95 e con risorse proprie per l'importo di €.

500.000,00.

Data Inizio Data Fine

Descrizione

Responsabile

Dic

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov

Approvazione progetto esecutivo 01/01/2010 31/03/2010 Jurgen Assfalg
2 | Affidamento estensione lotto 1 01/01/2010 30/04/2010 25 Jurgen Assfalg
3| Realizzazione infrastruttura 01/01/2010 31/10/2010 25 Jurgen Assfalg
4| Collaudo infrastruttura 01/01/2010 31/12/2010 25 Jurgen Assfalg

Indicatore

Descrizione

Valore

37 Attivita

Rispetto dei tempi previsti nelle fasi

100,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 559 di 586



. Var. Uscita R/ 103

Stanziamenti Uscita

. Var. Uscita R/l 201

60,21 %

39,79 %

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

. Var. Entrata R/ 670
D Var. Entrata R/l 820

Stanziamenti Entrata

71,94 %

28,06 %

Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
103| 16441 0 E’I\LNE?/xETAENFNI%I}E/:iS EESI—,Iy%IEE MANUTENZIONE BANDA LARGA | pqepa| G JURGEN 648.000,00 -92.814,80 555.185,20
] ] [CALLE A TR OO o[ e
201| 16786 0fREAEZAZ O IR R L T LA GA CHIANTI ASSFALG JURGEN 0,00 378.720,00 378.720,00
670| 670 o0 (lel'\:g\'/\'AEN‘}'\E"\'FLI’QIL?VF;\E)gS':‘ffgf_ﬂ':ﬁ1‘{15522/023;\_'\;2’:4??57’*_ cooi  |ASSFALG JURGEN 995.777,77 -29.814,80 965.962,97
I I e e T e W g
go0| 4| 0| TRASFERIMENTO DA RTI INFRACOM ITALIA SPA PER BANDA LARGA CAP. | yccon o 1 cen 0,00 $78.720,00 $78.720,00
U 201-16786
Totale: 1.000.777,77|  348.90520| 1.349.682,97 666.000,00(  285.905,20 951.905,20

Risorse Strumentali

Attrezzature in dotazione all'ufficio

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03

Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24

560 di 586
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Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 2 10,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 2 20,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 561 di 586
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19021001 (Obiettivo di sviluppo)
PIANO ANNUALE DI FABBISOGNO
Responsabile Laura Monticini dal 01/06
Programma IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE UMANE
Progetto LA GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE
Centro Concorsi, dotazione organica e formazione
Descrizione Con l'approvazione della deliberazione n. 262 del 15.12.2009 la Giunta Provinciale ha adottato il primo Piano di Fabbisogno (anni 2010/2012) della

presente legislatura, accertando lo status di esecuzione del precedente programma assunzionale in essere nonché introducendo necessarie
modifiche ed aggiornamenti sulla base di necessita organizzative e di fabbisogno negli ultimi mesi palesatesi, tramite I'adozione di un programma
temporale calibrato alle capacita di spesa sul personale nel triennio 2010/2012. Relativamente all'esercizio finanziario 2010, la tipologia di
reclutamento prevalente sull'anno é stata individuata nel trasferimento per mobilita volontaria da altri enti per complessive 9 unita su varie categorie e
profili in quanto trattasi di procedura che assicura in tempi sufficientemente rapidi I'assunzione di personale gia formato nel pubblico impiego. Infatti le
procedure concorsuali avviate ed al momento in corso di istruttoria - stante I'enorme numero di domande di partecipazione pervenute - lasciano
prudentemente intendere tempi di espletamento fisiologicamente molto lunghi. Proseguira inoltre sull'anno di riferiento I'attuazione della Convenzione
ex art. 11 Legge 68/99 per la coperura della quota d'obbligo di personale con disabilita, sia con I'avvio di assunzione numerica da Collocamento sia
attraverso la copertura di 2 posti gia banditi. Nella definizione in sede di aggiornamento del presente progetto non potra non tenersi conto del recente
D. Lgs n. 150/09 in merito ai risvolti che le nuove disposizioni avranno in tema di selezioni, relativamente al rafforzamento del vincolo della mobilita
volontaria propedeutica alla pubblicazione di bandi pubblici, nonché in merito alla scomparsa delle verticalizzazioni interne, come fin qui conosciute
dall'ordinamento, con eventuale discrezionale inserimento di riserva, infine da ultimo ma non meno importante la modifica dell'art. 19 D.Lgs 165/01
per quanto concerne il conferimento di incarichi dirigenziali.

Dic

Data Inizio

Descrizione Data Fine Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov

Studio / valutazione delle norme ed awvio istruttoria 01/01/2010 30/04/2010 Paola Gigli
Verifica, agglorngmento Plapo di Fab_blsogno_AnnuaIe 2010 alla luce di eventuali 01/03/2010 30/07/2010 30 Pacla Gigli
sopravvenute esigenze e/o interventi legislativi

3| Completamento Piano Annuale 2010 01/09/2010 31/12/2010 50 Paola Gigli

Indicatore Descrizione

37 Attivita Rispetto dei tempi previsti nelle fasi 100,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 562 di 586
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Risorse Strumentali

Programmi informatici in uso all'ufficio

Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 1 30,00
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 2 35,00
Dipendente Livello D1 Tempo Indeterminato 1 70,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 1 70,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 563 di 586



19021002

Responsabile
Programma
Progetto
Centro

Descrizione
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(Obiettivo di sviluppo)

GESTIONE CENTRALIZZATA RILEVAZIONE PRESENZE/ASSENZE

Laura Monticini dal 01/06
IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE UMANE

LA GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Stipendi e presenze

Il progetto & destinato prevalentemente alla gestione mensile delle presenze/assenze del personale dell'Ente tramite procedura informatica
(KRONOQOS), verifica giustificativi cartacei e inserimento dati su KRONOS WEB.

L'avvio del progetto di centralizzazione Kronos disposto a partire dal gennaio 2010 richiedera un notevole investimento di natura organizzativa oltre
che I'impegno del personale dell'ufficio.

Le istruttorie predisposte dall'ufficio riguardano

"Controllo mensile riepiloghi presenze/assenze del personale dell'Ente tramite procedura informatica (KRONOS), verifica giustificativi cartacei e
inserimento dati su KRONOS WEB;

"Assistenza operatori di Kronos;

"Rilascio tesserini magnetici a tutti di dipendenti;

"Gestione giuridica del personale compreso liter per la concessione permessi, congedi, aspettative, etc.;

"Aggiornamento fascicoli personali per la materia di competenza

"Predisposizione atti per decurtazione stipendio (debito orario, aspettative, congedi, malattie, etc.);

"Rilascio certificati inerenti presenze ed assenze e disoccupazione (Mod. DS22 e 68bis);

"Gestione istruttoria e successiva liquidazione compensi per lavoro straordinario ex art. 38 e 39 CCNL 14/9/2000;

"Verifica e successiva liquidazione delle competenze accessorie secondo le previsioni del vigente contratto nazionale e decentrato;

"Gestione ed aggiornamento data base assenze malattie e visite fiscali, situazioni familiari per controllo aspettative maternita

"Visite fiscali e gestione del conseguente contenzioso

"Elaborazione statistiche e report mensili in applicazione della recente riorganizzazione della PA

"redazione tabelle Conto annuale e Trimestrale relativamente alle presenze/assenze dei dipendenti

Dic

Descrizione Data Inizio Data Fine Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov

1|Aggiornamento modulistica 01/01/2010 31/03/2010 5 Lucia Gajo

2| Verifica informatizzazione 01/02/2010 | 31/05/2010 | 45 Er‘]‘i‘-gir:‘;{lfira'di/GraZia”i/ M

3| Graduale sperimentazione del progetto 01/05/2010 30/09/2010 40 Sr:g;?;{flrald'/GraZIam/M
. . Dugini/Giraldi/Graziani/M

4| Attuazione definitiva del progetto 01/11/2010 31/12/2010 10 enichelli/Noferi

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 564 di 586
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Indicatore Tipo Descrizione Valore
1270 Attivita Numero autorizzazioni rilasciate al personale 500,00
1271 Attivita Numero atti di liquidazione competenze emessi 200,00
1273 Attivita Numero atti dirigenziali incidenti sullo stipendio 100,00

. Var. Uscita R/l 101

Stanziamenti Uscita

100,00 %

Stanziamenti Entrata

Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
101| 7463| O0|COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO- BANCA ORE, ECC.... GAJO LUCIA 134.000,00 134.000,00
101| 7464| O|STRAORDINARI ART. 39 CCNL 14/9/2000 GAJO LUCIA 180.000,00 40.000,00 220.000,00
101| 7494| O|ONERI STRAORDINARI ART. 38 GAJO LUCIA 33.500,00 1.000,00 34.500,00
101| 7495| O|ONERI STRAORDINARI ART. 39 CCNL 14/9/2000 GAJO LUCIA 45.000,00 4.000,00 49.000,00

Totale: 392.500,00 45.000,00 437.500,00

Risorse Strumentali

Strumentazione informatica a dispozione dell'ufficio

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03

Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24

565 di 586
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Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 3 100,00
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 2 100,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 1 50,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 566 di 586



19021003

Responsabile
Programma
Progetto
Centro

Descrizione
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(Obiettivo di sviluppo)

PROGETTO MULTICARD

Laura Monticini dal 01/06
IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE UMANE

LA GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Concorsi, dotazione organica e formazione

Con il progetto Multicard, da realizzare in fasi successive, si mira a raggruppare, progressivamente, in un unico dispositivo fisico, le funzionalita a
supporto della fruizione/erogazione di diversi servizi per ciascuno dei quali, solitamente, si richiede uno specifico supporto (tessera magnetica o
buono cartaceo).

La prima fase attuativa del progetto attuata nel 2008 consisteva nell'acquisizione, tramite gara, di alcuni servizi (es. servizio di gestione dell'intero
sistema Multicard, ecc.), nella realizzazione, fornitura e manutenzione di appositi strumenti informatici e telematici (es. software di gestione specifico,
terminali per lettura/scrittura delle carte, ecc.).

La card é stata consegnata ai dipendenti nel mese di Dicembre 2008 ed il relativo servizio attivato entro i primi mesi dell'anno 2009. A partire da
giugno 2009 sono iniziati i corsi formativi obbligatori rivolti a tutti i dipendenti dell'Ente.

Le gare per la fornitura del software e gestione del servizio nonché quella per la creazione del catalogo formativo, avranno una durata triennale,
pertanto, l'intero progetto seguira tale sviluppo temporale. La Direzione Organizzazione sta predisponendo un piano di formazione annuale e
triennale su quella che sara la formazione attivata dall'Ente (obbligatoria e quella ritenuta fortemente necessaria).

Data Fine Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Data Inizio

Descrizione

Conclusione formazione obbligatoria per i dipendenti dell'Ente 01/01/2010 30/04/2010 Paola Gigli
2| Adozione piano formativo per I'anno 2010 rivolto ai dipendenti dell'Ente 01/01/2010 28/02/2010 10 Paola Gigli
3| Attuazione e gestione del piano formativo annuale rivolto ai dipendenti dell'Ente 01/01/2010 31/12/2010 60 Paola Gigli
Indicatore Tipo Descrizione
1088 Attivita Numero dipendenti provinciali a tempo indeterminato 830,00
1089 Attivita Numero dipendenti provinciali a tempo determinato 97,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 567 di 586
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. Var. Uscita R/l 103 Stanziamenti Uscita Stanziamenti Entrata

100,00 %

Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
103| 7722| O|FORMAZIONE DIPENDENTI DELL'ENTE MONTICINI LAURA 21.135,10 21.135,10
Totale: 21.135,10 21.135,10
Ri/In Cap Ar Dettaglio Attivita Responsabile Uscita
103] 7722| O0|Servizio di front-office e fornitura del software per la gestione del servizio multicard MIGLIORINI SIMONA (ORG) 21.135,00
Totale Capitolo 21.135,00
Totale Scheda 21.135,00

Risorse Strumentali

Attrezzature e beni strumentali in dotazione alla Direzione

Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 1 80,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 1 20,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 568 di 586



851902A01

Responsabile
Programma
Progetto
Centro

Descrizione

regolamenti.

Il programma di mantenimento non manifesta, stante la sua natura, una intrinseca
propensione alla suddivisione in fasi tecnicamente e temporalmente intese. Nel

1| corso dell'anno di riferimento le procedure, i monitoraggi e le gestioni verranno
conseguentemente articolate sulla base dei termini imposti dalle leggi e dai

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

(Obiettivo di mantenimento)

GESTIONE GIURIDICA DEI DIPENDENTI

Laura Monticini dal 01/06
IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE UMANE

LA GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Concorsi, dotazione organica e formazione

PROCEDURE DI CONCORSO: predisposizione bandi, ricezione domande e verifica idoneita, allestimento operativo sedi, nomina e liquidazione
Commissioni Esaminatrici, assunzione personale a tempo indeterminato e determinato. SELEZIONI PUBBLICHE EX L.R. 7/R 4.02.2004: redazione
bandi, pubblicazione graduatorie, segreteria di commissione. CONTRATTI: stipula contratti di assunzione e di part time. PROCEDURE DI
MOBILITA": atti giuridici per trasferimento in/out, ordini di servizio interni, gestione dei comandi in ingresso / uscita, distacchi. GESTIONE BILANCIO
E PEG: predisposizione bilancio per capitoli assegnati, stato di avanzamento e pianificazione strategica. GESTIONE ANAGRAFI EX L. 412/91:
inserimento/ aggiornamento dati su sito nazionale Funzione Pubblica per incarichi a professionisti esterni e dipendenti. DOTAZIONE ORGANICA:
gestione programma informatico pianta organica, ricostruzione di carriera, aggiornamento fascicoli personali. CONTO ANNUALE: predisposizione
relazione a consuntivo, monitoraggio trimestrale. CONTENZIOSO: istruttorie per Avvocatura (Giudice del Lavoro, Tar, Corte dei Conti),
riconoscimento cause di servizio ed equo indennizzo. PRECONTENZIOSO: gestione completa della fase conciliativa di fronte alla DPL. INVALIDI:
assunzioni ex Legge 68/99, denuncia annuale. FORMAZIONE: gestione dell'appalto di servizi in essere con collegate fasi di calendarizzazione,
controllo e liquidazione, verifica attuazione Piano di Formazione.

Oott Nov Dic

Gen Feb Mar

Data Inizio Data Fine Peso Responsabile Apr Mag Giu Lug Ago Set

Descrizione

01/01/2010 31/12/2010

Indicatore Tipo Descrizione Valore
1088 Attivita Numero dipendenti provinciali a tempo indeterminato 830,00
1089 Attivita Numero dipendenti provinciali a tempo determinato 97,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03

Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 569 di 586
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. Var. Uscita R/l 103 Stanziamenti Uscita Stanziamenti Entrata

100,00 %

Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
103| 7481| O|SPESE RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DI CONCORSI GIGLI PAOLA 25.000,00 25.000,00
103| 8114| O0fCAUSE DI SERVIZIO / EQUO INDENNIZZO -DIREZIONE PERSONALE GIGLI PAOLA 5.000,00 5.000,00

Totale: 30.000,00 30.000,00

Risorse Strumentali

Programmi informatici in uso all'ufficio

Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 1 70,00
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 2 65,00
Dipendente Livello D1 Tempo Indeterminato 1 30,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 1 30,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 570 di 586
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851902A02 (Obiettivo di mantenimento)
TRATTAMENTO FISCALE, PREVIDENZIALE ED ASSICURATIVO

Responsabile Laura Monticini dal 01/06

Programma IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE UMANE

Progetto LA GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Centro Pensioni e co.co.co.

Descrizione Predisposizione degli atti, prospetti, documentazione relativa al trattamento fiscale, prev.le ed assicurativo del personale dipendente e dei soggetti

percettori di redditi assimilati al lavoro dipendente. Elaborazione e pagamento compensi pers.le assimilato. Tenuta del Registro degli infortuni,
Denunce d'Infortunio, Denunce di Malattia Prof.le e relativi report. Rapporto con le sedi periferiche Inail e raccordo con il Responsabile alla Sicurezza
dell'Ente ai sensi della L. 626/96. Predisposizione atti per il collocamento a riposo per vecchiaia, anzianita, invalidita ai sensi L.274/91, inabilita ai
sensi L. 335/95, ed inoltre degli atti per la liquidazione dell'indennita di fine servizio o rapporto per i dipendenti cessati dal servizio per ogni causa.
Ricongiunzioni, riscatti, maggiorazioni dell'anzianita contributiva, accrediti figurativi. Ricostruzioni posizioni giuridiche ed economiche ai fini
previdenziali del personale. Certificazioni previdenziali varie. Rapporti con Enti: Ministero dell'Economia e delle Finanze, Agenzia delle Entrate, Enti
Previdenziali ed assistenziali, Commissione Medica di Verifica. Collegamento telematico tramite password con la banca dati dell'lnpdap. Versamento
mensile delle ritenute fiscali, Irap del personale dipendente e assimilato. Predisposizione ed invio telematico dei mod. F24EP e F24. Elaborazione
Mod. CUD ai percettori di redditi di lavoro dipendente ed assimilato. Elaborazione e trasmissione mensile delle dichiarazioni Previdenziali DMA,
EMENS ed UNIMENS. Elaborazione e trasmissione annuale Mod. 770 Semplificato ed Ordinario, Dichiarazione IRAP. Rispetto delle scadenze
temporali, mensili € annuali previste dalle norme per la predisposizione degli atti succitati e la loro trasmissione all'Erario, agli Istituti Previdenziali ed
Assicurativi. Adeguamento all'evoluzione normativa. Controllo e istruttoria relativi alle trasferte ed ai rimborsi spese per fuori servizio del pers.le
dipendente

Descrizione Data Inizio Data Fine Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Verifica delle posizioni contributive dei dipendenti, rapporti con gli Enti

previdenziall ed assicurativi 01/01/2010 | 31/12/2010 25  |Anna Guidarelli

Ricostruzioni e controllo delle posizioni giuridiche ed economiche, ai fini

2 | previdenziali, del personale transitato nellEnte a qualsiasi titolo per attivita 01/01/2010 31/12/2010 10 Anna Guidarelli
inerenti istituti disciolti
3| Trattamento fiscale di tutti i percettori di redditi di lavoro dipendente ed assimilato | 01/01/2010 31/12/2010 25 Anna Guidarelli

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.03  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 571 di 586
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Data Fine Peso Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Data Inizio

Descrizione

Collegamento on - line, tramite password, con banca dati Inpdap.
Implementazione e correzione dati presenti nel database (con riguardo a tutti
coloro che hanno in essere o hanno avuto un rapporto di lavoro subordinato con 01/01/2010 31/12/2010 15 Anna Guidarelli

diritto a versamento dei contributi previdenziali). Incontri con altri Enti Locali e con
Inpdap.

EN

Pagamenti ﬁsgah, prey|den;|a!| ed ags:lcurat|V| tra!mlte modelli F24EP ed F24. 01/01/2010 31/12/2010 25 Anna Guidarell
Denunce fiscali e previdenziali mensili ed annuali

Indicatore Tipo Descrizione
1036 Attivita Numero pratiche di infortunio 150,00
1037 Attivita Numero pratiche pensionistiche 400,00
1038 Attivita Numero modelli cud emessi 1.350,00
1039 Attivita numero certificazioni fiscali emesse 115,00
. Var. Uscita R/ 0 Stanziamenti Uscita . Var. Entrata R/l 0 Stanziamenti Entrata

I Var. Uscita R/ 103
. Var. Uscita R/ 107

0,16 % 1.96 %
, ()

97,88 % 100,00 %

Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
0| 9001| O|RITENUTE AL PERSONALE PER ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF GUIDARELLI ANNA 151.000,00 151.000,00
ol 9001l o VER'SAMENTO RITENUTE AL PERSONALEPER ADDIZIONALE COMUNALE GUIDARELLT ANNA 151.000,00 151.000,00
ALL'IRPEF
ol 9003l o ;I;'/I'OE(I)\IUTE INAIL AT LAVORATORI PARASUBORDINATI AI SENSI DLGS GUIDARELLT ANNA 5.000,00 5.000,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.04  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 572 di 586
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Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
ol o003] o \S/E'I\llg?hgfglggs%'gENUTE INAIL AL PERSONALE PARASUBRODINATO AT | /o oo o 5,000,00 5,000,00
0| 9028| O|RITENUTE INPS A PROFESSIONISTI AI SENST L. 335/95 GUIDARELLI ANNA 54.000,00 -16.000,00 38.000,00 -16.000,00
0| 9028| 0|VERSAMENTO RITENUTE INPS A PROFESSIONISTI AT SENSI L. 335/95 | GUIDARELLI ANNA -16.000,00 54.000,00 -16.000,00 38.000,00
0| 9032| OfRITENUTE IRPEF - ISTITUZIONE VILLA DEMIDOFF GUIDARELLI ANNA 52.000,00 10.000,00 62.000,00 10.000,00
0| 9032| 0|VERSAMENTO RITENUTE IRPEF - ISTITUZIONE VILLA DEMIDOFF GUIDARELLI ANNA 10.000,00 52.000,00 10.000,00 62.000,00
0| o118| O|RITENUTE PER ADDIZIONALE REGIONALE ALL'RPEF GUIDARELLI ANNA 310.000,00 310.000,00
0| 9118| 0|VERSAMENTO RITENUTE PER ADDIZIONALE REGIONALE ALL'TRPEF GUIDARELLI ANNA 310.000,00 310.000,00
0| 9120| O|RITENUTE IRPEF LAVORO DIPENDENTE ED ASSIMILATO GUIDARELLI ANNA 6.800.000,00 6.800.000,00
0| 9120| 0|VERSAMENTO RITENUTE IRPEF LAVORO DIPENDENTE ED ASSIMILATO |GUIDARELLI ANNA 6.800.000,00 6.800.000,00
0| 9311| O|ANTICIPAZIONI SU STIPENDI AL PERSONALE DIPENDENTE GUIDARELLI ANNA 6.000,00 5.000,00 6.000,00 11.000,00
0| 9311] ofRECUPERO DI SOMME ANTICIPATE SU STIPENDI AL PERSONALE GUIDARELLI ANNA 5.000,00 6.000,00 11.000,00 6.000,00
103 4g3| 0| A2ICURAZIONE INATL - COLLABORAZIONT COORDINATE £ GUIDARELLI ANNA 12.000,00 12.000,00
107| 8296| 0| [P >0 COLASORAFIONT SU CO.CO.CO., REDDITE ASSIMILATI & GUIDARELLI ANNA 80.000,00 80.000,00
107| 8298| 0|IRAP SU INDENNITA' CONSIGLIERT GUIDARELLI ANNA 58.000,00 58.000,00
107| 16630 0|IRAP SU EMOLUMENTI PERSONALE AGRICOLO E FORESTALE GUIDARELLT ANNA 10.000,00 10.000,00
Totale: 7.377.000,00 0,00( 7.377.000,00 7.537.000,00 0,00( 7.537.000,00

Risorse Strumentali

Attrezzature e beni in dotazione agli uffici

Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello B Tempo Determinato 1 70,00
Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 1 100,00
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 2 100,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 1 80,00
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851902A03 (Obiettivo di mantenimento)
GESTIONE ECONOMICA PERSONALE RUOLO E NON DI RUOLO

Responsabile Laura Monticini dal 01/06

Programma IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE UMANE

Progetto LA GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Centro Stipendi e presenze

Descrizione Il progetto & destinato alla gestione economica del personale di ruolo ed a tempo determinato, del personale O.T.l. del personale comandato in

ingresso ed in uscita, dal momento della sua assunzione al momento della sua cessazione. Particolarmente impegnativa e delicata ne risulta la
gestione sotto l'aspetto fiscale e contributivo. Le istruttorie predisposte dall'ufficio riguardano :Pratiche inerenti lo stipendio (modifiche c/c, deduzioni,
cambi residenza, ecc);lstruttoria e pagamento ANF; Pagamento stipendi tramite PAYROLL del personale dipendente e dirigenziale a tempo
determinato e indeterminato e predisposizione mandati e reversali; Stampa, smistamento e trasmissione cedolini cartacei; Pagamento stipendi operai
forestali e predisposizione denunce annuali; Predisposizione schede di inquadramento economico neoassunti e personale cessato per mobilita;
Predisposizione dati per denunce INPDAP ;Liquidazione annua INAIL; Gestione e controllo dati mod. 730 per conguagli; Concessioni prestiti INPDAP
e cessioni 1/5 dello stipendio;Elaborazione e liquidazione incentivi 109/1994; Predisposizione tabulati per emissione mandati di pagamento (IRAP e
INPDAP); Gestione versamenti INPS;Gestione versamenti personale con opzione previdenziale Min. Tesoro e compilazione Mod. 124T e P1;
Rimborso competenze personale comandato presso altri enti; Controllo istruttoria predisposta dall'ufficio pensioni relativa alle trasferte ed ai rimborsi
spese per fuori servizio effettuate dal personale dipendente ed adozione del relativo atto di liquidazione; Determinazione competenze personale
Avventiziato su istruttoria predisposta dai Servizi Finanziari; Elaborazione dati relativamente alla spesa del personale per la predisposizione del
Bilancio Annuale e Consuntivo e redazione tabelle Conto annuale e Trimestrale relativamente agli aspetti economici dei dipendenti. Le risorse
impegnate sono individuate in relazione alle linee di indirizzo e controllo della spesa di cui alla DGP 262/09

Descrizione Data Inizio Data Fine Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Adozione impegni di spesa obbligatori 04/01/2010 31/01/2010 5 Luisa De Lellis
2 | Liquidazione retribuzione di risultato e produttivita 01/03/2010 30/06/2010 10 Lucia Gajo
3| Aggiornmamento attribuzioni ANF 01/07/2010 30/09/2010 5 Raffaella Bellotti
4| Assestamento bilancio 15/09/2010 31/10/2010 15 Lucia Gajo
5 Igglijidazione mensile competenze principali ed accessorie secondo i vigenti ccnl e 15/01/2010 18/12/2010 65 I-_uRiZaffEeeilla-eéljgsllc;tlc_iisa Fusi

Indicatore Tipo Descrizione Valore
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Indicatore Tipo Descrizione Valore
1272 Attivita Numero mandati stipendiali emessi 3.500,00
1321 Attivita Numero reversali emesse nell'esercizio 670,00
1369 Attivita Giorni evasione richieste piccoli prestiti 5,00
1370 Attivita Giorni evasione richiste prestiti pluriennali diretti 15,00

. Var. Uscita R/l 0 Stanziamenti Uscita . Var. Entrata R/l 0 Stanziamenti Entrata

[l Var. Uscita R/ 101 || Var. Entrata R/l 262

I Var. Uscita R/ 103 || Var. Entrata R/ 607

[ ] Var. Uscita R/1 105 [ Var. Entrata R/ 665

[l Var. Uscita R/ 107 [l Var. Entrata R/1 666

62,18 %

D Var. Uscita R/ 210

85,22 %

8,75 %

0,07 %
0,30% 0,11 %

Entrata R/l 667
Entrata R/l 669
Entrata R/l 686
Entrata R/ 690

B Ve
[ var.
B var.
. Var.

11,08 %

0,42 %
1,40
e 0 ,
0,04 % 5,23 %
17,04 % 2,11 %

Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
0| o009 ofRITENUTE PREVIDENZIALL ED ASSISTENZIALL AL PERSONALE GAJO LUCIA 3.155.000,00 3.155.000,00 3.155.000,00 3.155.000,00
DIPENDENTE
0| 9017] O|RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL PERSONALE O.T.I. GAJO LUCIA 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
0| 9019| O|ALTRE RITENUTE AL PERSONALE O.T.I. PER CONTO TERZI GAJO LUCIA 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
0| 9053] OfALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI GAJO LUCIA 430.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00
ANTICIPAZIONE AL PERSONALE AVENTE DIRITTO PER EFFETTUAZIONE
0| 9290 O DI TRASFERTE GAJO LUCIA 15.000,00 15.000,00
RECUPERO DAL PERSONALE DIPENDENTE DI ANTICIPAZIONI CONCESSE
0| 9290 O PER EFFETTUAZIONE DI MISSIONI GAJO LUCIA 15.000,00 15.000,00
101| 5852| O|DIREZIONE GENERALE SVILUPPO E TERRITORIO GAJO LUCIA 192.110,00 -112.474,70 79.635,30
101| 7283| O|SEGRETERIA GENERALE GAJO LUCIA 28.540,00 -13.126,24 15.413,76
101| 7289| O|UFFICIO GABINETTO- COMPETENZE UFFICIO STAMPA GAJO LUCIA 254.010,00 -85.500,00 168.510,00
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Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita

DIREZIONE CENTRALE SERVIZI INTERNI -COMPETENZE DIREZIONE
101} 72951 O PATRIMONIO, ESPROPRI, APPALTL, CONTRATTI GAJO LUCIA 1.163.400,00 15.100,00 1.178.500,00

101| 7299| O|SEGRETERIA GENERALE - DIREZIONE AVVOCATURA GAJO LUCIA 214.270,00 -29.300,00 184.970,00

101| 7301| O|DIREZIONE GENERALE SERVIZI ALLA PERSONA GAJO LUCIA 110.030,00 -29.300,00 80.730,00

101| 7305| O|DIREZIONE GENERALE SERVIZI ALLA PERSONA - DIREZIONE LAVORO GAJO LUCIA 2.419.710,00 -171.700,00 2.248.010,00

101l 7307] o DIREZIONE GENERALE SERVIZI ALLA PERSONA- DIREZIONE GAJO LUCIA 845.740,00 73.200,00 918.940,00
FORMAZIONE

101] 7309] o DIREZIONE GENERALE SERVIZI ALLA PERSONA - DIREZIONE GAJO LUCIA 314.370,00 150.600,00 464.970,00
ISTRUZIONE

101 7315] o DIREZIONE GENERALE SERVIZI ALLA PERSONA- DIREZIONE CULTURA E GAJO LUCIA 214.300,00 10.500,00 224.800,00
BIBLIOTECHE

101| 7317| O|DIREZIONE GENERALE SERVIZI ALLA PERSONA - FUNZIONE TURISMO GAJO LUCIA 170.610,00 -94.812,61 75.797,39
DIREZIONE GENERALE SERVIZI ALLA PERSONA- DIREZIONE FUNZIONE

101} 73211 O VALORIZZAZIONE ALTRE ATTIVITA CULTURALT GAJO LUCIA 67.980,00 -11.100,00 56.880,00

101| 7323| O|COMPETENZE DIREZIONE APT GAJO LUCIA 946.460,00 15.900,00 962.360,00

DIREZIONE CENTRALE TERRITORIO -COMPETENZE TERRITORIO E
101} 7333] 0 DIFESA DEL SUOLO GAJO LUCIA 1.583.010,00 -94.200,00 1.488.810,00

DIREZIONE GENERALE TERRITORIO - DIREZIONE AMBIENTE E
101} 7335 0 GESTIONE RIFIUTI GAJO LUCIA 462.730,00 -46.600,00 416.130,00

DIREZIONE GENERALE SVILUPPO E TERRITORIO - DIREZIONE AMBIENTE
101} 7339 0 E GESTIONE RIFIUTI GAJO LUCIA 143.740,00 -1.400,00 142.340,00

DIREZIONE GENERALE SVILUPPO E TERRITORIO - DIREZIONE
101} 7341 0 AGRICOLTURA CACCIA PESCA E RISORSE NATURALI GAJO LUCIA 882.710,00 135.000,00 1.017.710,00

101| 7349| O|DIREZIONE GENERALE INFRASTRUTTURE GAJO LUCIA 170.110,00 -116.500,00 53.610,00
101| 7353| O|DIREZIONE GENERALE INFRASTRUTTURE - DIREZIONE VIABILITA' GAJO LUCIA 2.627.230,00 -113.300,00 2.513.930,00
101| 7359| O|DIREZIONE GENERALE INFRASTRUTTURE - DIREZIONE EDILIZIA GAJO LUCIA 611.090,00 -178.700,00 432.390,00
101| 7366 O|COMPETENZE DIREZIONE MOBILITA' TPL GAJO LUCIA 130.000,00 130.000,00
101| 7367| O|DIREZIONE GENERALE INFRASTRUTTURE -DIREZIONE MOBILITA' GAJO LUCIA 121.280,00 11.600,00 132.880,00
101] 7369 o \?IIEFEIZIONE GENERALE INFRASTRUTTURE - DIREZIONE GRANDI ASSI GAJO LUCIA 199.160,00 53.600,00 252.760,00
101l 73771 o DIREZIONE GENERALE SERVIZI INTERNI - DIREZIONE SERVIZI GAJO LUCIA 680.280,00 -42.100,00 638.180,00
FINANZIARI
101 7379| O|DIREZIONE GENERALE SERVIZI INTERNI -DIREZIONE ORGANIZZAZIONE |GAJO LUCIA 478.080,00 104.100,00 582.180,00

DIREZIONE GENERALE SVILUPPO E TERRITORIO - DIREZIONE SVILUPPO
101} 7383 0 ECONOMICO E PROGRAMMAZIONE GAJO LUCIA 135.680,00 73.500,00 209.180,00

101| 7385 O|COMPETENZE UFFICIO DEL CONSIGLIO GAJO LUCIA 334.130,00 42.600,00 376.730,00
101| 7389| O|UFFICIO DI GABINETTO GAJO LUCIA 427.370,00 179.200,00 606.570,00
101| 7391 O|CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE GAJO LUCIA 1.586.120,00 59.300,00 1.645.420,00
101| 7393| OISTITUZIONE PARCO MEDICEO - COMPETENZE AL PERSONALE GAJO LUCIA 139.730,00 -500,00 139.230,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.04  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 576 di 586



Ri/In

Cap Ar

Oggetto Capitolo

Responsabile

Entrata

Var. Entrata

Tot. Entrata

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010
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101 7472| 0|COMPETENZE FONDO RINNOVO CONTRATTUALE GAJO LUCIA 825.000,00 -114.000,00 711.000,00
101| 7473| 0|COMPETENZE COLLABORATORI A T.D. PRESIDENTE E ASSESSORI GAJO LUCIA 541.420,00 -221.000,00 320.420,00
101| 7476 0|COMPETENZE ASSUNZIONI A T.D. SOSTITUZIONI BREVI GAJO LUCIA 321.700,00 217.100,00 538.800,00
101| 7480| 0|COMPETENZE DIVERSE AL PERSONALE CAP. E 631/1 E 631/2 GAJO LUCIA 1.770.260,00 -104.200,00 1.666.060,00
101 7510 0|PAGAMENTO DEI RUOLI INPDAP L. 336/70 E QUOTE DPR 333/90 GAJO LUCIA 80.000,00 80.000,00
101 7595 0|RISORSE DECENTRATE ART. 32 GAJO LUCIA 2.065.599,02 -38.000,00(  2.027.599,02
101| 7596| 0|ONERI RISORSE DECENTRATE ART. 32 GAJO LUCIA 563.330,00 563.330,00
101| 8826| 0[1.6.2.1 DCT - URBANISTICA E PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE GAJO LUCIA 210.760,00 -32.700,00 178.060,00
101 16505 0|RIMBORSI DIVERSI A DIPENDENTI CAP. E 665 GAJO LUCIA 75.000,00 48.600,00 123.600,00
101 16622 0|INCENTIVO L. 109 CIRCONDARIO CAP. E 743 GAJO LUCIA 150.000,00 150.000,00
101| 16623| 0| INCENTIVO L. 109 DIPENDENTI CAP. E 744 GAJO LUCIA 500.000,00 -6.358,10 493.641,90
101 16624 0|CIRCONDARIO EMPOLESE - COMPETENZE AL PERSONALE GAJO LUCIA 1.225.680,00 340.400,00 1.566.080,00
101 16625| 0|CIRCONDARIO EMPOLESE - COMPETENZE AL PERSONALE GAJO LUCIA 559.330,00 66.700,00 626.030,00
101{ 16720 0|DIRIGENTI ART.110 FUNZIONI TUTELA AMBIENTALE GAJO LUCIA 103.850,00 -36.400,00 67.450,00
101| 16721| 0|DIRIGENTI ART.110 FUNZIONI GESTIONE TERRITORIO GAJO LUCIA 155.780,00 -36.300,00 119.480,00
101| 16794| 0|DIRIGENTI ART.110 FUNZIONI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO GAJO LUCIA 207.700,00 74.500,00 282.200,00
101| 16799| 0|DIRIGENTI ART.110 FUNZINOI MERCATO DEL LAVORO GAJO LUCIA 51.930,00 3.600,00 55.530,00
101 16800 0|DIRIGENTI ART.110 F.D.0. FUNZIONI TURISMO GAJO LUCIA 104.580,00 600,00 105.180,00
101 16818 0|INCENTIVO L. 109 PERSONALE PRATOLINO CAP. E 742 GAJO LUCIA 0,00 6.358,10 6.358,10
101 16830 0|DIRETTORE GENERALE GAJO LUCIA 261.550,00 3.100,00 264.650,00
101| 16831| o[ 2PNeENT] RUOLO FUNZIONT GENERALT AMMINISTRAZIONE £ GAJO LUCIA 309.640,00 -32.900,00 276.740,00
101 16832| 0|DIRIGENTI RUOLO FUNZIONI TURISMO GAJO LUCIA 51.270,00 3.900,00 55.170,00
101| 16833| 0 ?éiﬁ%gg”o"o FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL GAJO LUCIA 155.810,00 45.900,00 201.710,00
101 16834| 0|DIRIGENTI RUOLO FUNZIONI NEL CAMPO DELLA TUTELA AMBIENTALE | GAJO LUCIA 155.760,00 38.100,00 193.860,00
101 16835| 0DIRIGENTI RUOLO FUNZIONI NEL CAMPO DEL MERCATO DEL LAVORO | GAJO LUCIA 162.270,00 11.700,00 173.970,00
101 16836| 0| RETRIBUZIONE POSIZIONE £ RISULTATO DIRIGENTI RUOLO FUNZIONL {55561 344.680,00 45.600,00 296.080,00
101 16853 0| RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTE RUOLO FUNZIONL | 5110 65.260,00 13.600,00 51.660,00
101| 16854 [ RETROIZIONE POSIETONE B RISULTATO DIRIGENTL RUOLO FUNZIONT 630 Lucia 216.580,00 37.200,00 253.780,00
101| 16855| 0[RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTL RUOLO FUNZIONT 1610 Lucia 197.460,00 33.600,00 231.060,00
101 16857| | RETRIBUZIONE POSIZIONE £ RISULTATO DIRIGENTI RUOLO FUNZIONL |56 cpp 198.240,00 670000 191.540,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.04

Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24

577 di 586




Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

Oggetto Capitolo Responsabile Entrata Var. Entrata Tot. Entrata Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
101| 16858| 0f AL TR O OO a1 o T ART. 110 FUNZIONT 630 Lycia 269.130,00 89.569,00 358.699,00
101| 16850 ofRETRBIZIONE FOSIZIONE E RISULTATO DI RIGENTL ART. 110 FUNZIONT 630 Lucia 176.620,00 -8.500,00 168.120,00
101| 16860 0fRE TR ZIONE POS e ONE T o) DIRIGENTLART. 110 FUNZIONT 6030 Ly cra 100.450,00 -31.500,00 68.950,00
101| 16861| OfRCTRIDIZIONE POSIZTONE E RISILTATO DIRIGENTL ART. 110 FUNZIONT 630 Lucia 69.330,00 -14.500,00 54.830,00
101 16862| 0|SEGRETARIO GENERALE GAJO LUCIA 149.310,00 24.200,00 173.510,00
101 16863 0|COMPETENZE DIREZIONE AFFART GENERALI GAJO LUCIA 676.070,00 -164.500,00 511.570,00
101 16864| 0|COMPETENZE DIREZIONE SERVIZI AMMINISTRATIVI LL.PP. GAJO LUCIA 505.540,00 74.400,00 579.940,00
101 16865 0|COMPETENZE DIREZIONE CONTROLLO QUALITA' GAJO LUCIA 113.710,00 -18.700,00 95.010,00
101 16866| 0|SIT E RETI INFORMATIVE GAJO LUCIA 502.090,00 1.000,00 503.090,00
101 16867 0|RISORSE DECENTRATE ART. 32 FUNZIONI GENERALI GAJO LUCIA 1.071.010,00 -15.000,00 1.056.010,00
101 16868 0|ONERT RISORSE DECENTRATE ART. 32 FUNZIONI GENERALI GAJO LUCIA 291.470,00 291.470,00
101 16869| 0|RISORSE DECENTRATE ART. 32 FUNZIONI TURISMO GAJO LUCIA 98.390,00 98.390,00
101 16870 0|ONERI RISORSE DECENTRATE ART. 32 FUNZIONI TURISMO GAJO LUCIA 26.070,00 26.070,00
101 16871| 0|RISORSE DECENTRATE ART. 32 FUNZIONI GESTIONE DEL TERRITORIO | GAJO LUCIA 632.610,00 -47.452,58 585.157,42
101( 16872 0| SNERT RISORSE DECENTRATE ART. 32 FUNZIONT GESTIONE DEL GAJO LUCIA 171.100,00 -9.716,42 161.383,58
101 16873 0|RISORSE DECENTRATE ART. 32 FUNZIONI TUTELA AMBIENTALE GAJO LUCIA 288.030,00 288.030,00
101 16874 0|ONERI RISORSE DECENTRATE ART. 32 FUNZIONI TUTELA AMBIENTALE |GAJO LUCIA 77.490,00 77.490,00
101 16875 0[RISORSE DECENTRATE ART. 32 FUNZIONI MERCATO DEL LAVORO GAJO LUCIA 479.960,00 -35.000,00 444.960,00
101 16876 0|ONERI RISORSE DECENTRATE ART. 32 FUNZIONI MERCATO DEL LAVORO | GAJO LUCIA 129.130,00 129.130,00
101 17025 0|NUOVE ASSUNZIONI PERSONALE TECNICO GAJO LUCIA 172.000,00 -172.000,00 0,00
101{ 17026 0|NUOVE ASSUNZIONI FUNZIONI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO GAJO LUCIA 65.000,00 -65.000,00 0,00
101 17040| 0|CIRCONDARIO EMPOLESE- COMPETENZE AL PERSONALE GAJO LUCIA 813.910,00 -346.800,00 467.110,00
101| 17041| 0|SEGRETERIA DIRETTORE GENERALE GAJO LUCIA 88.190,00 500,00 88.690,00
101| 17137| o| sPEsA bI PERSONALE GAJO LUCIA 0,00 0,00 0,00
103| 8468| O|TRASFERTE DIREZIONE GENERALE SERVIZI ALLA PERSONA GAJO LUCIA 18.000,00 -6.000,00 12.000,00
103 8469 0TRASFERTE PER LA DIREZIONE GENERALE SVILUPPO E TERRITORIO | GAJO LUCIA 30.000,00 -12.000,00 18.000,00
103| 8470| 0| TRASFERTE PER LA DIREZIONE GENERALE INFRASTRUTTURE GAJO LUCIA 30.000,00 -4.000,00 26.000,00
103| 8471 o TRASFERTE PER LA DIREZIONE GENERALE SERVIZI INTERNI GAJO LUCIA 5.000,00 1.000,00 6.000,00
103| 8472 0| TRASFERTE PER LE RESTANTI DIREZIONI GAJO LUCIA 22.000,00 17.000,00 39.000,00
103| 8618 0|TRASFERTE PERSONALE APT GAJO LUCIA 25.000,00 25.000,00
103| 8940 0|PROGETTO TELELAVORO - RIMBORSI SPESE GAJO LUCIA 1.000,00 1.000,00
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105 8496 0|FONDO MOBILITA' SEGRETARI GAJO LUCIA 45.000,00 45.000,00
107 7482| 0|IRAP PERSONALE DIPENDENTE GAJO LUCIA 1.201.000,00 -12.700,00 1.188.300,00
107 16166 0|IRAP OPERAT FORESTALT GAJO LUCIA 24.000,00 24.000,00
107| 16626 0|IRAP PERSONALE DIPENDENTE - VIABILITA GAJO LUCIA 487.000,00 37.000,00 524.000,00
107 16627 0|1RAP PERSONALE DIPENDENTE GAJO LUCIA 214.500,00 4.700,00 219.200,00
107| 16726| 0|IRAP PERSONALE DIPENDENTE TURISMO GAJO LUCIA 86.100,00 -6.200,00 79.900,00
107| 16728| 0|IRAP PERSONALE DIPENDENTE FUN.LAVORO GAJO LUCIA 348.500,00 -82.900,00 265.600,00
107 17027| 0|IRAP NUOVE ASSUNZIONI PERSONALE TECNICO GAJO LUCIA 8.000,00 8.000,00
107| 17028| 0|IRAP NUOVE ASSUNZIONI FUNZ.AMMNISTRAZIONE E CONTROLLO GAJO LUCIA 5.000,00 5.000,00
210| 17166| 0 #gg%’@%o",\gB’;"LIPCES%Z':{“EES% SPESE PER ABBONAMENTL PER GAJO LUCIA 0,00 30.000,00 30.000,00
262| 262| 2|FINANZIAMENTO SPESE PERSONALE APT GAJO LUCIA 1.000.000,00 1.000.000,00
607| 607| O|RECUPERI A DIPENDENTI A SEGUITO SENTENZE GAJO LUCIA 0,00 2.440,05 2.440,05
665| 665| O|RECUPERI DIVERSI A DIPENDENTI CAP. U 101-16505 GAJO LUCIA 75.000,00 48.600,00 123.600,00
66| @31| 1|RIMBORSO SPESE PERSONALE CONANDATO PRESSO LA REGIONE CAP- U g6 L ycra 40.600,00 40.600,00
66| @31| 2[RIMBORSO SPESE PERSONALE CONANDATO PRESSO ALTRI ENTI CAP. U | o361 ycra 266.100,00 266.100,00
667| 667| O|TRATTENUTE DIVERSE AL PERSONALE GAJO LUCIA 10.000,00 72.110,36 82.110,36
669 826] 0[RIMBORSO DA DIPENDENTI PER ABBONAMENTI TPL CAP. U 17166 GAJO LUCIA 0,00 30.000,00 30.000,00
686| 690| 1|RECUPERO DA INAIL GAJO LUCIA 1.000,00 22.750,69 23.750,69
686 690| 2|RECUPERO DA ALTRE ASSICURAZIONI GAJO LUCIA 1.000,00 1.000,00
690| 742| O[INCENTIVO L. 109 PERSONALE PRATOLINO CAP. U 101-16818 GAJO LUCIA 0,00 12.716,20 12.716,20
690| 743| O[INCENTIVO L. 109 CIRCONDARIO CAP. U 16622 GAJO LUCIA 150.000,00 150.000,00
690| 744| O|INCENTIVO L. 109 PERSONALE DIPENDENTE PROVINCIA CAP. U 16623 | GAJO LUCIA 500.000,00 -12.716,20 487.283,80

Totale: 5.692.700,00]  175.901,10| 5.868.601,10| 42.450.129,02| -748.913,55| 41.701.215,47

Risorse Strumentali

Strumentazione informatica a disposizione dell'ufficio

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.04

Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24
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Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello B Tempo Indeterminato 2 100,00
Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 1 100,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 1 50,00
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Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

ATTIVITA' DI MANTENIMENTO DELLA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE

851902A04 (Obiettivo di mantenimento)

Responsabile Laura Monticini dal 01/06

Programma IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE UMANE
Progetto LA GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE
Centro Concorsi, dotazione organica e formazione

Descrizione

Descrizione

Data Inizio

Data Fine Peso

Responsabile Gen Feb

Acquvs_to d(_egll abbonamenti cartacei ed on-line necessari alla Direzione 01/01/2010 28/02/2010 15 Simona Migliorini
Organizzazione

Effettuazione dei controlli sanitari sui dipendenti dell'Ente. Convocazione dei Laura Monticini dal
dipendenti alle visite mediche previste dal protocollo sanitario. 01/01/2010 31/12/2010 85 01/06

Indicatore

Descrizione

Valore

La Direzione Organizzazione ha come fine quello di svolgere le attivita trasversali di gestione delle risorse umane dell'ente che rappresentano il
terreno stabile su cui fondare, progettare e realizzare lo sviluppo dell'ente in termini di organizzazione interna. Prosecuzione attuazione e
monitoraggio dell'assetto organizzativo. Effettuazione del controllo sanitario dei dipendenti. Rilevazione controlli per il Ministero della Funzione
Pubblica.

Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1175 Attivita Numero controlli sanitari su dipendenti

292,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.04

Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24
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. Var. Uscita R/ 102
. Var. Uscita R/l 103

Stanziamenti Uscita

Stanziamenti Entrata

10,61 %

89,39 %

Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Uscita Var. Uscita Tot. Uscita
102 85| O|ACQUISTI VARI PER DIREZIONE ORGANIZZAZIONE MONTICINI LAURA 7.000,00 7.000,00
103 s971] o PRESTAZIONI DI SERVIZI PER DIREZ.ORGANIZZAZIONE ANCHE AI SENSI MONTICINI LAURA 17.600,00 17.600,00

DLGS 81/2008
103| 6765| O|CONTROLLO SANITARIO DIPENDENTI MONTICINI LAURA 40.000,00 40.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER DIP. IV RISORSE UMANE E FINANZIARIE
103| 7973 0 ANCHE AI SENSI DLGS 81/2008 MONTICINI LAURA 26.400,00 -25.000,00 1.400,00
Totale: 91.000,00 -25.000,00 66.000,00
Ri/In Cap Dettaglio Attivita Responsabile
102 85| 0] Acquisti di riviste, pubblicazioni, piccole strumentazioni per la Direzione Organizzazione MONTICINI LAURA DAL 01/06 7.000,00
Totale Capitolo 7.000,00
103 5971 Eventl_JaIe ;_)restazione di servizi ed effettuazione di iniziative da parte della Direzione MONTICINI LAURA 17.600,00
Organizzazione
Totale Capitolo 17.600,00
| | 6765| 0|Effettuazione controlli sanitari sui dipendenti MONTICINI LAURA DAL 01/06 40.000,00
Totale Capitolo 40.000,00
Totale Scheda 64.600,00

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.04  Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 582 di 586
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Risorse Strumentali

Attrezzature informatiche e beni patrimoniali in dotazione alla Direzione Organizzazione

Risorse Umane Unita Percentuale

Dipendente Livello C Tempo Indeterminato 1 20,00
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851902A05 (Obiettivo di mantenimento)
LA GESTIONE DELL'INDENNITA' DEGLI AMMINISTRATORI

Responsabile Laura Monticini dal 01/06
Programma IMPIEGO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE RISORSE UMANE
Progetto LA GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE
Centro Pensioni e co.co.co.
Descrizione Il progetto & destinato alla gestione dell'indennita di funzione, gettoni di presenza, rimborsi spese e altri oneri per gli amministratori locali previsti dal

Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267). Versamento contributi previdenziali previsti dalle norme.
IRAP. Trattamento Fiscale. Adeguamento alla continua evoluzione della normativa.

Descrizione Data Inizio Data Fine Responsabile Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Qu;nhﬁca_n_one e pagamento delle indennita di funzione, rimborso spese di viaggio 01/01/2010 31/12/2010 40 Anna Guidarell
agli Amministratori
2| Pagamento dei gettoni di presenza e dei rimborsi spese di viggio ai Consiglieri 01/01/2010 31/12/2010 30 Anna Guidarelli
Trattamento prewden_nale e ﬁscale,_ veljsamento_pnerl previdenziali previsti dalle 01/01/2010 31/12/2010 30 Anna Guidarelli
norme, denunce previdenziali contributive mensili
Indicatore Tipo Descrizione Valore
1032 Attivita Numero membri del Consiglio Provinciale 34,00
1394 Attivita Numero amministratori provinciali 14,00
Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.04 Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24 584 di 586



. Var. Uscita R/ 103

Stanziamenti Uscita

. Var. Uscita R/l 107

93,39 %

6,61 %

Provincia di Firenze - Piano Esecutivo di Gestione 2010

Stanziamenti Entrata

Ri/In Cap Ar Oggetto Capitolo Responsabile Uscita Var. Uscita Tot. Uscita

103 2 INDENNITA' DI CARICA AL PRESIDENTE ED AI MEMBRI DELLA GIUNTA GUIDARELLT ANNA 781.860,00 781.860,00
PROVINCIALE

103 4 gﬁs#ﬁ\dENTo CONTRIBUTI E RIMBORSO ONERI PREVIDENZIALI PER LA GUIDARELLI ANNA 80.000,00 80.000,00
FONDO PER IL RIMBORSO AI DATORI DI LAVORO PRIVATI DELLA QUOTA

103 2 ANNUALE DI ACCANTONAMENTO PER INDENNI GUIDARELLL ANNA 4.000,00 4.000,00
ACCANTONAMENTO INDENNITA FINE RAPPROTO PRESIDENTE DELLA

103| 8209 GIUNTA PROVINCIALE GUIDARELLI ANNA 7.321,00 7.321,00

103| 8451 RIMBORSO SPESE AI MEMBRI DELLA GIUNTA - GUIDARELLI ANNA 40.000,00 -38.609,52 1.390,48

103| 8549 RIMBORSO SPESE AGLI AMMINISTRATORI (EX ART 84 D.LGS 267/2000) |GUIDARELLI ANNA 18.000,00 46.609,52 64.609,52

107| 8918 IRAP SU INDENNITA' AMMINISTRATORI GUIDARELLI ANNA 66.500,00 66.500,00

Totale: 997.681,00 8.000,00 1.005.681,00

Dettaglio Attivita

Responsabile

Come previsto dal D. Lgs. 267/2000 e successive modificazioni, i rimborsi spese agli

amministratori competono a coloro i quali, in ragione del loro mandato, si rechino al di fuori

del capoluogo del Comune ove ha sede I'Ente, dietro presentazione di documentazione

giustificativa

GUIDARELLI ANNA

64.609,52

Stampato il 10/11/2010 alle ore 12.22.04

Dati Aggiornati il 10/11/2010 alle 09.38.24

Totale Capitolo
Totale Scheda
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Risorse Strumentali

Attrezzature e beni in dotazione agli uffici

Risorse Umane Unita Percentuale
Dipendente Livello B Tempo Determinato 1 30,00
Dipendente Livello D Tempo Indeterminato 1 20,00
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