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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO  (categoria D1) RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE CATEGORIE DEI DISABILI DI CUI ALLA LEGGE N. 68/1999.
IL DIRIGENTE 

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 528 del 07/05/2009 assunta in esecuzione del piano assunzionale triennale 2008/2009/2010 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 17/03/2008, modificato ed integrato con successive deliberazioni nn. 110/2008, 142/2008, 173/2008 e 250/2008;

In conformità del Regolamento sull’ordinamento degli uffici  e dei servizi Parte II – Regolamento delle procedure di accesso all’impiego approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del 09/06/2008, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché nel rispetto del D.Lgs.  11.04.2006 n. 198 che garantisce pari opportunità fra uomini e donne; 

Vista la legge 12/03/1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

RENDE NOTO

che è indetto il concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO (categoria e posizione economica D1) esclusivamente riservato alle categorie dei disabili (art. 1 comma 1 lett. a), b), e d) della Legge n. 68/1999).

TRATTAMENTO ECONOMICO:

· Retribuzione tabellare annua corrispondente alla categoria D posizione economica D1 come da C.C.N.L. Comparto Regioni – Enti Locali;

· Tredicesima mensilità;

· Eventuale assegno per nucleo familiare secondo le disposizioni in  vigore per i dipendenti di ruolo del Comune;

· Eventuali indennità e trattamenti economici accessori previsti dal C.C.N.L..

Lo stipendio ed i predetti emolumenti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali.
REQUISITI DI ACCESSO:

A. Requisito che dà diritto all’iscrizione negli elenchi dei disabili ai sensi dell’art. 1 della legge n. 68/1999.
B. Titolo di studio: 
· Laurea in Ingegneria o Architettura (Diploma di Laurea - vecchio ordinamento o Laurea specialistica - nuovo ordinamento).

C. Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o Architetto ed Iscrizione al relativo Albo. 

D. Età non inferiore ai 18 anni.
E. Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea.
F. Godimento dei diritti politici.
G. Assenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso, interdizione od altre misure che escludono dalla nomina agli impieghi presso gli Enti locali, secondo le leggi vigenti.
H. Non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni.
I. Idoneità fisica all'impiego, che sarà oggetto di accertamento al momento dell’assunzione. E’ fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla legge n. 104/92 “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone portatori di handicap”.

J. Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi di leva.
I candidati con cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti per l'ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 
L’Amministrazione sottoporrà a visita medica i vincitori del concorso, al fine di verificare l’idoneità fisica alle specifiche mansioni da attribuire, con osservanza delle norme in tema di assunzioni di disabili. Ai sensi dell’art. 1 della Legge 28.03.1991 n. 120, la condizione di non vedente é causa di inidoneità fisica per l’adempimento dei compiti specifici attribuiti al profilo professionale da conferire e principalmente per quanto attiene la progettazione e direzione lavori di opere pubbliche. La condizione di non udente non è altresì ritenuta compatibile con le mansioni da attribuire in particolare per quanto riguarda la garanzia della propria e dell’altrui incolumità nell’ambito delle attività di cantiere. 
DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indirizzate al Dirigente responsabile della gestione del personale del Comune di Sesto Fiorentino - Piazza V. Veneto n. 1 -   presentandole direttamente all'Ufficio Protocollo (aperto al pubblico con i seguenti orari: lunedì, martedì, mercoledì, giovedì, venerdì: 8.30/13.30 – martedì, giovedì: 15.00/18.00) o spedendole a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di 30 GIORNI DALLA DATA DELLA PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE BANDO ALL'ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI SESTO FIORENTINO e precisamente entro  il 18 GIUGNO 2009.
Il presente bando è contestualmente pubblicato sulla rete civica del Comune di Sesto Fiorentino all'indirizzo:  www.comune.sesto-fiorentino.fi.it
Le domande (e la relativa documentazione) pervenute a questa Amministrazione Comunale successivamente alla data sopra indicata saranno dichiarate inammissibili.

La data di arrivo delle domande consegnate a mano sarà comprovata dal timbro a calendario apposto su di esse dall'Ufficio Protocollo del Comune.

La data di spedizione sarà comprovata dal timbro dell'Ufficio Postale accettante. Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite entro il suddetto termine e che pervengano entro il decimo giorno dalla scadenza del bando. 

Ove il termine scada in giorno festivo, questo deve intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente non festivo.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande o della mancata ricezione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né da eventuali disguidi postali o telegrafici, o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Le domande di ammissione dovranno essere redatte in carta libera, secondo lo schema che viene allegato al presente bando, riportando tutte le indicazioni che secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.
NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DOVRANNO DICHIARARE:
1. il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza e l'eventuale recapito (qualsiasi variazione della residenza e/o del recapito dovrà essere tempestivamente comunicata al Comune mediante lettera raccomandata A.R.);

2. l'indicazione del concorso a cui intendono partecipare;

3. il possesso del requisito che dà diritto all’iscrizione negli elenchi dei disabili ai sensi della legge n. 68/1999 (norme per il diritto al lavoro dei disabili), indicando la categoria e la percentuale di invalidità.

4. il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

5. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

6. le eventuali condanne riportate (con la specificazione del titolo del reato e della entità della pena principale e di quelle accessorie)  e gli eventuali procedimenti penali in corso (in caso negativo dovrà essere dichiarata l'inesistenza di condanne e procedimenti penali in corso);

7. di non essere incorsi in alcuna delle cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego indicate alla precedente lettera G);

8. la posizione nei riguardi degli obblighi di leva, limitatamente ai candidati di sesso maschile e fino alla sussistenza dell’obbligo;

9. il possesso della laurea prevista come requisito di ammissione al punto B)  con l’indicazione dell’Università rilasciante e della data del suo conseguimento; qualora il titolo di studio sia conseguito all’estero dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento che ne attesta l’equipollenza ad uno dei diplomi di laurea indicati al succitato punto B) rilasciato da Università Italiane;

10.  il possesso dell’Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o Architetto e dell'iscrizione al relativo Albo;

11. gli eventuali servizi prestati presso Enti del comparto Regioni - Autonomie Locali, specificando la durata del servizio, categoria e/o qualifica funzionale, profilo professionale e il datore di lavoro. Detta dichiarazione dovrà riguardare solo i servizi suscettibili di valutazione, come individuati nel paragrafo successivo sui titoli. La mancanza anche di uno solo dei dati da specificare, comporterà la mancata valutazione del punteggio relativo al periodo;
12. l’eventuale attività lavorativa presso il Comune di Sesto Fiorentino con rapporti di collaborazione coordinata e continuativa o assimilabili specificandone la durata e il Settore di riferimento, effettuata per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28 settembre 2007. La mancanza dei dati da specificare ai fini del calcolo dei titoli comporterà la mancata valutazione del punteggio relativo al periodo;
13. la lingua straniera scelta per il colloquio orale (inglese o francese o tedesco);

14.  l'eventuale possesso di titoli per la preferenza a parità di merito secondo l'allegata tabella 1;

15.  la specificazione degli ausili eventualmente necessari in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame;

16. se trattasi di candidati con cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea le ulteriori dichiarazioni relative: 

a) al godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

b) al possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica;

c) l’adeguata conoscenza della lingua italiana;

17. di conoscere ed accettare tutte le prescrizioni contenute nel presente bando di selezione in qualità di norme speciali.

La domanda di ammissione al concorso dovrà recare la firma apposta in calce di pugno del candidato senza autenticazione ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n.  445/2000.

I dati personali indicati dai candidati nella domanda possono riguardare anche dati c.d. sensibili  e giudiziari alcuni dei quali sono obbligatori per la partecipazione stessa del candidato alla presente selezione, altri facoltativi in quanto con la loro indicazione il candidato usufruisce di un particolare beneficio (es: titoli di preferenza).
Si precisa che ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste all'art. 76 del succitato D.P.R. n. 445/2000.

ALLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DOVRANNO ALLEGARE:

· la Quietanza del Tesoriere Comunale di Sesto Fiorentino (Cassa di Risparmio di Firenze - Agenzia di Sesto Fiorentino – Via Cavallotti) comprovante l'effettivo versamento da parte degli aspiranti della tassa di concorso di € 6,00.- (il versamento potrà essere effettuato anche sul c/c postale n. 164509 intestato alla suddetta Tesoreria Comunale ed in tal caso dovrà essere allegata la ricevuta rilasciata dall'Ufficio postale). La suddetta tassa non è rimborsabile in alcun caso. Si precisa che, a pena di esclusione dal concorso, non è consentito il pagamento della tassa oltre i termini di apertura del presente bando.
· copia non autenticata di un proprio documento di identità in corso di validità, ai sensi dell'art. 38, comma 3, D.P.R. n.  445/2000. 
COMMISSIONE ESAMINATRICE E MODALITA' DEL CONCORSO:

La Commissione esaminatrice del presente concorso sarà nominata con determinazione dirigenziale.

Per le modalità di espletamento del concorso si osservano le disposizioni contenute nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici  e dei servizi Parte II – Regolamento delle procedure di accesso all’impiego approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del 09/06/2008.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI AL CONCORSO

L'ammissione al concorso è effettuata con riserva per tutti i candidati che hanno presentato la domanda. La verifica della correttezza formale delle domande rispetto a quanto richiesto dal bando sarà effettuata dalla Commissione esaminatrice nei confronti dei soli candidati che si presentano alle prove scritte. A seguito di detto controllo saranno eventualmente fatte regolarizzare le dichiarazioni ritenute essenziali ai fini dell’espletamento della procedura selettiva.   
I candidati saranno immediatamente ESCLUSI nei seguenti casi:

1. candidati che NON abbiano sottoscritto la domanda di concorso,

2. candidati che NON abbiano presentato domanda entro i termini previsti dal presente bando,

3. candidati che NON abbiano dichiarato il possesso del requisito che dà diritto all’iscrizione negli elenchi dei disabili ai sensi dell’art. 1 della legge n. 68/1999 con  indicazione della categoria e della percentuale di invalidità.
L’Ente si riserva la possibilità di escludere in qualsiasi momento dalla procedura selettiva i candidati che non risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando e che non abbiano provveduto al pagamento della tassa di concorso entro i termini di apertura del bando.
L'accertamento del reale possesso dei requisiti e/o titoli dichiarati dai candidati verrà effettuato prima di procedere all'assunzione. Il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando e dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione alla selezione darà luogo alla non stipulazione del contratto individuale di lavoro e produrrà la modificazione della graduatoria approvata.

L'accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi con riserva, i calendari delle prove d’esame, gli esiti delle prove ed ogni altra comunicazione inerente il concorso in argomento saranno resi pubblici esclusivamente mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune e pubblicazione sul sito web del Comune di Sesto Fiorentino (www.comune.sesto-fiorentino.fi.it), sezione “Bandi e Comunicati”.

L’elenco dei candidati ammessi con riserva sarà reso noto mediante pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune e sul sito web del Comune di Sesto Fiorentino (www.comune.sesto-fiorentino.fi.it), sezione “Bandi e Comunicati”, a partire dal 1 luglio 2009.

Ai candidati immediatamente esclusi sarà comunicata la non ammissione a mezzo telegramma o lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, con l’indicazione delle motivazioni che hanno portato all’esclusione dal concorso. 

Successive esclusioni dovute anche a mancata regolarizzazione delle dichiarazioni ritenute essenziali ai fini dell’espletamento della procedura selettiva ed eventualmente richieste dalla Commissione esaminatrice a candidati che hanno partecipato alla prova scritta saranno anch’esse comunicate a mezzo telegramma o lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, con l’indicazione delle motivazioni che hanno portato all’esclusione dal concorso. 

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROGRAMMA D'ESAME:

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo di punti 70, per la valutazione di ogni singolo candidato, così ripartito:

	titoli . . . . . . . .  

 
	punteggio massimo  10

	prove scritte . .


	punteggio massimo  30 risultante dalla media del punteggio ottenuto nelle due prove scritte



	prova orale . . .
	punteggio massimo  30 




Titoli. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  max punti 10

La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione Esaminatrice solo per i candidati che partecipano alla prova scritta e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati. 

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo di Punti 10, ripartito come segue:

Servizio di ruolo e non di ruolo:  max 6 punti
Sarà valutato a questo titolo esclusivamente il servizio svolto presso Enti del comparto Regioni - Autonomie Locali in categoria C o superiore che verrà computato fino alla data di pubblicazione del presente bando.

Saranno attribuiti punti 0.50 per ciascun bimestre lavorato nello stesso Ente. 

· Non sono quindi valutate le frazioni inferiori al bimestre.

· Il servizio a tempo parziale sarà valutato proporzionalmente alla percentuale di prestazione lavorativa svolta o in relazione al numero di ore settimanali svolte rispetto alle 36 ore settimanali.
· I periodi di servizio inferiori al bimestre prestati presso Enti diversi non vengono sommati ai fini dell'attribuzione del punteggio.

Attività di collaborazione coordinata e continuativa:   6 punti
Sarà valutata a questo titolo esclusivamente l’eventuale attività lavorativa presso il Comune di Sesto Fiorentino con rapporti di collaborazione coordinata e continuativa o assimilabili effettuata per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28 settembre 2007. 

Programma d’esame

Le prove d’esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame, nonché la capacità di risolvere casi concreti.

Esse consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale, secondo il seguente programma:

PROVE SCRITTE: 

1ª PROVA SCRITTA: di carattere teorico, inerente uno o più dei seguenti argomenti:

· Classificazione dei beni di proprietà comunale, modalità di acquisizione al patrimonio ed inventario.
· Ordinamento delle Autonomie Locali – “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 con particolare riferimento alle competenze ed al funzionamento degli organi, alle modalità di gestione dei servizi, alle procedure per il finanziamento dei lavori, servizi e forniture .

· Legislazione inerente le OO.PP. – D. Lgs. 12.4.2006, n. 163 Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE.

· Disciplina dell’attività edilizia:  L.R. n. 1/2005 e s.m.i. -  D.Lgs. n.42/2004 e s.m.i.
· La sicurezza sui luoghi di lavoro e la sicurezza sui cantieri di lavoro: D.Lgs. 9 aprile 2008 , n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro “.

2ª PROVA SCRITTA: di carattere teorico/pratico che consisterà nella predisposizione di atti o nella risoluzione di uno o più casi concreti sulle materie della prima prova scritta.

Si precisa che la Commissione Giudicatrice del concorso non procederà alla valutazione della seconda prova scritta qualora i candidati non riportino la votazione di almeno 21/30 nella prima prova d’esame.

PROVA ORALE: consiste in un colloquio sulle materie delle prove scritte, nonché sull’accertamento della conoscenza:

· di una lingua straniera (scelta dal candidato fra inglese, francese o tedesco);

· dell’uso delle apparecchiature informatiche e delle loro applicazioni.
Durante le prove scritte non è permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza, o con i membri della commissione esaminatrice.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Se autorizzati dalla Commissione, possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed i dizionari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che riporteranno in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intenderà superata se i candidati conseguiranno la votazione di almeno 21/30.

Le prove di esame vengono espletate nel rispetto dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 (legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate) pur nella salvaguardia dei principi fondamentali in tema di non riconoscibilità degli elaborati.

CALENDARIO DELLE PROVE:

La 1ª e la 2ª PROVA SCRITTA avranno luogo il giorno 20 luglio 2009. 

A partire dal 1 luglio 2009 saranno disponibili sul sito web del Comune di Sesto Fiorentino (www.comune.sesto-fiorentino.fi.it), sezione “Bandi e Comunicati” con contestuale pubblicazione all’Albo Pretorio, comunicazioni in merito al luogo ed orario delle prove. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale saranno comunicate data, ora e luogo di svolgimento mediante pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune e sul sito web del Comune di Sesto Fiorentino alla sezione “Bandi e Comunicati” almeno quindici giorni prima della data in cui i candidati devono sostenerla.
Il candidato dovrà presentarsi alle prove munito di regolare documento di riconoscimento. La mancata presentazione alle prove comporta l'esclusione dal concorso, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore.

Le sedute della Commissione Esaminatrice durante la prova orale sono pubbliche.

PRESENTAZIONE DEI TITOLI DI PREFERENZA NELLA NOMINA:

I candidati che abbiano superato la prova orale ed abbiano dichiarato nella domanda di ammissione di possedere titoli di preferenza nella nomina di cui all’allegata tabella 1, sono tenuti a produrre, con le modalità prescritte per la presentazione della domanda di ammissione, i documenti comprovanti tali requisiti entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale.

I predetti titoli dovranno essere prodotti in carta semplice - in originale o copia autenticata - e dovranno comprovare altresì il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. In alternativa sarà possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà a seconda del titolo da presentare. 
GRADUATORIA ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE:

L’assunzione del vincitore sarà fatta in base alla graduatoria formata dalla Commissione Esaminatrice, con l’osservanza delle disposizioni di legge vigenti in materia.
La graduatoria di merito sarà formata sommando al punteggio finale riportato delle prove d'esame (somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio)  il punteggio dei titoli.

La graduatoria di merito, debitamente approvata, sarà pubblicata all'Albo Pretorio del Comune. e sul sito web del Comune di Sesto Fiorentino (www.comune.sesto-fiorentino.fi.it), sezione “Bandi e Comunicati”. Dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio, decorrerà il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria del concorso rimarrà efficace per il termine fissato dalle disposizioni di legge vigenti in materia.

È dichiarato vincitore del concorso in oggetto il primo concorrente utilmente classificato nella graduatoria di merito.

L'assunzione del vincitore, effettuata in base alla graduatoria formata dalla Commissione Esaminatrice, è comunque subordinata al rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia con particolare riferimento ai vincoli sulle assunzioni di personale a tempo indeterminato imposti dalla normativa di riferimento e alla conclusione con esito negativo delle procedure di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001. In generale, l’Amministrazione si riserva di non procedere all’assunzione, o anche di annullare la procedura concorsuale, ove sopravvengano circostanze preclusive di natura normativa, organizzativa o finanziaria. 
Ai candidati è comunicato l'esito del concorso con le modalità stabilite nel presente bando. 

Il vincitore è invitato, nel termine di sette giorni dal ricevimento della comunicazione, ad accettare l’assunzione con contratto a tempo indeterminato. 

Il vincitore prima  della stipulazione del contratto individuale dovrà presentare certificato di iscrizione negli elenchi del Collocamento Mirato Legge 68/1999, art. 8.

Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, l’Amministrazione procederà d’ufficio all’accertamento della permanenza dello stato invalidante e compatibilità con la mansione ai sensi del D.P.C.M. 13/01/2000, art. 8.

Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione il vincitore è altresì invitato:

a) a presentare i documenti o a dichiararne il possesso ai sensi della legislazione vigente, prescritti dal bando, ai fini della verifica dell'effettivo possesso dei requisiti richiesti;

b) a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro.

Nello stesso termine il candidato, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere un altro rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato con altra amministrazione, pubblica o privata. In caso contrario, unitamente ai documenti deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per l'Amministrazione. 

Qualora il candidato non ottemperi alle succitate prescrizioni, l’Ente comunica di non dar luogo alla stipula del relativo contratto o, se già condizionatamente stipulato, l’avvenuta risoluzione dello stesso, fatto salvo il caso in cui il vincitore non richieda preventivamente ed ottenga una proroga la cui durata è determinata dall’Ente, con provvedimento motivato del dirigente di settore competente in materia di personale, in relazione alla causa impeditiva.

L’assunzione in ruolo del vincitore nel posto messo a concorso è subordinata al positivo esperimento del periodo di prova, di cui alle vigenti disposizioni in materia.
UTILIZZO GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

La graduatoria finale di merito potrà essere utilizzata anche per le assunzioni di personale a tempo determinato nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 7 del C.C.N.L. del 14.09.2000 e della normativa vigente.

Gli incarichi saranno conferiti per periodi di durata variabile in relazione alle esigenze dell’Ente. 
INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 ed in conseguenza della sopra indicata procedura concorsuale, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte di questo ente, nel rispetto della già citata legge, per le finalità istituzionali inerenti l'attività dell'ente ed in particolare, per l'espletamento del concorso o selezione nonché dei successivi adempimenti.

Tali dati saranno conservati, nei modi previsti dal succitato D.Lgs. n. 196/2003  presso la sede del Comune di Sesto Fiorentino in archivio cartaceo ed informatico. 

I candidati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di cui all'art. 7 del citato D.Lgs., concernente, tra l'altro il diritto di accesso ai dati personali e l'integrazione e la rettifica degli stessi. 

Responsabile del presente procedimento è la Dott.ssa Laura Monticini, Dirigente preposto alla Gestione del Personale del Comune di Sesto Fiorentino.

Le procedure concorsuali dovranno concludersi entro sei mesi dalla data di effettuazione della prima prova d’esame. 

L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di modificare o revocare il concorso bandito per motivazioni di pubblico interesse.

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alla normativa vigente in materia.

Informazioni sul concorso potranno essere acquisite presso l'Ufficio Relazioni con Pubblico (U.R.P.) del Comune di Sesto Fiorentino tel. 055 4496357-4496235. 

Sesto Fiorentino,  19 maggio 2009







       IL DIRIGENTE PREPOSTO ALLA  

                                                                     

GESTIONE DEL PERSONALE                                       

                                                                                         (Dott.ssa Laura Monticini) 

