Da AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CAREGGI

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONI riserva te alle CATEGORIE
PROTETTE di cui all’ art. 18 comma 2 della legge 8/99, (avviamenti numerici), PER LA
COPERTURA
DI N. 4 POSTI NEL PROFILO DI COADIUTORE AMMINISTRA TIVO
(Cat. B )

PROFILO PROFESSIONALE : coadiutore amministrativo (cat.B) con mansionopkratore CUP

NUMERO UNITA' DA ASSUMERE 4 (o un numero inferiore in relazione alle proaeddi mobilita di
cui all'art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 cosi comeaddotto dalla Legge 3/2003).

INQUADRAMENTO - Categoria “B” Contratto Collettivo Nazionale diworo del comparto del personale
del Servizio Sanitario Nazionale

RAPPORTO DI LAVORO - A tempo indeterminato.
TIPOLOGIA DEL RAPPORTO - A tempo pieno.

MOTIVAZIONE ASSUNZIONI — In riferimento ai posti di cui al Piano Occupazilendell'anno 2012 e
in attuazione del programma delle assunzioni regeralle categorie protette di cui all’art. 18, coan2 della
legge 68/99.

AMBITO PROFESSIONALE:

» Attivita a diretto contatto con l'utenza, anche per telefono, per I'orientamento ai servizi, la
prenotazione delle prestazioni, I'accettazione deglitenti, nel rispetto delle procedure e regole di
accesso, utilizzando applicativi informatici di cosultazione, classificazione, registrazione.
Operazioni semplici di natura contabile. Raccolta econservazione documenti, protocollo di atti,
compilazione di modulistica o documenti, prevalent@ente mediante sistemi di videoscrittura. Le
attivita complementari e strumentali per il compiuto svolgimento delle attivita principali sopra
descritte a scopo esemplificativo.

ORARIO SETTIMANALE DI LAVORO 36 ORE;
SEDE DI LAVORO : Azienda Ospedaliero - Universitaria Careggi

REQUISITI DI ACCESSO - Sono ammessi a partecipare alla selezione i sogljeti all’art. 18, comma
2, della legge 68/99, iscritti nell'’elenco del cahmento mirato della Provincia di Firenze, alldaddi
pubblicazione del presente avvigo possesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o di altri stati appartenatitUnione Europea;

godimento dei diritti politici;

eta non inferiore agli anni 18.

assenza di condanne penali che escludano dal Paolbiipiego;

non essere stati destituiti dall'impiego pressoRmablica Amministrazione;

titolo di studio:Licenza scuola dell'obbligo(possiede il requisito della scuola dell'obbligwize chi
abbia conseguito la licenza elementare anterioerant962);

L'obbligo di precedenza assoluto spetta ai soggmipartenenti alle categorie delle  vittime del
terrorismo e della criminalitd organizzata o lorongiunti, o categorie equiparate, in applicazione
dell'art.1, comma 2, della legge 23 novembre 190807. ed orfani o vedovi/e dei caduti sul lavoeo ,
sensi della legge 244 del 24/12/2007 art. 3 comd3a dal 01/01/2008.
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Tutti i requisiti devono essere posseduith data precedente la pubblicazionelel presente avviso.




CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA — La graduatoria sara formata tenendo

conto dei seguenti criteri: DPGR 7/R del 2004 ediferimento ai punteggi di cui alla tabella allémal

DPR 246/97:

* anzianita di iscrizione negli elenchi del colloearto obbligatorio (DPR 246/97);

» condizione economica (reddito personale lordoitdeall’anno precedente la pubblicazione dell’awvis
della presente offerta di lavoro) (DPGR 7/R del£00

e carico di famiglia (DPGR 7/R del 2004);

A parita di punteggio precede il candidato piu aneidi eta.

DATA DI PUBBLICAZIONE E DI SCADENZA AVVISO - MODALI TA’' DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA —

Il presente awviso & pubblicato d&@3/02/2012117/02/2012 (per un periodo di 15 giorni)

La domanda di partecipazione alla selezione doseere predisposta, pena I'esclusione, esclusivament
sull’apposito modello reperibile presso i Centrr empiego competenti oppure scaricabile dal sitla
Provincia all'indirizzo http://www.provincia.fi.it/lavoro/per-chi-cerca-laxo/avvisi-pubblici-collocamento-
mirato/e fatta pervenire entro la scadenza dell’avvisole@eguenti modalita:

. presentata di persona al Centro per I'lmpiego digetenza del lavoratore nelllambito della Provincia
di Firenze

. presentata di persona al Centro per I'lmpiego dirizie presso la sede del quartiere;

. inviata tramite fax al Servizio Collocamento Mirattella Provincia di Firenze allegando copia
fotostatica di un proprio documento d’identita orso di validita al n055-2760176;

. per posta al seguente indirizz€rovincia di Firenze - Collocamento Mirato, via Cavour, 37, 50129
Firenze.

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA - La graduatoria sara pubblicata entro 30 giorniaddita

di chiusura del presente bando, presso i Centrl'lpgpiego e Quartieri, nonché sul sito della Prwia di
Firenze:http://www.provincia.fi.it/lavoro/per-chi-cerca-lavo/avvisi-pubblici-collocamento-mirato/
RICORSI - Entro 10 giorni dalla pubblicazione della gradui@arcandidati, avverso la posizione nella
graduatoria, se deriva da errori di calcolo deltpggio, possono proporre ricorso motivato alla Prcia di
Firenze — Direzione Politiche del Lavoro — Via Cav87 — 50129 Firenze.

CALENDARIO DELLA PROVA — | candidati interessati saranno avvisati azmeiz raccomandata con
awviso di ricevimento.

Saranno invitati alla prova i candidati utiimentdlacati in graduatoria, in numero pari ai posti @#prire
(DPR 246/97 art. 4, comma 4).

Solo in caso di non idoneita saranno invitati @itava ulteriori candidati, in stretto ordine di duatoria e
fino alla concorrenza dei posti da coprire.

MODALITA’ DELLA PROVA — La prova sara articolata in una prova teoricoipaa¢ in un colloquio e
non comportera valutazione comparativa ma sarageseccertare I'idoneita dei candidati allo svolgiro
delle mansioni previste dal profilo nel quale amé@d’assunzione (sopra riportato).

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA - La graduatoria sara utilizzabile unicamente perdgertura dei
posti previsti dalla selezione.

Firenze, 23/01/2012
Prot. n. 2918 Il direttore U.O. AmministrazeoGiuridica
del Personale
dr.ssa Paola Lombardi



