
 
 

All. n. 3 
 
 
 

PROGETTO INTEGRATO DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO 
PROVINCIA DI FIRENZE – CGIL CISL UIL - ASSOLAVORO 

(di cui al Protocollo di intesa del 27/4/2011) 
ACCORDO PER ADESIONE DELLE APL 

 
 

PREMESSE 
 
• Il 27 aprile 2011 è stato sottoscritto uno specifico accordo tra le organizzazioni sindacali 
CGIL, CISL e UIL, Assolavoro e la Provincia di Firenze che ha stabilito i principi e le 
caratteristiche essenziali per la realizzazione di un progetto integrato di politica attiva del 
lavoro cofinanziato dalla Provincia di Firenze e dalle Agenzie per il Lavoro che aderiscono 
ad Assolavoro e da esse attuato in piena collaborazione con i Centri per l’Impiego della 
Provincia di Firenze. 
• La Provincia di Firenze ha provveduto a definire il dispositivo per l’attivazione del 
sistema di incentivazione previsto dallo schema e finanziato con le risorse riservate da 
risorse FSE – Asse Occupabilità con € 100.000,00 per l’annualità 2011 e € 200.000,00 
per l’annualità 2012. 
• L’accordo tra le parti sociali, sottoscritto il 27 aprile 2011, il protocollo d’intesa tra la 
Provincia di Firenze e Assolavoro e il processo operativo costituiscono parte integrante ed 
inderogabile del presente accordo per adesione salvo ulteriori disposizioni che potranno 
essere stabilite dal comitato di pilotaggio previsto dall’art . VII dall’accordo tra le parti 
sociali. 
 
Tenuto conto di queste premesse l’Agenzia per il La voro (…) 
DA COMPLETARE CON I DATI RELATIVI ALLA RAGIONE SOCIALE, ALLA SEDE 
LEGALE, AL 
LEGALE RAPPRESENTANTE E ALL’AUTORIZZAZIONE MINISTERIALE. 
aderisce al progetto integrato di politica attiva d el lavoro promosso dalla Provincia 
di Firenze e Assolavoro approvato con atto dirigenz iale n.2804 del 19 luglio 2011 e 
si impegna a: 
 
• mettere a disposizione i fondi per lo svolgimento delle attività formative e di 
accompagnamento previste dal progetto secondo le modalità stabilite dal processo 
operativo per un numero minimo di XX persone . 
 
• rimettersi alle condizioni previste dall’accordo tra le parti sociali, dal processo operativo 
e dal protocollo d’intesa tra Provincia e Assolavoro ed alle eventuali ulteriori disposizioni 
che saranno definite in sede di comitato di pilotaggio. 

. comunicare alle aziende, al momento della assunzione, che questa avviene all’interno 
del progetto oggetto del presente accordo per adesione. 

. osservare la normativa a tutela dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e 
successive modifiche ed integrazioni, al fine di trattare correttamente i dati personali di 
terzi il cui utilizzo è necessario per l’esecuzione del presente protocollo d’intesa 

. compiere tutte le operazioni di trattamento di dati personali necessarie all’esecuzione 
della presente accordo nel rispetto dei diritti alla riservatezza, alla libertà e ai diritti 



fondamentali dei soggetti terzi coinvolti secondo liceità, correttezza e trasparenza, 
secondo quantoprevisto dal Titolo III del Codice della Privacy, rivestendo il ruolo di 
autonomi titolari; 

. utilizzare i dati esclusivamente nel rispetto delle modalità e finalità necessarie per 
l’esecuzione della presente intesa; 

. custodire e controllare i dati, garantendone l’integrità e l’esattezza, adottando le cautele 
necessarie ad evitarne la distruzione e la perdita; 

. assicurare che i dati trattati siano pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle 
finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati 
 
 
 
Luogo e data Sottoscrizione APL 


