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AVVISO PUBBLICO  
PER INTERVENTI  DI RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E   

INSERIMENTO LAVORATIVO PER DISOCCUPATI E INOCCUPATI  
 
 

Asse II - Occupabilità 
P.O.R. Toscana Fondo Sociale Europeo 

Ob. 2 Competitività regionale e occupazione 2007-20 13 
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Premessa 

La  Provincia di Firenze adotta il presente avviso in coerenza ed attuazione: 
- della Decisione comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. C(2007)3329 
del 13 luglio 2007; 
- del Programma Operativo Obiettivo 2 Competitività regionale e occupazione della Regione 
Toscana approvato con Decisione della Commissione COM(2007)5475 del 7 novembre 2007; 
- della DGR 832 del 20/11/2007, che prende atto dell’approvazione del Programma Operativo 
Ob. 2 Competitività regionale e occupazione della Regione Toscana da parte della 
Commissione con  Decisione COM(2007)5475; 
- della Legge Regionale n. 32/2002 "Testo unico in materia di educazione, istruzione, 
orientamento, formazione professionale e lavoro” e successive modifiche e integrazioni; 
- del Provvedimento Attuativo di Dettaglio del Programma Operativo Obiettivo 2 FSE 2007-
2013Regione Toscana, approvato con DGR 595 del 28/07/2008, e successive modifiche e 
integrazioni; 
- del Regolamento di esecuzione della LR 32/2002 approvato con DGR n. 787 del 4/08/2003 
ed emanato con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 47/R del 8/08/2003; 
- del Piano di indirizzo generale integrato ex articolo 31 LR 32/2002 approvato con delibera del  
Consiglio regionale n. 93/2006; 
- del Programma Regionale di Sviluppo 2006-2010, approvato con Risoluzione del Consiglio 
Regionale n. 13 del 19/06/2006; 
- del DPR 3 ottobre 2008 n. 196 “Regolamento di esecuzione del Regolamento (CE) n. 
1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo 
Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione”; 
- del Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione Europea del 6 agosto 2008 che 
dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 
87 e 88 del trattato (regolamento generale di esenzione per categoria); 
- del Regolamento (CE) n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006 relativo all’applicazione degli 
articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti d’importanza minore (“de minimis”); 
- della DGR 1192/08, che istituisce un regime di aiuti alla formazione ai sensi del Regolamento  
800/2008; 
- della Comunicazione della Commissione Europea “Quadro di riferimento temporaneo 
comunitario  per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’accesso al finanziamento nell’attuale 
situazione di crisi finanziaria ed economica” del 22 gennaio 2009 e conseguente modifica del 
25 febbraio 2009; 
- del decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri contenente la Direttiva che recepisce il 
quadro comunitario temporaneo di compatibilità degli aiuti destinati a porre rimedio alle 
difficoltà provocate all’economia reale della crisi finanziaria mondiale, basato sull’articolo 87, 
paragrafo 3, lettera b) del Trattato CE;  
- delle “Linee Guida per l’applicazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
3 giugno 2009”;  
- della Decisione della Commissione Europea del 28 maggio 2009 C(2009)4277  N 248/2009 
sugli aiuti temporanei di importo limitato e compatibile; 
- della DGR 58/09, che approva le Misure temporanee di aiuti di Stato a sostegno dell'accesso 
al finanziamento nell'attuale crisi finanziaria ed economica, in particolare attraverso 
l’estensione a 500.000 della soglia degli aiuti de minimis, di cui al Regolamento CE 1998/06; 
- della DGR 968/07 (come integrata dalla DGR 910/09), che approva la direttiva regionale in 
materia di accreditamento; 
- del Nuovo Patto per uno sviluppo qualificato e maggiori e migliori lavori in Toscana sottoscritto 
il 30.3.2004; 
- della DGR 569/06 e s.m.i. che approva le Procedure per la progettazione, gestione e 
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rendicontazione degli interventi formativi ex art. 17 L.R. 32/2002 e s.m.i.; 
- del decreto dirigenziale 24/02/2010 n. 760 che approva lo schema di avviso POR Ob. 
Competitività  regionale e occupazione; 
- della DGR 532/09, che approva il disciplinare per l’attuazione del sistema regionale delle 
competenze  previsto dal Regolamento di esecuzione della LR 32/2002; 

 
e in particolare la  Provincia di Firenze adotta il presente avviso in coerenza e attuazione: 
 

- del D.Lgs. 469/97, L.R. 52/ 1998, e L.R. 32/2002, con i quali sono attribuite alle Province 
funzioni in materia di politiche attive del lavoro e di collocamento; 
- del Protocollo d’intesa del 27 aprile 2011 sottoscritto tra la Provincia di Firenze, le 
Organizzazioni Sindacali territoriali CGIL, CISL, UIL e Assolavoro, per la realizzazione di un 
progetto di politica attiva del lavoro di natura sperimentale che prevede l'integrazione operativa 
tra la rete dei Centri per l'impiego provinciali e le Agenzie per il Lavoro autorizzate alla 
somministrazione che aderiscono all'iniziativa, finalizzata all'accompagnamento formativo e 
all'inserimento occupazionale dei lavoratori; 
- dell’Atto Dirigenziale n.2804 del 19.07.2011 con il quale viene dato attuazione al Protocollo 
d’intesa; 
- della Determinazione  Dirigenziale n. 1609 del 30.09.2011 con la quale viene concretamente  
avviato il progetto mediante l’approvazione del presente avviso pubblico e con la messa a 
disposizione delle risorse economiche necessarie alla sua realizzazione. 

 
Art. 1 - Finalità generali 

 
In data 27 aprile 2011 è stato sottoscritto un Protocollo di intesa tra la Provincia di Firenze, le 
Organizzazioni Sindacali Territoriali CGIL, CISL, UIL e Assolavoro, per la realizzazione di un 
progetto integrato di politica attiva del lavoro di natura sperimentale che prevede l’integrazione 
operativa tra i Centri per l’impiego provinciali e le Agenzie per il lavoro che aderiscono all’iniziativa, 
finalizzata all’accompagnamento formativo e all’inserimento occupazionale dei lavoratori. Il 
presente avviso si inserisce fra gli strumenti operativi con cui dare piena attuazione agli obiettivi 
previsti dal Protocollo di intesa. 
 
Il presente avviso finanzia progetti sperimentali finalizzati alla riqualificazione professionale ed al 
reinserimento occupazionale di disoccupati ed inoccupati a valere sull'Asse II del POR FSE RT Ob 
2. Competitività regionale e occupazione, Obiettivo specifico: d) Aumentare l’efficienza, l'efficacia, 
la qualità e l'inclusività delle istituzioni del mercato del lavoro; azione: n. 3. interventi per favorire 
l’integrazione e la cooperazione tra sistema pubblico e altri soggetti e  intermediari attivi a livello 
locale (categoria di spesa 65). 
I progetti avranno lo scopo di individuare nuove soluzioni finalizzate a favorire l'occupazione 
mediante interventi di politica attiva del lavoro di natura sperimentale basati sull'integrazione tra la 
rete dei Centri per l'impiego della Provincia di Firenze e le Agenzie per il lavoro autorizzate alla 
somministrazione. 
 

Art. 2 - Soggetti attuatori e destinatari del proge tto 
 

Sono destinatari dei progetti sperimentali tutti quei lavoratori che rientrano in una delle categorie 
sottoelencate. I soggetti attuatori dei progetti di accompagnamento e reinserimento lavorativo sono 
le Agenzie per il lavoro debitamente autorizzate dal Ministero del Lavoro.  
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Art. 3 - Destinatari degli interventi di riqualific azione professionale e di reinserimento 
lavorativo 

 
Il presente avviso è riservato alle persone che rientrano in uno dei seguenti profili: 
 
1) Lavoratori disoccupati per almeno 12 dei 16 mesi precedenti alla ultima cessazione del rapporto 
di lavoro oppure per almeno 6 degli 8 mesi precedenti alla ultima cessazione del rapporto di lavoro 
nel caso di persone di meno di 25 anni compiuti. 
 
2) Lavoratori disoccupati che non abbiano lavorato per almeno 24 mesi e che abbiano dovuto 
abbandonare l’attività lavorativa per difficoltà, da autocertificarsi da parte del candidato, di 
conciliazione di vita e lavoro dovute a maternità, cura di figli in età prescolare o di familiari non 
autosufficienti. 
 
3) Lavoratori disoccupati che abbiano compiuto cinquant’anni. 
 
4) Giovani compresi nella fascia di età da 25 a 29 anni compiuti, in possesso del 
 diploma di scuola media superiore o di laurea, che siano inoccupati o disoccupati per almeno 6 
degli 8 mesi precedenti alla cessazione del rapporto di lavoro. 
 

Per maggiori dettagli vedi note esplicative nell’allegato n. 1 al presente avviso. 

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso. 
 

Le persone per poter partecipare al presente progetto sperimentale devono aver sottoscritto la 
“dichiarazione di immediata disponibilità “ ai sensi del DLgs 181/00 e s. m. presso un Centro per 
l’Impiego della Provincia di Firenze, escluso il Circondario Empolese Valdelsa. 
I candidati dovranno optare per uno solo dei profili sopra elencati. 
Il numero dei lavoratori ammessi al progetto dovrà rispettare le seguenti proporzioni: 
- un terzo del totale con le caratteristiche previste dal profilo 1; 
- un terzo del totale con le caratteristiche previste dal profilo 2 e dal profilo 3; 
- un terzo  del totale con le caratteristiche previste dal profilo 4. 
 

Art. 4 - Avvio e durata del progetto 
 

Il progetto ha inizio al momento della pubblicazione del presente avviso e durata fino ad 
esaurimento delle sue risorse. 

Art. 5 - Risorse disponibili 
 

Il finanziamento dell'intero progetto è garantito per il 50 % con fondi propri delle Agenzie per il 
lavoro e con il 50 % con le risorse del Fondo Sociale Europeo POR 2007/2013 – Asse II 
Occupabilità. 
 
Le risorse FSE disponibili  per il finanziamento dei progetti a valere sul presente avviso sono 
complessivamente pari a euro 300.000,00 ovvero € 100.000,00 per l’annualità 2011 e € 
200.000,00 per l’annualità 2012.  
 
Le risorse saranno ripartite fra i quattro profili previsti all'articolo 3 e secondo le percentuali previste 
nello stesso articolo. 
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Art. 6 - Modalità operative 
 
I soggetti interessati, purchè in possesso dei requisiti previsti, potranno presentare la domanda di 
adesione al progetto, accettandone le clausole in essa contenute, come da modello allegato n. 2 al 
presente avviso, presso le sedi dei Centri per l’impiego delle Provincia di Firenze indicate nel 
successivo articolo 12. 
I Centri per l’impiego, con i propri operatori, verificheranno i requisiti di accesso e inseriranno i 
relativi curricula nella banca dati destinata alla realizzazione del progetto. 
 
La banca dati è a disposizione delle Agenzie per il lavoro aderenti al progetto che potranno, 
pertanto, visualizzare i profili professionali e stabilire un diretto contatto con i partecipanti. 
Tale contatto sarà registrato nella banca dati e potrà essere effettuato anche da parte di più 
Agenzie per il lavoro. 
 
Ove sia avviato un percorso formativo finalizzato all’inserimento occupazionale, la stessa Agenzia 
per il lavoro che lo ha attivato ne darà conto registrandolo sulla banca dati e al termine del 
percorso la stessa acquisirà una “esclusiva “ temporale della durata di tre mesi per i profili 2 e 3  e 
di due mesi per i profili 1 e 4, finalizzata a mettere in atto le azioni necessarie a garantire un 
inserimento lavorativo. 
 
Ove si concretizzi un inserimento occupazionale l’Agenzia per il lavoro che lo ha realizzato 
riceverà l’incentivo secondo le modalità stabilite dal Protocollo di intesa. 
 
Tutto il percorso operativo sopra indicato sarà costantemente monitorato dal Comitato di pilotaggio 
composto dai rappresentanti dei soggetti (Provincia di Firenze, Organizzazioni Sindacali territoriali 
e Assolavoro ) che hanno sottoscritto il Protocollo di intesa.  
 
Obblighi dei soggetti beneficiari. 
Le Agenzie per il lavoro (ovvero i beneficiari dei contributi) sono obbligate al rispetto della 
normativa europea, nazionale e regionale sul finanziamento dei progetti FSE, in particolar modo al 
rispetto delle norme di gestione e rendicontazione di un progetto finanziato.  
Per i riferimenti normativi si rimanda a quanto elencato in premessa al presente avviso, ponendo 
particolare attenzione a quanto previsto dalla DGR 569/06 e successive modifiche che regola le 
modalità di gestione e rendicontazione dei progetti finanziati attraverso risorse FSE. 
 

Art. 7 - Copertura geografica 
 
I progetti sono ammissibili solo se riferibili alla Provincia di Firenze, ad esclusione del Circondario 
Empolese-Valdelsa. 
 

Art. 8 - Conto corrente dedicato 
 

A seguito dell'entrata in vigore della L. 136 del 13/8/2010 art. 3 che impone l'obbligo della 
tracciabilità di tutti i flussi finanziari relativi a tutte le commesse pubbliche è fatto obbligo ai soggetti 
beneficiari (Agenzie per il lavoro autorizzate) di finanziamenti pubblici di utilizzare C/correnti 
bancari o postali dedicati, anche se in modo non esclusivo. 
 

Art. 9 - Informazione e pubblicità 
 

I soggetti finanziati devono attenersi al Regolamento comunitario vigente in tema di informazione e 
pubblicità degli interventi dei Fondi strutturali (Reg. CE 1828/2006 pubblicato sulla G.U.C.E. L. 371 
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del 27.12.2006). 
Art. 10 - Tutela privacy 

 
I dati dei quali la Provincia entra in possesso a seguito del presente avviso verranno trattati nel 
rispetto della vigente normativa D.lgs 196/03. 
 

Art. 11 - Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi della L. 241/90 la struttura amministrativa responsabile dell’adozione del presente avviso 
è la Direzione  Lavoro nella persona del Dott. Alessandro Belisario. 
 

Art. 12 - Informazioni sull’avviso e presentazione delle domande 
 

Il presente avviso è reperibile su internet sul sito della Provincia di Firenze all'indirizzo:   
http://www.provincia.fi.it/lavoro 
 
Tutte le informazioni relative al presente avviso saranno reperibili presso i Centri per l’impiego 
della Provincia di Firenze nonché la presentazione della domanda nelle sedi:    
 
CPI Firenze Centro, Via Cavour 19rosso - Firenze          
CPI Firenze Gavinana, Via Gran Bretagna 48 - Firenze           
CPI Firenze Isolotto, Via delle Torri 23 - Firenze              
CPI Firenze Novoli, Viale Guidoni 156 – Firenze                       
CPI Borgo S. Lorenzo, Viale Pecori Giraldi 57/59 – Borgo S.L.               
CPI Figline Valdarno, Via Garibaldi 21 – Figline Valdarno             
CPI Pontassieve, Piazza Mosca 9  - Pontassieve                     
CPI San Casciano, Viale Corsini 23/25 – San Casciano V.P             
CPI Scandicci, Via Pantin 20 – Scandicci            
CPI Sesto Fiorentino, V.le Pratese 91/93 – Sesto Fiorentino          
 
nei seguenti orari di apertura al pubblico: 

Lunedì, Martedì, Giovedì, Venerdì 9.00 - 12.30 
Lunedì e Giovedì 15.00 - 17.00  

NB. Il Centro per l'impiego di Firenze Centro, Via Cavour 19 rosso, osserva questo stesso orario, 
salvo il lunedì mattina, in cui è aperto esclusivamente su appuntamento. 


