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___________________________________________________________________________________ 
 

Direzione Lavoro 
COLLOCAMENTO MIRATO LEGGE 68/99 

 

AVVISO PUBBLICO 
 

TIROCINI L. 68/99 
 

ASSEGNAZIONE PREMI PRESENZA E RIMBORSO ONERI ASSICURATIVI 

 
INTERVENTI FINANZIABILI DAL FONDO REGIONALE PER L’OCCUPAZIONE DEI DISABILI ART. 14 

 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

 
VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, in particolare l’art. 14 
”Fondo Regionale per l’occupazione dei disabili”; 
 
VISTA la L.R. n. 32 del 2002 “Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia di 
educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro”; 
 
VISTO il regolamento di esecuzione della L.R. n. 32/02, emanato con D.P.G.R. 8 agosto 2003, n. 47/R; 
 
VISTO il “Nuovo Patto per lo sviluppo qualificato e maggiori e migliori lavori in Toscana” sottoscritto in 
data 30 aprile 2004 tra la Regione Toscana e le Parti sociali, che individua tra le azioni da attuare il sostegno 
all’inserimento lavorativo delle persone disabili; 
 
VISTO il “Piano di Indirizzo Generale Integrato 2006/2010” che delinea il quadro delle azioni rivolte 
all’inserimento lavorativo dei disabili, secondo il criterio della ottimizzazione dei progetti di inserimento 
mirato, delle azioni formative, dei servizi specialistici, ed in funzione della valorizzazione della 
cooperazione sociale; 
 
VISTA la Delibera G.R. n. 490 del 03 luglio 2006, recante “L.R. n. 32/02 – Modalità di gestione e criteri di 
ripartizione alle Province del Fondo Regionale per l’occupazione dei disabili. Anno 2005”; 
 
RICHIAMATI l’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, ed il DM Lavoro e Previdenza Sociale n. 142, 
25.3.1998, recante disciplina in materia di tirocini formativi; 
 
RITENUTO necessario, in attuazione delle disposizioni sopra richiamate ed in coerenza dei documenti 
programmatici regionali e provinciali citati, attivare misure finalizzate a sostenere l’inserimento lavorativo 
delle persone disabili, facendo ricorso alle risorse del Fondo regionale ex art. 14, legge n. 68/99; 
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VISTO il Decreto n. 600 del 15/02/2010, recante “L.R. n. 32/02 – Modalità di gestione e criteri di 
ripartizione alle Province del Fondo Regionale per l’occupazione dei disabili. Anno 2008”; 
 

RENDE NOTO 
 
che la Provincia di Firenze, nell’ambito dei propri interventi di politica del lavoro, in coerenza con i 
documenti programmatici regionali e provinciali sopra citati, in attuazione della legge n. 68/99 e nel 
rispetto degli indirizzi stabiliti dalla Delibera G.R. n. 490/2006, finanzia interventi finalizzati a favorire 
l’inserimento e l’integrazione lavorativa delle persone disabili iscritte nell’Elenco Unico Provinciale di cui 
alla medesima legge. 

Finalità generali 
 
Il Fondo Regionale per l’occupazione dei disabili, previsto dall’art.14 della L. 68/99, è finalizzato al 
finanziamento di programmi di occupazione dei disabili attraverso azioni di aiuti alle persone e misure di 
accompagnamento secondo le modalità e le priorità stabilite dalla deliberazione della Giunta Regionale n. 
490/2006. 
 

Art. 1  – Risorse finanziarie 
 
Il presente avviso mette a disposizione risorse finanziarie a valere sul Fondo Regionale per l’Occupazione 
dei Disabili, per l’importo complessivo di € 150.000,00.   
                   

Art. 2  – Durata e validità dell’avviso 
 
Il presente avviso ha validità fino al 31/12/2011. 
La scadenza per la presentazione delle domande è fissata per il   31/12/2011 e comunque fino ad 
esaurimento delle risorse disponibili. 
 

Art. 3  – Soggetto promotore - Provincia 
 
La Provincia di Firenze, attraverso il Collocamento Mirato legge 68/99, in qualità di Soggetto Promotore si 
fa carico: 
 

- di corrispondere ai Soggetti Ospitanti (Datori di Lavoro) un contributo a titolo di rimborso del 
premio presenza a favore dei disabili che svolgono tirocini finalizzati all’assunzione ai sensi 
degli artt. 11 e 13, comma 3, della legge 68/99; 

- degli oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL e per la Responsabilità 
Civile verso terzi, per ogni tirocinante, a titolo di rimborso a favore dei Soggetti Ospitanti (Datori 
di Lavoro). 

 
 

Art. 4  – Soggetto Ospitante – Datore di lavoro 
 
Possono presentare la domanda i datori di lavoro aventi natura privata, in qualità di “Soggetti Ospitanti”, 
anche non soggetti agli obblighi di cui alla legge 68/99, con sede o unità locale nel territorio della Provincia 
di Firenze, che abbiano attivato tirocini finalizzati all’assunzione, ai sensi degli artt. 11 e 13, comma 
3, della legge 68/99. 
 
Il Soggetto Ospitante è tenuto ad: 

- effettuare la comunicazione obbligatoria on line dell’attivazione del Tirocinio; 
- garantire un corretto ed efficace svolgimento del Tirocinio formativo; 
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- nominare un tutor interno con il compito di seguire il tirocinante nel corso dell’attività prevista nel 
progetto formativo del tirocinio; 

- segnalare tempestivamente eventuali difformità o problemi verificatisi nel corso dell’attività; 
- fornire il rapporto di valutazione finale del tirocinio; 
- tenere aggiornato quotidianamente il registro presenze del tirocinante. 

 
In caso di interruzione l’azienda ospitante: 
  

a) non ha diritto ad alcun rimborso se il tirocinio si è interrotto entro i primi tre mesi; 
b) ha diritto al rimborso in proporzione al periodo effettivo di tirocinio, dopo i primi tre mesi.  

 
Art. 5  – Destinatari 

 
Si intendono quali destinatari finali degli interventi previsti dal presente A.P. i soggetti regolarmente iscritti 
ai sensi dell’art. 8 della legge n. 68/99 e del D.P.G.R. 4 febbraio 2004, n. 7/R nella lista unica dei disabili 
della Provincia di Firenze. 
 
 

Art. 6  - Interventi finanziabili 
 
Sono finanziabili sul presente avviso le spese sostenute dal soggetto ospitante che abbia attivato Tirocini 
finalizzati all’assunzione, ai sensi degli artt. 11 e 13, comma 3, della legge 68/99 per: 

 
1. Premio presenza per disabili che svolgono tirocini: rimborso fino ad un massimo di € 500,00 

mensili, comprensivi di ritenuta Irpef 20%; 
 
2. oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL e per la Responsabilità 
Civile verso terzi, per ogni tirocinante. 

 
La durata minima del tirocinio finalizzato all’assunzione, ai sensi degli artt. 11 e 13, comma 3, della legge 
68/99, è fissata in mesi 4, eventualmente rinnovabili, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili 
e qualora il Collocamento Mirato, l’Azienda ospitante ed il tirocinante ne concordino l’opportunità; 
l’impegno settimanale non potrà essere inferiore a 20 ore e superiore a 40, e l’ammontare del premio 
presenza sarà proporzionale alle ore effettive previste dal progetto di tirocinio. In caso di assenze 
giustificate superiori al 20%, l’ammontare del premio mensile sarà riproporzionato alle ore effettivamente 
svolte dal tirocinante 
 
Sono finanziabili i tirocini finalizzati all’assunzione, ai sensi degli artt. 11 e 13, comma 3, della legge 68/99, 
attivati a partire dal 01/01/2010 e fino a scadenza del presente bando, nonché quelli attivati nel 2009 ed 
ancora attivi alla data di pubblicazione del presente avviso solo relativamente ai mesi successivi al 
01/01/2010. 
 
 

Art. 7  – Modalità  attuative e di erogazione del contributo 
 
Le richieste per l’assegnazione dei premi presenza ed il rimborso degli oneri assicurativi presentate dalle 
aziende interessate, saranno valutate tenendo conto dell’ordine di presentazione delle domande. 
 
L’ammissione al finanziamento sarà approvata con proprio atto dal Dirigente responsabile dell’adozione 
del presente avviso. 
 



 4 

Il rimborso del premio presenza,  richiesto su apposito modello corredato dagli allegati, sarà effettuato 
trimestralmente con le seguenti modalità: 
 

a) dopo il terzo mese di tirocinio e successivamente ogni tre mesi, a seguito di regolare 
rendicontazione con allegata copia del registro delle presenze firmato dal tutor aziendale; 

b) a saldo, al termine del tirocinio, a seguito di regolare rendicontazione, con allegata relazione e 
dichiarazione di regolare svolgimento del tirocinio firmate dal tutor aziendale, e copia del registro 
presenze firmato dal tutor aziendale. 

 
Il rimborso degli oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL e per la Responsabilità 
Civile verso terzi per ogni tirocinante, a saldo, dietro presentazione di regolare 
dichiarazione/documentazione di spesa. 
 
I rimborsi verranno effettuati dietro presentazione del D.U.R.C. (Documento Unico di Regolarità 
Contributiva)  in corso di validità.. 
 

Art. 8 - Modalità di presentazione delle domande 
 

La domanda redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, stampata fronte-retro e debitamente 
compilata e sottoscritta dal legale rappresentante, unitamente alla fotocopia del documento di identità del 
richiedente, potrà essere consegnata a mano o inviata a mezzo raccomandata a: 
Provincia di Firenze – Direzione Lavoro – Collocamento Mirato Legge 68/99 – Via Cavour 37 – 50129 
Firenze. 
 
Non fa fede il timbro postale. 

Ogni plico dovrà riportare sul frontespizio, pena la non ammissibilità alla valutazione, la dicitura “AVVISO 
PUBBLICO -  TIROCINI L. 68/99 - ASSEGNAZIONE PREMI PRESENZA E RIMBORSO ONERI 
ASSICURATIVI”. 
 
 

Art. 9 - Condizioni di ammissibilità 
 
Saranno considerate ammissibili le domande che rispondono ai criteri stabiliti nel presente avviso e fino ad 
esaurimento delle risorse finanziarie disponibili. 
In particolare, sono ammissibili le domande redatte sul modello allegato al presente avviso, presentate con 
le modalità di cui al precedente art. 8. 
Le domande sono evase per ordine cronologico di presentazione e nei limiti delle risorse finanziarie rese 
disponibili dal presente avviso. 
 
 
 
 

Art. 10 - Servizi specifici del Collocamento Mirato 
 
Alle Aziende che hanno attivato o intendono attivare tirocini finalizzati all’assunzione, ai sensi degli artt. 11 
e 13, comma 3, della legge 68/99, l’Ufficio Collocamento Mirato Legge 68/99 fornirà servizi di: 
- informazione sull’attivazione dei tirocini; 
- consulenza in favore dell’azienda e del disabile, per la definizione del progetto formativo; 
- valutazione della motivazione, della fattibilità e della effettiva rispondenza del tirocinio alle esigenze ed 
aspettative del soggetto disabile; 
- assistenza nell’espletamento delle procedure amministrative; 
- tutoraggio e accompagnamento all’inserimento in azienda in favore dei disabili tirocinanti. 
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I tirocini finalizzati all’assunzione, ai sensi degli artt. 11 e 13, comma 3, della legge 68/99, sono computati 
ai fini della copertura delle quote d’obbligo di cui all’art. 3 della stessa legge 
 

Art. 11 – Responsabile dell’adozione dell’avviso 
 
Ai sensi della legge n. 241/90 e succ. modif. ed integr., la struttura amministrativa responsabile 
dell’adozione del presente avviso pubblico è la Direzione Lavoro, nella persona del Dirigente Dott. 
Alessandro Belisario. 
 

Art. 12 – Responsabile del procedimento 
 
Ai sensi della legge n. 241/90 e succ. modif. ed integr., la struttura responsabile del procedimento è il 
Collocamento Mirato Legge 68/99, nella persona di Responsabile D.ssa Francesca Giolli. 
 

Art. 13 – Tutela della privacy 
 
I dati di cui la Provincia entra in possesso a seguito del presente avviso verranno trattati nel rispetto della 
D.lgs. 196/03. 
 

Art. 14 - Informazioni 
 
Per informazioni o per ritirare copia integrale dell’avviso e dei moduli di domanda, gli interessati possono 
rivolgersi al Collocamento Mirato Legge 68/99 - della Provincia di Firenze, Via Cavour n. 37, Firenze - tel. 
055.2760573) durante l’orario d’ufficio. 
Il testo del presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio della Provincia, e nel sito internet 
http://www.provincia.firenze.it e può altresì essere richiesto al seguente indirizzo di posta elettronica: 
francesca.sagario@provincia.firenze.it 
 
 
 
Seguono: 

- Modello di domanda 
- Modello registro presenze tirocinante 
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  Alla Provincia di Firenze 

Direzione Lavoro 
Collocamento Mirato L. 68/99 

Via Cavour 37 
            50129 FIRENZE 

           

Domanda per la partecipazione all’avviso pubblico per  
 

TIROCINI L. 68/99 
 
ASSEGNAZIONE PREMI PRESENZA E RIMBORSO ONERI ASSICURATIVI 

 
 
Il/la sottoscritt ______________________________________________________________________________ 
 
nat    a  ___________________________________________________(Prov. ____ ) il _____ / _____ / _______  
 
residente in ______________________________________________________  (Prov. ____ ) Cap ___________  
 
Via _______________________________________________________________________________________ 
 
In qualità di: 
 
Legale rappresentante dell’Impresa  __________________________________________________________ 

 
con sede legale nel Comune di __________________________________________ Cap _________ (Prov. ____ )  
 
Via _____________________________________________  Tel. __________________Fax ________________ 
 
Cod. Fiscale _________________________________ Partita IVA _____________________________________ 
 

 
 

CHIEDE 
 
 
di partecipare all’avviso pubblico indetto dalla Provincia di Firenze, per l’assegnazione di premi presenza e rimborso 
di oneri assicurativi per tirocini  finalizzati all’assunzione, ai sensi degli artt. 11 e 13, comma 3, della legge 68/99. 
 

 
 
Luogo e data ________________________     _________________________________________ 
      
                                                                                               Timbro dell’ Azienda e    
                    Firma del legale rappresentante 

    (Allegare fotocopia documento d’identità valido, controfirmato e datato) 
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REGISTRO PRESENZE TIROCINI L. 68/99 

CONV.N°________DEL_________ 

Data inizio tirocinio_______________ Data fine tirocinio_____________________ 

MESE_____________________ANNO_____________________________ 

Nome Tirocinante: ______________________  Tutor aziendale: ____________________________ 

Azienda ospitante: __________________________________________________________________   

Giorno 
orario 
entrata 

orario 
uscita 

Annotazioni 
(in caso di assenza precisare il motivo) 

1    

2    

3     

4     

5    

6    

7     

8    

9    

10     

11    

12    

13     

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

21    

22    

23    

24    

25    

26    

27    

28    

29    

30    

31    

 
Firma Tirocinante______________________Firma Tutor aziendale:________________________ 
            


